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Objet: Rapport du jury de la deuxiéme session des concours externe et interne de recrutement des
greffiers des services judiciaires au titre de I'année 2025 (session des 1¢" et 2 avril 2025).

J'ai I'honneur de vous adresser, ci-joint, le rapport du jury de la deuxiéme session des concours
externe et interne de recrutement des greffiers des services judiciaires au titre de I'année 2025 (session

des 1°r et 2 avril 2025) composé :

- des éléments de présentation des concours externe et interne (données récapitulatives,
éléments statistiques, niveau des candidats et annales),

- du rapport du jury,

- des copies sélectionnées par le jury parmi les plus représentatives d’un bon niveau des

candidats.

Vous voudrez bien assurer la diffusion de cette note auprés des chefs de juridiction, du
directeur délégué a I'administration régionale judiciaire, du responsable de la gestion de la formation
du service administratif régional de votre cour d'appel ainsi qu’auprés de I'ensemble des personnels

intéressés.

La sous-directrice d ssources humaines des greffes
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CALENDRIER DU RECRUTEMENT

L'ouverture de la deuxiéme session des concours externe et interne pour le recrutement des greffiers
des services judiciaires a été autorisée, au titre de I'année 2025, par arrété du 25 octobre 2024 publié
au Journal officiel de la République francgaise le 27 octobre 2024.

Le nombre total de places offertes aux concours était fixé 3 420, soit :

- 252 places pour le concours externe,
- 168 places pour le concours interne,

La date limite de retrait des dossiers et de cldture des inscriptions était fixée au 10 janvier 2025.

Les épreuves écrites se sont déroulées les 1°" et 2 avril 2025 dans 30 centres d'examen sur le territoire
hexagonal et 7 centres d’examen en outre-mer.

Les épreuves orales se sont déroulées du 10 juin au 27 juin 2025 a I'Espace Vinci, 25 rue des jeGneurs,
75002 PARIS.

COMPOSITION DU JURY

Les membres du jury ont été désignés par arrété du 27 mars 2025 :

- Madame Danielle DROUY-AYRAL, présidente du jury, magistrate honoraire au tribunal judiciaire
d'Albi,

- Monsieur Fabien ANGELVY, directeur de greffe adjoint du tribunal judiciaire de Thonon-Les-Bains,

- Madame Nathalie BARZELLINO, responsable de la gestion des ressources humaines aupres du
service administratif de la cour d’appel de Bastia,

- Madame Géraldine BERTRAND, directrice des services de greffe judiciaires a la cour d'appel de
Metz,

- Monsieur Patrice BROSSEAUD, directeur des services de greffe judiciaire au Casier judiciaire
national,

- Madame Bénédicte CARDONA, directrice des services de greffe au tribunal judiciaire de
Bordeaux,

- Madame Madeline CHAIX, responsable de |a gestion des ressources humaines auprés du service
administratif régional de la cour d’appel d’Aix-en-Provence,

- Monsieur Michael DEWAELE, officier pénitentiaire, responsable Infrastructure [ Sécurité au
centre Pénitentiaire de Laon,

- Monsieur Régis GARRY, directeur des services de greffe judiciaires auprés du service administratif
régional de la cour d’appel de Paris,




- Madame Valérie LABERTRANDIE, directrice des services de greffe judiciaires a la cour d’appel de
Riom,

- Monsieur Thibaut LAGASSE, directeur des services de greffe judiciaires placé auprés du service
administratif régional de la cour d’appel de Lyon,

- Madame Patricia LAGOURGUE, directrice des services de greffe judiciaires au tribunal judiciaire
de Mont-de-Marsan,

- Monsieur Hugues PINCHEDE, responsable de la gestion des ressources humaines auprés du
service administratif de la cour d’appel d’Amiens,

- Madame Soléne RIDEL, directrice des services de greffe placée au tribunal de proximité de
Longjumeau,

- Madame Lucie ROULLET, responsable de la gestion budgétaire auprés du service administratif
régional de la cour d’appel de Nancy,

- Madame Mathilde THON, responsable de la gestion des marchés publics auprés du service
administratif régional de la cour d’appel de Dovai.

En outre, 24 correcteurs adjoints ont apporté leur aide au jury a I'occasion des épreuves écrites.



ELEMENTS STATISTIQUES

1/ Nombre de candidats

EXTERNE H F TOTAL
Candidats inscrits 1152 | 4013 5165 | Les 57165 candidats ont été autorisés
a concourir.
Candidats présents 193 787 980 »Taux de présence a lI'écrit : 19 %

. .. »Taux d’admissibilité : 61,2 %
Candidats admissibles 98 502 600 | p1,ux d’admission sur liste
Candidats admis - liste principale 54 282 336 principale : 56 %

Cand/dlats adn.‘ns - liste 15 103 18
complémentaire
I
' IDERTE g F | TOTAL | | o5 623 candidats ont été autorisés 2
Candidats inscrits 141 | 482 | 623 | concounr
Candidats présents 15 85 100 | »Taux de présence a l'écrit: 16 %
- ! »Taux d’admissibilité : 39 %
Candidats admissibles 5 34 39 »Taux d’admission : 51,3 %
Candidats admis - liste principale 2 18 20




2 [ Evolution des données statistiques

EXTERNE z;ztriz Inscrits | Présents L/:dm'LSC INTERNE z;’fsetretz Inscrits | Présents Aci’:'s
2014 | 184 | 4483 | 2247 | 245|368 2014 | 123 | 689 3071 62
2015 93 | 5251 | 2428 |128 229 2015 92 | 700 265 57
2016 | 400 | 4735 | 2443 |533 506 2016 | 267 | 729 277 15
2017 | 167 | 6172 | 2285 | 223|334 2017 113 | 932 262 57
2018 | 308 | 5182 | 1857 | 410 | 392 2018 | 205 | 727 191 70
2019 | 395 | 4406 | 1452 |s527 240 2019 | 264 | 556 172 51
2020 | 427 | 3941 | 1332 |603| 259 2020 | 352 | 489 129 34
2021 328 | 3710 | 1472 | 465|265 2021 275 | 472 124 43
2022 | 389 | 3545 | 1398 |532 | 184 2022 | 286 | 429 113 47
2023 | 285 | 3082 | 1075 | am | 213 2023 | 252 | 388 94 38
2024501 | 233 | 2775 | 434 |193| o | | 2024501 | 172 | 515 73 12
2024202 | 226 | 2823 | 688 |301| 58 | | 2024502 | 150 | 401 74 24
2025501 | 228 | 5588 | 658 |274| O | | 2025801 | 169 | 789 95 17
2025502 | 252 | 5165 | 980 |336|118 | | 202502 | 168 | 623 100 20




3 ] Profil des candidats admis sur les listes principales

Concours externe

Situation professionnelle H F TOTAL %
Fonction publique 10 35 45 12,5%
Secteur privé 7 44 51 16%
Etudiant 21 144 165 49,1%
En recherche d’emploi 16 59 75 22,3%
54 282 336 100%
Niveau de diplome
BAC + 5 et plus 30 118 148 44 1%
BAC +4 5 34 39 11,6%
BAC + 3 16 100 116 34,5%
BAC + 2 3 27 30 8,9%
BAC 0 2 2 0.6%
Brevet des colléges 0 0 0 0,0%
Dérogation de dipléme (3 enfants) 0 1 1 0,3%
54 282 336 100%
Tranche d‘age
1960-1969 0 1 1 0,3%
1970-1979 1 5 6 1,8%
1980-1989 7 14 21 6.2%
1990-1999 25 107 132 39,3%
2000-2004 21 155 176 52,4%
54 282 336 100%

Concours interne

Situation professionnelle H F TOTAL %
Fonctionnaires (catégorie B et C) 2 14 16 80%
Autre 0 4 4 20%

2 18 20 100%

Niveau de dipléme

BAC + 5 et plus 0 2 2 10%
BAC + 4 0 2 2 10%
BAC + 3 1 3 4 20%
BAC + 2 0 1 1 5%
BAC 1 9 10 50%
Sans dipléme 0 1 1 5%

2 18 20 100%

Tranche d’age

1960-1969 0 0 0 0%
1970-1979 0 3 3 15%
1980-1989 2 9 1 55%
1990-1999 0 5 5 25%
2000-2001 0 1 1 5%

2 ]

| | 18 20 100%




NIVEAU DES CANDIDATS

Epreuves obligatoires d’admissibilité

Nombre de

option au choix du
candidat

et procédure pénale

Meill
EXTERNE Moyenne* ) il
copies note
Epreuve n*1 Note de synthése 13,25 980 20
Epreuve n°2
Questions relatives 3 | Procédure civile et prud’homale 8,24 146 16,75
I'organisation
administrative et | procédure pénale 9,76 520 19
judiciaire frangaise +
des questions
portant sur une Procédure civile et prud’homale 7,70 266 18,50

Nombre de points obtenus par fe dernier candidat déclaré admissible : 80 sur 160 (soit un seuil de

10/20).

* La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).

option au choix du
candidat

et procédure pénale

Nombre de Meill
INTERNE Moyenne* " g
copies note
Epreuve n°1 Cas pratique 10,43 100 18
Epreuve n°2
Questions relatives 3 Procédure civile et prud’homale 5,58 21 m
I'organisation
administrative et Procédure pénale 7.14 46 16,50
judiciaire frangaise +
des questions
portant sur une Procédure civile et prud’homale 6,72 30 13,75

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admissible : 80 sur 160 (soit un seuil de

10/20).

* La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).




Epreuves obligatoires d’admission

Nombre de Meill
EXTERNE Moyenne* | candidats SHre
4 note
presents
Epreuve n°3 FIR 112 556 20
Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admis :
- Liste principale : 146/240 (soit 12,17/20)
Nombrsde Meilleure
INTERNE Moyenne* candidats e
présents
Epreuve n°3 RAEP 9,43 34 19

Nombre de peints obtenus par le dernier candidat déclaré admis :
- Liste principale : 122/240 (soit 10,17/20)
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Au terme des épreuves écrites et orales de la deuxiéme session des concours externe et interne et de
recrutement des greffiers des services judiciaires au titre de I'année 2025, le jury présente ses
observations. Elles porteront sur l'organisation et les épreuves des deux concours.

‘Le recrutement de greffiers des services judiciaires au titre de |'année 2025 est marqué une fois
encore par le nombre important de postes offerts. En effet, alors que le présent concours aurait dg,
comme depuis de nombreuses années, &tre unique, il est, comme son intitulé I'indique, le second.

Pour I'année 2025, ce sont donc 480 postes au total qui ont été ouverts pour les concours externes
(session 1 et session 2) et 337 pour les concours internes (session 1 et session 2) soit 817 postes.

A |'issue des épreuves de sélection des deux concours, ce sont 610 candidats qui ont été admis sur
les listes principales des deux concours externes, auxquels il convient d’ajouter 118 candidats en liste
complémentaire, et 37 candidats sur les listes des deux concours internes.

Au total, ce sont donc potentiellement 765 nouveaux greffiers qui peuvent ou pourront rejoindre les
Juridictions au titre du recrutement 2025 (liste complémentaire comprise et 647 sans ces derniéres).

| - L'organisation

Ce recrutement important mobilise toutes les énergies des différents acteurs impliqués dans le
processus.

Au premier chef, les personnels du bureau RHG4 de la sous-direction des ressources humaines des
greffes de la direction des services judiciaires ont été sollicités 8 moyens constants.

Le jury tient a souligner combien I'engagement et la compétence de I'ensemble de cette équipe ont
permis de mettre en place une organisation rationnelle et un déroulement harmonieux des épreuves
du concours.

Pour l'organisation des épreuves écrites, I'ensemble des services administratifs régionaux (SAR) des
cours d'appel ont été une fois encore mis a contribution, ceux d’outre-mer étant en outre sollicités
pour mettre en place les visioconférences des épreuves orales. Le jury les remercie tous vivement
pour leur disponibilité et leur implication.

Le présent jury a pu, comme les précédents, bénéficier de formations délivrées en deux modules,
avant la correction des épreuves écrites, et avant les épreuves orales.

Ces formations tres complétes rappellent le cadre réglementaire, les obligations déontologiques des
examinateurs, et permettent a ces derniers de se familiariser avec un exercice qui, pour certains, est
nouveau.

Les candidats sont ainsi assurés d’étre évalués de facon objective, dans le respect de la régle de droit.

Les journées de formation permettent aussi de favoriser la cohésion entre les membres du jury, et
une réelle cohérence dans la gestion des épreuves, assurant ainsi les candidats d'un traitement
égalitaire, quel que soit le correcteur ou I'examinateur.

Ces journées de réflexion ont aussi permis aux membres du jury de mettre au point les différents
sujets proposés aux candidats a I'écrit et de construire les grilles de corrections afférentes.

Le travail sur les grilles de correction est d’autant plus important que les 16 membres du jury ont été
assistés pour la correction des copies par 24 correcteurs, lesquels doivent pouvoir disposer d’un cadre
de référence, toujours dans le but d’assurer aux candidats une égalité de traitement.

Avant les épreuves orales, les journées de formation ont été |'occasion d’une réflexion commune sur
I'organisation de I'ensemble des sous-jurys, et sur les connaissances, compétences, savoir-faire et
savoir-étre recherchés chez les candidats au travers des questions qui leur sont posées.
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Il - Les épreuves

Il - 1- Les épreuves d’admissibilité

L'attention des candidats est encore une fois attirée sur la nécessité de produire des prestations
écrites claires et structurées. Celles-ci révélent en effet le niveau de connaissances des candidats,
mais fournissent aussi aux correcteurs des informations importantes sur leurs qualités de réflexion.

De facon générale, le jury rappelle qu’une copie doit étre rédigée de facon lisible, et que I'existence
d’un plan, méme simple, est appréciée car elle démontre une volonté d’organisation de la pensée.
Les correcteurs ont pu remarquer certaines copies construites sur des plans peu logiques, ce qui
traduit une carence méthodologique, voire méme sans plan visible, avec parfois un manque cruel de
structure dans le propos lui-méme.

Par ailleurs, une attention particuliére doit étre portée a I'orthographe et a la syntaxe. Plusieurs copies
comportaient au moins une faute par phrase et des fautes récurrentes ont pu étre notées (infinitifs,
accords, confusion entre cefse et ca/sa par exemple).

Le jury rappelle aussi que les consignes relatives a chaque épreuve doivent étre lues avec précision
afin d'éviter les contresens ou hors sujets.

La correction des épreuves écrites a révélé des niveaux trés hétérogénes de connaissances et de
préparation.

Le jury rappelle a cet égard que les candidats sont autorisés a utiliser les codes pendant les épreuves
écrites et que le recours a ces ouvrages est vivement conseillé. En conséquence, les candidats sont
invités a se familiariser au cours de leur préparation a l'usage des différents codes.

I1-1-1: Le concours externe

A - La note de synthése

Aux termes de l'article 3 de I'arrété du 29 avril 2016 modifié fixant I'organisation générale, la nature
et le programme des épreuves ainsi que la composition du jury des concours de recrutement des
greffiers des services judiciaires, cette épreuve consiste en la rédaction d'une note de synthése a
partir de documents se rapportant a des problémes généraux d'ordre juridique ou administratif
permettant d'évaluer I'aptitude du candidat a I'analyse et au raisonnement.

La note de synthése ne requiert pas de connaissances juridiques mais en revanche, la méthodologie
de I'exercice doit impérativement étre maitrisée.

Le jury rappelle que la note de synthése est un texte concis traduisant de facon fidele et compléte
les idées ou les points de vue développés dans un ensemble de documents plus longs. Il ne s’agit ni
d‘un texte d’opinion, ni d'un texte argumentatif.

La note de synthése comporte nécessairement une structure spécifique qui comprend un paragraphe
d'introduction, avec une phrase d'accroche, destinée a attirer I'attention du lecteur, 'identification
du probléme a discuter, la thése dégagée lors de la lecture des documents, puis les paragraphes de
développement et enfin, un paragraphe de conclusion avec, si possible, une ouverture intéressante
achevant le travail.

En outre, ce texte doit impérativement comporter la céte des documents évoqués dans les
différentes parties, et ce, afin de permettre au lecteur de se reporter rapidement au texte cité.
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Le jury note que la méthodologie de la note de synthése n’est pas acquise par tous les candidats, et
que, si la contrainte du nombre de pages est respectée, en revanche, les documents ne sont pas cités
dans au moins 30% des copies.

Par ailleurs, les copies n‘ont pas toujours été présentées avec un plan ce qui ne permet pas aux
candidats concernés de structurer leurs idées de maniére claire.

Globalement, les candidats ont utilisé une phrase d’accroche généralement pertinente mais la
majorité des candidats a rencontré une difficulté pour dégager une problématique pertinente dans
le sujet proposé.

Les correcteurs ont pu aussi regretter I'expression d’opinions personnelles dans les copies avec, pour
certains, une subjectivité perceptible, voire la présence d’éléments extérieurs aux documents soumis
a l‘examen.

Le sujet de I'épreuve était le suivant : « Vous synthétiserez en cing pages maximum le dossier relatif
a la réduction des délais de jugement en matiére judiciaire en utilisant et visant l'intégralité des
documents ».

La consigne relative aux 5 pages maximum a été globalement respectée.

Le jury reléve un niveau globalement satisfaisant (moyenne de 13,25 sur 980 copies) mais cette
moyenne ne doit pas cacher I'hétérogénéité qui affecte I'ensemble des copies.

Les plus mauvaises notes s’expliquent souvent par une mauvaise compréhension des attendus de
I'épreuve par le candidat (pas de références aux documents, réflexions personnelles, écrits
s'apparentant a une dissertation).

Par ailleurs, quelques candidats n’‘ont pas su gérer leur temps de fagon optimale, rendant ainsi un
travail inachevé.

B - Les séries de questions
L'arrété du 29 avril 2016 susvisé dispose que cette épreuve comporte 2 séries de questions :
- la premiére porte sur 'organisation administrative et judiciaire francaise,
- la seconde invite le candidat a choisir entre des questions portant d'une part sur la procédure civile
et prud'’homale et, d'autre part, sur la procédure pénale : il doit répondre « a deux questions portant
sur la procédure civile et prud'homale ou a deux questions portant sur la procédure pénale ou a une

question portant sur la premiére et une question portant sur la seconde ».

La premiére série de questions relatives a I’ organisation administrative et judiciaire francaise était la
suivante :

1. Les commissaires de justice ; compétence territoriale et matérielle
2. Le tribunal des conflits : composition et fonctionnement

La deuxiéme série de questions permettait un choix de deux questions parmi les quatre questions
suivantes :

1. Procédure civile et prud’homale :
La demande en matiére gracieuse
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2. Procédure civile et prud’homale :

Les modes de saisine du conseil de prud’hommes
3. Procédure pénale:

La saisine du juge d'instruction
4. Procédure pénale:

L'enquéte de flagrance

Le jury rappelle a toutes fins utiles que, dans la deuxieme série de questions, les candidats doivent
traiter deux questions et qu'ils ont le choix parmi les quatre proposées. En effet, certains candidats
se sont obligés a traiter les quatre questions, ce qui, dans le temps imparti, ne permet pas toujours
un traitement optimal des sujets.

Globalement, il y a peu de copies avec une introduction et un plan apparent. Un certain nombre de
candidats ont traité les questions dans le désordre et d’autres n‘ont pas traité la deuxiéme série de
questions. Le jury a pu remarquer aussi que, lorsque les candidats savent répondre aux questions, ils
oublient souvent de mentionner les diligences concrétes du greffe en matiére procédurale.

Les correcteurs ont par ailleurs relevé des lacunes importantes (par exemple confusion entre
commissaire de justice et commissaire de police, confusion entre le tribunal des conflits et le tribunal
Jjudiciaire), des développements hors sujet, et parfois une méconnaissance flagrante de I'organisation
judiciaire et de ses acteurs (par exemple confusion des rdles entre le parquet et le siége,
méconnaissance du réle du juge d’instruction).

S’agissant des commissaires de justice, les anciennes fonctions de commissaires-priseurs ont été trés
souvent oubliées et la fonction d’exécution des saisies ordonnées par le juge trés peu mentionnée.
Peu de candidats ont su par ailleurs traiter I'extension de la compétence territoriale des anciens
huissiers de justice.

Sur la question relative au tribunal des conflits, certains candidats n‘ont pas compris ce qui était
entendu par « tribunal des conflits » et ont traité la question de maniére générale sur ce qu’est une
juridiction mais dans I'ensemble, les candidats ont abordé et bien développé le sujet des conflits de
compétence positifs et négatifs. Toutefois, I'aspect procédural (déroulé de I'audience, réle du greffe)
a été rarement abordé et le réle du rapporteur public a été peu mentionné.

Sur la demande en matiére gracieuse, faisant fi de I'intitulé de I'épreuve, de nombreux candidats ont
traité a cette occasion du droit de grace du président de la République.

Quant aux modes de saisines du conseil de prud’hommes, aucun candidat n’'a envisagé d’autres
modes de saisine que la requéte et I’assignation.

Il-1-2:Le concours interne

L'article 6 de I'arrété du 29 avril 2016 modifié dispose que les épreuves écrites d'admissibilité
comportent d'une part la résolution d'un cas pratique a partir d'un dossier documentaire se
rapportant a des problématiques concretes d'ordre administratif ou juridique et deux séries de
questions a l'instar du concours externe.
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A - Le cas pratique

Le sujet du cas pratique concernait la rédaction d’une note sur la gestion des archives au service
correctionnel et se présentait ainsi :

« Vous étes récemment affecté(e) en qualité de greffier(-ere) au tribunal judiciaire de Laville. Votre
supérieure hiérarchique vous nomme responsable des archives du service correctionnel.

Elle vous prévient du retard de gestion des archives : absence de plan des archives, boites non
constituées, manque de place pour les archives vivantes et surtout une absence d'identification du
sort final des dossiers. Elle ajoute qu'il n'existe aucune note de service relative a la gestion des archives
« papier » a ce jour. De plus, le tribunal correctionnel étant site pilote sur la dématérialisation des
minutes, elle souhaite également un point sur la mise en place et I'archivage des minutes pénales
numériques. .

Vous lui présenterez une note qui, d'une part, indiquera les préconisations a mettre en place pour
une gestion optimale des archives « papier » du service et, d'autre part, qui présentera les modalités
pratiques de mise en place et d'archivage des minutes pénales numériques.»

Un dossier documentaire complet était proposé aux candidats pour construire leur note.

Le cas pratique place le candidat dans un réle de référent et I'invite a démontrer non seulement son
sens de la synthése mais aussi ses qualités pédagogiques. Le dossier documentaire contient
I'ensemble des éléments nécessaires a la construction de la note, aucune connaissance personnelle
du sujet n‘est donc requise.

La note administrative est un outil d’analyse, d‘aide a la décision, de communication interne et un
document pratique orienté vers un destinataire précis qui doit impérativement étre identifié.

Il convient de ne pas confondre cet exercice avec la « note de synthése » au sens strict, non plus
qu’avec une dissertation.

Le jury rappelle aux candidats qu'il convient pour cet exercice de maitriser le langage administratif
et qu'il faut:

- Bannir 'usage d'un langage familier et ne pas écrire « comme on parle »,

- Identifier le bon interlocuteur,

- Bannir les abréviations comme « info » a la place d‘information ou « fct » pour fonctions,

- Faire preuve de neutralité,

- Structurer la note : certaines copies ne comportaient aucun plan alors que celui-ci était
délibérément indiqué pour aider les candidats.

Le jury souligne aussi qu'il s'agit d’'un exercice pratique et qu’il ne faut pas se contenter de recopier
les documents sans apporter d’actions concrétes a mettre en place ; un lien entre les documents et
des actions concrétes a permis a certains candidats d’améliorer leur note.

En effet, I'absence de propositions concrétes révele une absence de projection dans la situation
proposée par I'énoncé.

Globalement, le jury a relevé chez les candidats un manque de préparation a I'épreuve, ce qui
questionne sur leur motivation alors qu'ils sont déja en poste dans les juridictions ou I'administration.
Les candidats semblent oublier que le travail d’un greffier est un travail qui doit étre structuré et
nécessite des qualités rédactionnelles, ce qui ne se ressent pas dans les copies.
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B - Les séries de questions
La premiere série de questions invitait a traiter les deux questions suivantes :

1. Les compétences du juge des enfants
2. Leconseil d'Etat : organisation et missions.

La deuxiéme série de questions conduisait a traiter deux questions parmi les quatre questions
svivantes :

La rectification et l'interprétation d'un jugement en matiéere civile

Le bureau de conciliation et d'orientation

Procédure pénale : L'enquéte préliminaire

Procédure pénale : Les modalités de déclenchement de 'action publique par le ministére
public

Hebdh =

Le jury souligne qu’il a d0 en I'espéce faire preuve de la plus grande bienveillance compte-tenu d’un
manque manifeste de préparation des candidats internes et d'une incapacité a utiliser les codes
(exemples : traiter de la mission du conciliateur en réponse a la question sur le bureau de conciliation
et d’orientation, traiter de I'appel en matiére civile ou de la tierce opposition ou encore du pourvoi
en cassation pour répondre a la question sur la rectification et l'interprétation d’un jugement en
matiére civile, disserter sur la Cour de cassation ou le Conseil constitutionnel en lieu et place du
Conseil d’Etat). En outre, globalement, peu de copies présentaient une introduction et un plan
apparent, les développements demeurant pauvres et manquant de rigueur juridique.

Quelques exemples relevés par les correcteurs :

- Lejuge des enfants : les candidats ont bien souvent traité un seul aspect des fonctions de juge
des enfants (soit le volet civil, soit le volet pénal). Certains ont confondu juge des enfants et
juge aux affaires familiales,

- Sur la question en matiére de procédure civile et prud’homale: si la majeure partie des
candidats a traité le sujet du bureau de conciliation et d’orientation en matiere civile, en
revanche le bureau de conciliation et d’orientation en matiere prud’homale est
manifestement ignoré,

- Sur la question de procédure pénale: les candidats ont manifestement préféré traiter
l'enquéte préliminaire et donné des réponses globalement satisfaisantes qui manquaient
cependant de rigueur juridique,

- Le Conseil d’Etat : les candidats ont également parfois oublié la mission d’avis juridique du
Conseil d'Etat pour le Gouvernement et le Parlement sur I'amélioration des lois et
réglementations.

Il - 2 L'épreuve orale d’admission

Cette épreuve doit permettre d'évaluer, au terme de l'article 4 de I'arrété précédemment visé
s'agissant du concours externe, les qualités personnelles du candidat, son potentiel et son
comportement face & une situation concréte. L'entretien se déroule sur 25 minutes maximum et
débute par une présentation par le candidat, a partir de la fiche individuelle de renseignements
préalablement remplie (FIR), de son parcours et de sa motivation, qui ne doit pas durer plus de 5
minutes.
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Pour le concours interne, I'article 7 du méme arrété prévoit que | ‘entretien vise a évaluer 'expérience
professionnelle du candidat, |'aptitude & exercer les fonctions de greffier, ses motivations et ses
qualités personnelles. L'entretien de 25 minutes débute par une présentation de son expérience
professionnelle qui ne peut la encore excéder 5 minutes. Le candidat peut étre notamment interrogé
a partir du dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle (RAEP) qu'il a
constitué.

Sur le délai de 5 minutes pour effectuer la présentation, le jury suggére qu’il soit réellement utilisé,
certains candidats se limitant a quelques phrases, voire quelques mots, pour décrire leur parcours.
Ce moment d‘expression est aussi important pour le candidat pour démontrer au jury qu'il peut
structurer un propos et pour mettre en valeur les qualités qui sont les siennes. Cette présentation
mérite une réelle formation et une minutieuse préparation.

Le jury constate a l'issue des épreuves orales :

- L'hétérogénéité des profils des candidats : toutes les notes ont été attribuées, des plus basses aux
plus hautes, en passant par les moyennes.

- Le formatage des discours et des préparations : les candidats ont dans I'ensemble une approche
stéréotypée de leurs présentations et de leurs réponses.

- Un manque de pensée personnelle et d’incarnation: beaucoup de candidats ont donné des
p

réponses-types, conformes a ce qu’ils pensaient que le jury souhaitait entendre. Cela était
particulierement visible lorsque ces réponses étaient remises en cause dans les mises en situation.

- Des postures de principe excessives : par exemple, mentionner le recours au chef de service peut
étre pertinent pour démontrer une connaissance du fonctionnement des services, mais l'invoquer
systématiquement traduit un manque d’autonomie et de capacité de projection. Cela est d’autant
plus problématique lorsque les mises en situation visent justement & évaluer la capacité du candidat
a prendre position.

Le jury juge nécessaire de souligner a I'adresse des futurs candidats que le réflexe qui consiste a
invoquer le secours du chef de service leur fait rater des occasions de mettre en valeur leurs qualités
permettant un travail en équipe : diplomatie, autonomie, et surtout maturité professionnelle.

- Des motivations standardisées : le greffier n’est pas le seul « rouage essentiel » de la justice, ni le seul
a étre « au carrefour des différents acteurs » ; ces arguments s’appliquent indifféremment a la plupart
des professions du droit et en particulier au sein de la DS). Les candidats gagneraient a développer
leurs motivations pour la fonction ou méme a assumer que devenir greffier puisse étre pour eux une
étape dans un parcours professionnel plus vaste.

- Une méconnaissance de la fonction publique dans son ensemble : peu de candidats savent faire la

distinction entre les 3 fonctions publiques et citer celle dans laquelle ils souhaitent entrer de méme
que les catégories d’emploi (A, B et C).
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- Une faible connaissance de I'environnement professionnel direct du greffier et notamment de la
composition d'un greffe, de la direction d’une juridiction, de la dyarchie par exemple, des différentes
structures dans lesquelles un greffier peut étre nommé (confusion avec le tribunal administratif ou le
tribunal de commerce) ou des fonctions susceptibles d'étre occupées (ATN notamment, greffier
placé) voire méme méconnaissance du décret de 2015 portant statut particulier du greffier ou méme
a minima aucune idée de ce qu'il peut contenir.

- Une faible connaissance de ce qu’est un greffier : indiquer simplement que le greffier est le « garant
de la procédure » et éventuellement lister ses missions ne suffit a démontrer au jury que la fonction
de greffier est bien comprise. Ainsi, aprés avoir cité ces missions, beaucoup de candidats se sont
avérés incapables de les mettre en oeuvre dans le cadre des mises en situation.

- Une faible connaissance de I'environnement du greffier : de nombreux candidats ne connaissent
pas la composition des équipes de greffe et ne sont pas capables de citer les types d'agents avec
lesquels ils seront amenés a travailler au quotidien.

Le jury invite donc les candidats a se rapprocher de greffiers pour mieux appréhender leurs missions,
et, s'ils ne peuvent s'immerger en juridiction dans le cadre d’un stage ou d'un contrat de vacataire
par exemple, 8 minima assister a des audiences, ce qui, toutefois, ne s'averera pas suffisant.

Cette remarque ne concerne d‘ailleurs pas seulement les candidats externes. En effet, le jury a pu
constater avec surprise que certains candidats internes a la DS) (titulaires ou contractuels)
manifestaient peu de curiosité a I’égard de l'institution et du travail de leurs différents collegues, voire

ne consultaient pas lI'intranet mis a leur disposition.

- Parfois, une certaine rigidité des réponses : Certains candidats, a la marge toutefois, maintiennent
leur position jusqu'a I'absurde. Or, si la rigueur et la solidité de la posture sont des qualités attendues
d’un greffier, celui-ci doit aussi étre capable de se remettre en question.

La présidente du jury

Danielle DROUY-AYRAL

/,_.___‘
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DEUXIEME SESSION DES CONCOURS

EXTERNE ET INTERNE

DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS

DES SERVICES JUDICIAIRES

AU TITRE DE L'ANNEE 2025

GRILLES VIERGES D’'EVALUATION

DES EPREUVES ECRITES ET ORALE

ATTENTION

Les grilles vierges d’évaluation présentées ci-aprés concernent exclusivement
les concours externe et interne de recrutement des greffiers des services
judiciaires visés dans le présent rapport et sont susceptibles d’évolution a I'avenir.
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MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES
SOUS-DIRECT!ION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES
Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

Concours externe — Greffiers des services judiciaires — Session 2 Année : 2025
Numéro de copie: 0
Grille d'évaluation - Note de synthése
Epreuve écrite -- - -+ + ++
Forme
Analyse du sujet et compréhension globale
Introduction
Développement
Note sur 20 / 20
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EN
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES
Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

Concours externe — Greffier des services judiciaires — session 2 Année : 2025 4]

Numéro de copie: 0 ]

Grille d’évaluation - Questions a réponse courte

Epreuve écrite .- = -+ + ++

Question n°1 : Les commissaires de justice :
compétences territoriale et matérielle (Organisation
administrative et judiciaire frangaise)

Question n°2 : Le tribunal des conflits : composition et
fonctionnement (Organisation administrative et judiciaire
francaise)

Question n°3 : La demande en matiére gracieuse
(procédure civile et prud’homale)

Question n°4 : Les modes de saisine du conseil de
prud'hommes (procédure civile et prud’homale)

Question n°5 : L'enquéte de flagrance (procédure pénale)

Question n°6 : La saisine du juge d'instruction (procédure
pénale)

Note sur 20 / 20
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EN
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES

Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

Concours interne — Greffier des services judiciaires — session 2 Année : 2025
Numéro de copie: 0
Grille dévaluation - Cas pratique
Epreuve écrite -- - -I+ + ++
Forme
Analyse du sujet et compréhension
Introduction
Développement
Note sur 20 / 20
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MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES
Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

| Concours interne — Greffier des services judiciaires — session 2 Année : 2025 I

l Numéro de copie: 0 |

Grille d'évaluation - Questions a réponse courte

Epreuve écrite s N [+ + ++

Question n°1 : Les compétences du juge des enfants
(Organisation administrative et judiciaire francaise)

Question n°2 : Le Conseil d'Etat : organisation et
missions
(Organisation administrative et judiciaire frangaise)

Question n°3 : La rectification et I'interprétation d’un
jugement en matiére civile
(Procédure civile et prud‘homale)

Question n°4 : Procédure civile et prud’homale :
Le bureau de conciliation et d’orientation
(Procédure civile et prud’homate)

Question n°5 : L'enquéte préliminaire (procédure pénale)

Question n°6 : Les modalités de déclenchement de
I'action publique par le ministére public
(procédure pénale)

Note sur 20 / 20
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EN
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES

Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

Grille d'évaluation - Epreuve orale

Epreuve : Entretien avec le jury
Critéres d'appréciation '

++

Qualité de la présentation et de I'échange

Connaissance de son environnement professionnel

et positionnement

Aptitude professionnelle et organisationnelle

Qualités relationnelles

Motivation et projet professionnel
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DEUXIEME SESSION DES CONCOURS

EXTERNE ET INTERNE

DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS

DES SERVICES JUDICIAIRES

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Session des 1 et 2 avril 2025

SELECTION DE COPIES

Concours externe

ATTENTION

Les copies sélectionnées et présentées ci-aprés ne constituent pas un corrigé-type. Il s’agit
d’une sélection réalisée par le jury parmi les copies les plus représentatives d'un bon
niveau des candidats.
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