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Moyennes Moyennes Moyennes 

Bulletin du 2ème Trimestre 

Nathan D. 
Né le …….. 

 
Année scolaire : 20…-20…. 

4ème D (31 élèves) 
  Professeur principal : M. DUMAS   

M et Mme D 

               
7 impasse des Lilas 

  29 
Aucun duplicata ne sera délivré 

Moyennes 
Appréciations 

Élève Clas. - + 
FRANCAIS 
M. DUMAS 

4,67 13,23 4,67 17,00 Elève curieux qui dispose d’une certaine culture. Mais l’attitude générale en cours et les travaux non rendus ne permettent pas 
d’évaluer les capacités de Nathan. 

HISTOIRE-GÉOGRAPHIE 
M. KLEINLOGEL 

5,33 9,76 3,86 15,43 Résultats catastrophiques par manque de volonté d'apprendre et de  progresser. C'est dommage car derrière ce portrait peu 
flatteur, on entraperçoit parfois un jeune intéressé aux capacités certaines. Il faut réagir et vite! 

ANGLAIS LV1 
Mme AINCIART 

10,11 12,73 3,90 18,94 Elève très agréable : bonne implication au niveau de l’oral. Les travaux écrits souffrent d’approximations. C’est dommage ! 

ESPAGNOL LV2 
Mme CORLOBE 

6,98 12,86 6,98 18,26 Nathan pourrait avoir de bien meilleurs résultats s’il écoutait les conseils donnés et se détachait de cette attitude souvent 
provocatrice. Réagissez ! 

MATHEMATIQUES 
Mme PFIRTER 

7,95 12,13 4,45 19,12 Beaucoup trop juste. Les leçons ne sont pas apprises, les cours parfois non pris: Nathan préfère bavarder.  
Il a pourtant des bases solides qui lui permettraient, avec un peu de travail, d’avoir des résultats convenables au dernier trimestre. 

SC.PHYSIQ.ET CHIMIQ. 
Mme PFIRTER 

9,00 10,61 6,63 13,91 Nathan semble parfois intéressé mais ne parvient à adopter une posture d’élève. 

SVT 
Mme PIALLAT 

16,50 14,47 7,50 18,02 Très pertinent à l’oral et dans les travaux de groupe autour des projets ce trimestre. Nathan a pris du plaisir et sait 
communiquer son enthousiasme à ses camarades. 

ARTS PLASTIQUES 
M. SLATNI 

12,00 14,00 10,00 16,00  Nathan est créatif. Mais comme il n'accepte pas les remarques, n'écoute pas souvent les consignes, le travail reste toujours 
approximatif. Toutefois le bilan est correct. J'attends un  meilleur troisième trimestre. 

ED.PHYSIQUE & SPORT. 
M. LEFRANCOIS 

16,50 14,34 11,50 19,00 Très bon trimestre de Nathan, ce dernier a travaillé de manière efficace ce qui lui a permis d'atteindre un bon niveau en sport 
de raquette. Continuez comme cela pour le  dernier trimestre. Félicitations. 

 
Moyenne  

Elève 
9,89 

Classe
13,23

 
Appreciation globale  

Des résultats convenables dans certaines disciplines : lorsque Nathan s’y investit, cela porte ses fruits. Néanmoins, le trimestre 
accuse une baisse spectaculaire des résultats et l’attitude générale devient inacceptable.  Nous attendons de vous un réajustement 
immédiat et une mise au travail : vous en avez encore la possibilité ! AVERTISSEMENT COMPORTEMENT ET TRAVAIL 

 

Le Chef d’Etablissement  

  

Collège Elsa TRIOLET 

Chemin Neuf 

29… 
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Direction de 
la protection judiciaire  
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PÉRIODE DE MISE EN SITUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL  

 GRILLE D’EVALUATION 

Période d’immersion du : 14 au 18 mars 2023 Durée :    35    heures prévues 

Nom et prénom du jeune :  D Nathan                                         30    heures réalisées 

Conseiller référent du jeune : Isabelle I 

Nom de l’entreprise et du responsable :  Brasserie « Joli Bar » représentée par M.Eric M  

Nom du tuteur du jeune dans l’entreprise : Mme Sylvia B                       Statut du Jeune  

           Salarié     Contrat aidé     D.E.      CEJ   

          PACEA     BRSA       Autre   

Objet de la Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel : 
  Découvrir un métier ou un secteur d’activité 

 Confirmer un projet professionnel 

 Initier une démarche de recrutement 

 

Objectifs opérationnels : 

- Comprendre le fonctionnement de l’entreprise 

- Découvrir les différentes tâches du poste de travail 

- Respecter les consignes de travail 

  

SAVOIR-ETRE ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS  

Points à évaluer Très 
bien 

Bien  Moyen 
Insuf-
fisant 

 Respecter les horaires, être assidu en PMSMP 
Ponctualité 

Assiduité 

  X  

 Se présenter dans l’entreprise dans une tenue correcte  Présentation 
 X   

 S’intégrer à l’équipe, bien communiquer avec les collègues et 
responsables 

Adaptation 

Relationnel 

  X  

 Prendre des initiatives pour réaliser des tâches Initiative 
  X  

 Agir de façon organisée et réaliser des tâches avec méthode Organisation 
  X  

 Respecter les consignes, les règles de travail et de sécurité 
Respect des règles et 
consignes 

  X  
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Observations de l’employeur ::    

 

Le stage de M. D n’est pas très concluant. Le jeune n’a pas toujours respecté les horaires de travail bien qu’ils aient été adaptés 
pour lui (temps de trajets longs) Par ailleurs, même si il paraissait identifier les tâches à effectuer, M.D n’a pas réellement fait 
preuve d’initiative. Enfin, il acceptait difficilement les remarques de la cheffe de salle et réclamait fréquemment des pauses. Est-il 
vraiment intéressé par le métier de serveur en salle ? 

Points forts du jeune ::         Points  à  améliorer ::   

 

- Soucieux de son apparence                  - Ponctualité 

 Respecter le matériel et les locaux 
Respect du matériel 
et des locaux 

 X   

 Implication dans les tâches qui lui sont confiées  Motivation 
  X  

 Autonomie dans le travail Autonomie 
  X  

 Dextérité, habileté Habileté 
 X   

 Compréhension des consignes Compréhension 
  X  

 Autres : Rester concentré sur les tâches qui lui sont confiées    X  

APTITUDES PERSONNELLES  

Points à évaluer Très 
bien 

Bien  Moyen 
Insuf-
fisant 

 Confiance en soi  
  X  

  Prise en compte des remarques   
   X 

 Capacités à s’évaluer (repérer et corriger ses erreurs)  
   X 

 Maîtrise de soi  
  X  

 Curiosité (intérêt pour le secteur professionnel, le métier…)  
 X   

 Capacité à communiquer (communication verbale et non verbale…)  
  X  

 Capacité d’adaptation à des situations nouvelles :  
  X  

 Autres :      
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- Respectueux du matériel      - Faire preuve de persévérance 
-         - Respect de la hiérarchie  
 

Commentaires du jeune :        Commentaires du conseiller référent :  

 

Le service en salle c’est très fatigant    Première expérience professionnelle de M.D 

On n’a pas le temps d’apprendre     Nécessité d’élargir les expériences à d’autres métiers 

La brasserie est trop loin de chez moi  Prendre en compte la distance domicile-travail même si le 

 respect des horaires est un impératif incontournable 

…………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 

…………………………………………………………….    …………………………………………………………………… 

 

Suites à donner : (accès à l’emploi, à la formation, levée des freins, renouvellement…) 

…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Élargir les PMSMP à d’autres secteurs d’activité comme la vente ou le bâtiment………………………………………………………………………. 

Travailler sur la mobilité 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Projet validé   

 

 Oui  Non       

 

A               QUIMPER , le     18/ 03 /2023 

 

Signature du jeune   Cachet et signature    Cachet et signature de la
      de la structure d’accueil   Mission Locale 
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