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NOTE

a destinataires in fine

Obijet : Appel aux candidatures de membres de jury pour les recrutements organisés au titre de 2026
par le secrétariat général du ministére de la justice

PJ:

- Lanotice d'informations générales avec les liens vers les documents a consulter et compléter.

Le service des ressources humaines du secrétariat général organise tous les ans des concours et des
examens professionnels a destination d’agents ou futurs agents des corps communs du ministére de la
justice. Ces recrutements ont lieu dans un contexte ouU la sélection et les modalités de recrutement
évoluent vers des critéres de plus en plus professionnalisants et oU les membres de jury sont amenés a
accompagner ces adaptations en adéquation avec les attendus du recrutement pour le ministére de la
justice.

Dans le détail, ces opérations concernent a ce jour | :

- les avancements dans les corps d’attaché d’administration de I'Etat (attaché principal), de
secrétaire administratif (accés au 28™¢ et 3°™¢ grade), d'assistant de service social du ministére de
la justice (accés au 2°™ grade)

- l'acceés aux corps des attachés et secrétaires administratifs via I'examen professionnel

- les concours d’acces aux corps des psychologues et d’assistant de service social du ministére de
la justice.

A compter de 2026, |le secrétariat général sera également en charge de I'organisation des concours et
examens professionnels pour les agents de la filiere technique. Le recensement des membres de jury
pour ces recrutements collectifs s’effectuera ultérieurement.

Ainsi, chaque année un appel a candidatures est lancé afin de constituer un vivier pour composer les
jurys qui entreprendront les recrutements pour I’'année a venir.



Le secrétariat général est particulierement attentif a une composition des jurys équilibrée et
régulierement renouvelée avec des professionnels du ministére travaillant régulierement avec les
candidats évalués (issus de toutes les directions) et de personnalités extérieures, qu'ils soient novices ou
expérimentés dans les exercices de jury.

Les membres de jury seront mobilisés selon un calendrier prédéterminé, en fonction de leur
candidature et de leur profil.

L'attention des candidats est attirée sur I'engagement requis a suivre I'entiereté des procédures de
recrutement, a la fois sur les épreuves écrites d’admissibilité (conception des sujets, réalisation des grilles
de correction, correction des copies, participation a la réunion d’admissibilité) et sur les épreuves orales
d’admission (conception des grilles d’évaluation, fixation des attendus, participation aux auditions et a
la réunion d’admission). lls s’engagent également a suivre la formation des membres de jurys et a
accepter la charte d’engagement déontologique.

La participation active sur I'ensemble des temps de réunions, de préparation et lors des épreuves
orales est une des garanties que le ministére doit aux candidats, dont le déroulé de carriére dépend
pour partie de ces concours et examen. Elle est valorisée par le versement d’une indemnité aux membres
de jury.

Par ailleurs, la campagne de recrutement des membres du jury pour les concours communs a
affectation locale est également ouverte. Les volontaires seront sélectionnés par I'académie ou ils se
seront positionnés au prorata du nombre de postes offerts par le ministére de la justice dans le ressort.

Les candidatures sont a renseigner sur la plateforme démarches simplifiées accompagnées d’un CV et
de I'avis du supérieur hiérarchique :
- pour les concours et examens organisés par le secrétariat général :
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/jury-mjsg-2026
- Pour les concours CNAL organisés par le ministére de I'Education nationale :
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/jury-cnal-2026

Les pages d’informations sont consultables sur l'intranet et lajusticerecrute.fr :

https://lajusticerecrute.fr/metiers/devenez-membre-de-jury-au-ministere-de-la-justice
et
http://intranet.justice.gouv.fr/site/ressources-humaines/recrutement-5897/devenir-membre-de-jury-
16956/

La date limite de candidature aux deux campagnes est fixée au 12 janvier 2026.

Dés réception de cette note, je vous serais reconnaissante de bien vouloir en assurer sa diffusion la plus
largement possible dans les services relevant de votre compétence, tant en administration centrale
qu’en services déconcentrés, auprées de la Cour de cassation, de la Grande chancellerie de I'ordre de la
Légion d’honneur, des établissements publics et les écoles de service public (ENM, ENAP, ENG, ENPJJ)
relevant du ministére de la justice.
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Liste des destinataires

Monsieur lI'inspecteur général, chef de l'inspection générale de la justice
Monsieur le directeur des services judiciaires

Madame la directrice des affaires criminelles et des graces

Madame la directrice des affaires civiles et du sceau

Monsieur le directeur de I'administration pénitentiaire

Monsieur le directeur de la protection judiciaire de la jeunesse

Mesdames et Messieurs les directrices et directeurs d’écoles de service public (ENM, ENG,
ENAP, ENPJJ)

Madame la cheffe du service des ressources humaines et budgétaires de la Grande chancellerie
de la Légion d’honneur

Mesdames et Messieurs les chefs de service

Madame la sous-directrice des ressources humaines des greffes de la direction des services
judiciaires

Monsieur le sous-directeur des ressources humaines et des relations sociales de la direction de
I'administration pénitentiaire

Monsieur le sous-directeur des ressources humaines et des relations sociales de la direction de
la protection judiciaire de la jeunesse

Mesdames et Messieurs les chefs de département

Mesdames et Messieurs les chefs de bureau



