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CALENDRIER DU RECRUTEMENT

L'ouverture de la premiére session des concours externe, interne et du 3™ concours de recrutement
des greffiers des services judiciaires a été autorisée, au titre de I'année 2025, par arrété du 11 avril
2024 publié au Journal officiel de la République francaise le 14 avril 2024.

Le nombre total de places offertes aux concours était fixé a 422 soit :
- 228 places pour le concours externe,
- 169 places pour le concours interne,
- 25 places pour le troisi@me concours,

La date limite de retrait des dossiers et de cldture des inscriptions était fixée au 15 juillet 2024.

Les épreuves écrites se sont déroulées les 1¢" et 2 octobre 2024 dans 30 centres d’examen sur le
territoire hexagonal et 7 centres d’examen en outre-mer.

Les épreuves orales se sont déroulées du 25 novembre au 5 décembre 2024 2 I'Espace Vinci, 25 rue des
jeGneurs, 75002 PARIS.

COMPOSITION DU JURY

Les membres du jury ont été désignés par arrété du 26 juin 2024, par arrété rectificatif du 8 juillet
2024 et par arrété complémentaire du 27 septembre 2024 :

- Monsieur Michel ALLAIX, président du jury, premier président de la cour d’appel de Nimes,

- Monsieur Aurélien ALLARD, directeur des services de greffe judiciaires au tribunal judiciaire de
Chambéry,

- Madame Naima BELHADI, directrice de greffe du conseil de prud’hommes de Creil,

- Madame Laurenne BROCARIO, directrice des services de greffe placée auprés du service
administratif régional de la cour d’appel de Toulouse,

- Madame Ingrid CLERC, directrice des services de greffe judiciaires au tribunal judiciaire de
Bordeaux,

- Monsieur Alban COTTRAY, directeur des services de greffe placé auprés du service administratif
régional de la cour d’appel de Pau,

- Monsieur Xavier DEVAUX, directeur des services de greffe judiciaires a la cour d'appel de
Besanc¢on,

- Monsieur Roger DUFAY, directeur délégué a I'administration régionale judiciaire auprés du service
administratif régional de la cour d’appel de Basse-Terre,




- Madame Christelle DUHAMEL, directrice des services de greffe judiciaires au tribunal de
proximité de Juvisy-sur-Orge,

- Madame Marina FISICARO, directrice des services de greffe judiciaires au tribunal de proximité
de Roubaix,

- Madame Nathalie GOUTEUX, directrice des services de greffe judiciaires au parquet du tribunal
judiciaire de Paris,

- Madame Laetitia GUILLAUMOT, responsable chargée de la gestion des ressources humaines
aupres du service administratif régional de la cour d'appel d’Orléans,

- Madame Pauline MAURY, chargée des affaires budgétaires des équipements et des moyens
mobiles de la police nationale,

- Madame Aline MONGELLAZ, directrice des services de greffe judiciaires au tribunal judiciaire
d’Evreux,

- Madame Aurélie PANIS, directrice des services de greffe judiciaires au tribunal judiciaire
d’Avignon,

- Madame Véronique PARRA, directrice des services de greffe judiciaires auprés du service
administratif régional de la cour d’appel de Lyon,

- Madame Nathalie PIERREL, directrice des services de greffe judiciaires, vérificatrice du livre
foncier a la cour d'appel de Colmar,

- Madame Morgane RAOUX, directrice de greffe du tribunal judiciaire de Compiegne,
- Monsieur Pierre RICHEFORT, chef du service des stages de I'Ecole Nationale de la Magistrature,
- Monsieur Johnny SAUSSAIS, directeur de greffe adjoint de la cour d'appel de Caen,

- Madame Clarisse VALENTIN, directrice des services de greffe judiciaires au tribunal judiciaire de
Bourges

En outre, 20 correcteurs adjoints ont apporté leur aide au jury a I'occasion des épreuves écrites.



ELEMENTS 'S'_I'AT.'ISTIQU ES

_ 1/ Nombre de candidats

EXTERNE H F | TOTAL
CGandidats inscrits | 1009 | 4579 | 5588 | Les candidats ont été autorisés 3
e % : ' - concourir. : '
dats présent 1 2 -
Candidats presents _ 26 | 53 ese »Taux de présence a I'écrit: 11.78%
‘Candidats admissibles 52 | 313 | 365 |PTauxd'admissibilité: 55.47%
- »Taux d’admission : 75.07%
Candidats admis - liste principale .36 7| 238 274 -
.Candidats admis - liste '
complémentaire
" INTERNE H - F TOTAL ' . ;
_ : _ _ -| Les candidats ont été autorisés a
Candidats inscrits - 139 | 650 | -789 | concourir.
Candidats présents 16 79 ‘95

>Taux de présence a I'écrit : 12.04%

| Candidats admissibles E 5 24 29 »Taux d’admissibilité : 30.53%
— PTaux d’admission :58.62%

| candidats admis - listé principale 4 | 13 -17
[ Troisieme concours H F TOTAL
- = ' Les candidats ont été autorisés a
| Candidats inscrits - 43 | 175 | 218 | concourir. -
Candidats présents - 4 o .
e pee™ © 34 1.4 »>Taux de présence a I’écrit:18.35% -

| Candidats admissibles _ -5 30 '35 | PTaux d’admissibilité : 87.5%
< PTaux d’admission : 45.71%"

Candidats admis - liste principale 2 | 14 16



2 | Evolution des données statistigues

!_EXTERNE oPt?FZcre; Inscrits | Présents Lsdm:-sc INTERNE on?FS:fcz Inscrits | Présents AcII_r:w
: 2013 86 4523 2061 97 | 442 2013 57 798 327 46
!_ 2014 184 4483 2247 245 | 368 2014 123 689 301 62
l 2015 93 5251 2428 | 128 | 229 2015 92 700 265 57
2016 400 4735 2443 533 | 506 2016 267 729 277 115
2017 167 6172 2285 223 | 334 2017 113 932 262 57
2018 308 5182 1857 410 | 392 2018 205 727 191 70
2019 395 4406 1452 527 | 240 2019 264 556 172 51
2020 427 3941 1332 603 | 259 2020 352 489 129 34
2021 328 3710 1472 465 | 265 2021 275 472 124 43
2022 389 3545 1398 532 | 184 2022 286 429 13 47
2023 285 3082 1075 411 | 213 2023 252 388 94 38
2024501 233 2775 434 193 0 2024501 172 515 73 12
2024202 226 2823 688 301 | 58 2024502 150 401 74 24
2025501 228 5588 658 274 | O 2025501 169 789 95 17
RSl Postes Inscrits | Présents AUl
CONCOURS | offerts LP
2020 100 480 169 82
2021 84 379 130 55
2022 40 126 58 25
2023 94 115 45 18
2024 25 160 37 1
2025 25 218 40 16




3 | Profil des candidats admis sur les listes principales

Concours externe

Situation professionnelle H F TOTAL %
Fonction publique 9 63 72 26.3
Secteur privé 5 38 43 15.7
Etudiant 16 102 118 43

En recherche d’emploi 6 35 41 15
36 238 274 100

Niveau de diplome

BAC + 5 et plus 11 99 110 40
BAC +4 6 " 32 38 13.9
BAC + 3 13 69 82 30
BAC + 2 6 34 40 14.6
BAC 0 1 1 0.4

Dérogation de dipldme (3 enfants) 0 3 3 1.1
36 238 274 100

Tranche d’age '

1960-1969 0 2 2 0.7
1970-1979 1 18 19 6.9
1980-1989 3 15 18 6.6
1990-1999 22 112 134 49
2000-2004 10 9 101 36.8
36 238 274 100

Concours interne

Situation professionnelle H F TOTAL %
Fonctionnaires (catégorie B et C) 3 13 16 94

Autre 1 0 1 6
4 13 17 100

Niveau de dipléme
BAC + 5 et plus 1 1 2 11.7
BAC +4 0 1 1 5.9
BAC +2 1 3 4 23.5
BAC 1 8 9 53
Brevet des colléges 1 0 1 5.9
4 13 17 100
Tranche d'age

1960-1969 1 1 2 1.7
1970-1979 1 1 2 1.7
1980-1989 1 4 5 29.6
1990-2000 1 7 8 47
4 13 17 100




Troisi@éme concours

Situation professionnelle H F TOTAL %
Employé du secteur privé 0 6 6 37,5
Recherche d’emploi 1 2 3 18,75
Professions libérales 0 2 2 12,5
Contractuel fonction publique 1 1 2 12,5
Cadre 0 3 3 18,75
2 14 16 100
Niveau de diplome
BAC + 5 et plus 0 6 6 37.5
BAC + 4 ou BAC + 3 0 3 3 18.75
BAC + 2 2 0 2 12.5
BAC 0 3 3 18.75
autre 0 2 2 12.5
2 14 16 100
Tranche d'age
1960-1969 0 1 1 6.25
1970-1979 1 4 5 31.25
1980-1989 1 5 5 31.25
1990-1999 0 4 4 25
2 14 16 100
NIVEAU DES CANDIDATS
Epreuves obligatoires d’admissibilité
EXTERNE Moyenne* Nombre de Meilieure
copies note
Epreuve n°1 Note de synthése 13.46 656 20
Epreuve n°2
Questions relatives 3 | Procédure civile et prud’homale 6.31 103 17.25
I'organisation
administrative et | procédure pénale 9.12 265 16.50
judiciaire francaise +
des questions
portant sur une Procédure civile et prud’homale 8.82 253 18.25

option au choix du
candidat

et procédure pénale

* La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admissible : 80 sur 160 (soit un sevil de

10/20).




Nombre de Meilleure

INTERNE Moyenne* :
copies note
Epreuve n°1 Cas pratique 12.48 99 20
Epreuve n°2
Questions relatives 2 Procédure civile et prud’homale 2.60 17 9.50

I'organisation

~ administrative et Procédure pénale 5.73 52 14.75
judiciaire frangaise +

des questions

pc?rtant sur une Procedu,re c:wlel et prud’homale 473 29 16.75
option au choix du | et procédure pénale
candidat

* La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admissible : 80 sur 160 (soit un seuil de
10/20). '

Nombre de | Meill
TROISIEME CONCOURS Moyenne* | | omorc o€ | Tlelreure
) copies note
Epreuve n°1 Note de synthése 13.75 40 20

* La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admissible : 40 sur 80 (soit un seuil de
10/20).

Epreuves obligatoires d’admission

Nombre de Meilleure
EXTERNE Moyenne* candidats
5 note
présents
Epreuve n°3 FIR 10.29 346 19.5

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admis :
- Liste principale : 120/240 (soit 10.08/20)
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Nombre de

Mei
INTERNE Moyenne* candidats silleure
: note
presents
Epreuve n°3 RAEP 10.63 26 20
Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admis :
- Liste principale’: 125 [240 (soit 10.50/20)
Nombre de Meilleure
TROISIEME CONCOURS Moyenne* candidats Aot o
présents s
Epreuve n°2 RAEP 8.32 25 17

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admis :

- Liste principale : 81/160 (soit 10,08/20)
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Au terme des épreuves écrites et orales de la premiére session des concours externe et interne et du
3*me concours de recrutement des greffiers des services judiciaires au titre de I'année 2025, le jury
présente ses observations. Elles porteront sur l‘organisation et les épreuves des trois concours.

I - L'organisation

Le jury exprime-ses remerciements aux membres du bureau des recrutements et de la formation de
la sous-direction des ressources humaines des greffes de la Direction des Services Judiciaires pour la
qualité de la préparation des trois concours, I'organisation des épreuves et le suivi des travaux du
jury ; ces remerciements vont plus partlcullerement 3 Madame Clara BOUVELLE et aux membres de
son équipe qui ont fait preuve d‘une totale disponibilité tout au long des travaux du jury.

lls s’adressent également au services RH des SAR qui ont assuré I'organisation matérielle des épreuves,
et aux SAR situés Outremer qui ont organisé dans de parfaites conditions les épreuves orales des
candidats admissibles, que le jury a.pu auditionner par visio conférence a des horaires souvent
décalés.

Le jury remercie également les correcteurs adjoints pour leur engagement et leur disponibilité.

Le jury a pu bénéficier, avant les épreuves écrites, d’une formation assurée par un formateur
extérieur. Cétte formation a notamment pu rappeler le cadre réglementaire des concours et les
grands principes déontologiques qui doivent guider le jury, et notamment ceux d’'égalité des
candidats, d’'indépendance, d’impartialité et de bienveillance. S'agissant de la préparation aux
épreuves orales, les membres du jury ont partlcullerement apprecne les exercices de simulation
appelés a les préparer.

Ces journées de formation ont également permis aux membres du jury de mieux se connaitre et
d'acquérir une culture commune, favorisant ‘'une bonne cohésion du jury et une qualité de
communication entre ses membres, autour de la définition partagée des qualités essentielles.
attendues d’un greffier des services judiciaires. Parmi ces qualités-doivent notamment étre citées la:
qualité de I'expression, gu’elle soit écrite ou orale, le sens de I'écoute et de I'accueil auprés des
justiciables, la rigueur, l'organisation, I'aptitude a travailler en équipe et a se situer dans une
organisation de travail, et une institution dont le candidat doit connaitre les grands principes, le sens
du service public, sans oublier I'esprit d’initiative et la réactivité. Une mention spéciale concerne enfin
la déontologie, qui constitue I'un des fondements de I'engagement professionnel du greffier.

Les membres du jury ont ainsi été invités a 5|gner une charte d’engagement rappelant les prmupes
appelés a gwder ses travaux.

Le président du jury tient & remercier tout particulierement ses colléegues membres du jury pour
-I'excellent état d’esprit dans lequel chacun a apporté sa contribution.

Sur la base des principes rappelés ci-dessus, le jury a été en mesure de définir les sujets des épreuves
écrites, de préparer des grilles d’évaluation, d’harmoniser les critéfes de notation, afin de garantir
I’égalité de traitement entre.les candidats et de préciser des crlteres communs a la conduite des
épreuves orales.

Les grilles d’évaluation toncernant les épreuves des trois concours, telles qu’établies par le jury,
figurent dans la suite du présent rapport.
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Il - Les épreuves

Il -1 Les épreuves d’admissibilité

Observations liminaires

Les épreuves écrites comportent d’une part I'établissement d’une note de synthése sur la base d’un
dossier documentaire fourni aux candidats, pour le concours externe et le troisiéme concours, et |a
résolution d'un cas pratique pour les candidats du concours interne, et d’autre part de séries de
questions portant sur l'organisation administrative et judiciaire francaise, la procédure civile et
prud'homale, la procédure pénale, avec possibilité de choix.

S'agissant plus particuliérement des épreuves écrites de note de synthese, et du cas pratique,
I'attention des candidats est appelée sur :

- La forme, qui concerne notamment l'orthographe, souvent défaillante, et la
syntaxe, la référence aux documents avec l'indication de leur numéro dans le
dossier, étant rappelé que tous les documents ont vocation & étre utilisés et cités,

- L'analyse du sujet et sa compréhension, qui suppose que le candidat, avant de se
lancer dans |a rédaction, prenne soigneusement connaissance de l'intitulé du sujet,
et du contenu des documents livrés a sa réflexion en se posant les questions utiles,
consistant a déterminer le statut de chaque document (texte législatif ou
réglementaire, commentaire, article de presse...), si il s'agit ou non de droit positif,
et en quoi chacun des documents se rapporte au sujet,

- Lintroduction, qui, aprés une phrase d’accroche, doit présenter la problématique
générale du sujet, et comporter I'annonce d’un plan. Le plan classique composé de
deux parties, comprenant chacune deux sous parties est souvent privilégié par les
candidats, mais d’autres plans peuvent étre admis, dans la mesure oU ils sont
justifiés,

- Le développement, qui doit étre fidéle au plan annoncé dans l'introduction. Le
plan retenu se doit d’étre équilibré et les intitulés clairs et simples. L'expression
d’opinions personnelles n’a pas sa place dans ce type d'exercice,

- Une conclusion n‘est pas nécessaire.

De trop nombreux candidats ont rencontré des difficultés liées a la gestion du temps de I'épreuve.
La maitrise de I'exercice de note de synthése repose sur une méthodologie qui ne s'improvise pas et
s’acquié_rt au fil de I'expérience ; les candidats sont ainsi invités & s’y préparer par des exercices
pratiques, tels que ceux notamment proposés par les diverses préparations au concours.

Nombreuses sont également les copies qui ne mentionnent pas de référence aux documents du
dossier'soumis aux candidats.

Le respect du nombre maximum de cing pages est en revanche globalement bien respecté.

S’agissant des questions portant sur I'organisation administrative et judiciaire francaise, la procédure
civile et prud’homale, et la procédure pénale, il est également nécessaire d’articuler la réponse au
terme d’un plan, annonceé dans I'introduction, et qui sera respecté par la suite. Il est rappelé que les
candidats ont a leur disposition des codes, souvent trop peu ou mal utilisés. Les réponses aux
questions appellent en effet des développements d’ordre juridique qui nécessitent de la rigueur et
de la précision, par référence a des textes dont chaque terme a une portée précise. La fréquentation
quotidienne des codes fait partie du travail des greffiers, garants de la réguiarité de la procédure, et
elle est indispensable pour une bonne préparation aux épreuves de questions.
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11-1.1 Le concours externe

Au terme de I'article 3 de I'arrété du 29 avril 2016, les épreuves d’admissibilité sont les suivantes :

- Une note de synthése a partir de documents se rapportant a des problémes
généraux d’ordre juridique ou administratif permettant d’évaluer |'aptitude du
candidat a I'analyse et au raisonnement. Le dossier ne peut excéder 25 pages.

Le dossier documentaire soumis aux candidats cette année portait sur le traitement de la délinquance
des mineurs. Il s’agissait d’un sujet classique et d’actualité. Les copies des candidats du concours
externe révelent un niveau général moyen, avec quelques excellentes prestations, mais également de
trés mauvaises compositions. De trop nombreux candidats ont été pris par le temps et n‘ont pas
rédigé le développement, s’en tenant a l'introduction et a I'annonce du plan. Un certain nombre de
candidats ont également eu des difficultés a appréhender ce qui relevait du droit positif, alors méme
que la réforme du CJPM est actuellement et depuis plusieurs mois en vigueur.

La plupart des candidats ont fait I'impasse sur la notion d’autorité parentale et sur le dispositif de
protection administrative des mineurs, relevant des services de I'aide sociale a I'enfance.

Les alternatives aux poursuites ont été trop rarement évoquées.

Il était enfin attendu un exposé des raisons de la réforme et de son économie et de trop nombreux
candidats ont fait des confusions entre le régime antérieur a la réforme, le droit positif, et les
nouvelles prospectives liées a lI'actualité.

- Lles questions

Premiére série : deux questions relatives a I'organisation administrative et judiciaire francaise: en
I'espece « la cour d'appel : missions juridictionnelles et composition » et « le juge des contentieux et
de la protection »

Deuxiéme série de questions : au choix il était demandé de traiter deux questions parmi les quatre
questions suivantes :

Procédure civile et prud’homale : « La qualification du jugement au fond en matiére civile »
Procédure civile et prud’homale : « La compétence territoriale du conseil de prud’hommes »
Procédure pénale : « La saisine du tribunal correctionnel »

Procédure pénale : « La procédure de I'amende forfaitaire »

Il s'agissait de questions simples et classiques auxquelles des étudiants en fln d'études de droit
devaient se trouver 8 méme de répondre aisément.

Les candidats ont connaissance du programme des épreuves, ce qui nécessite une révision préalable
de son contenu.

Le jury releve, cette année encore, |la désaffection des candidats pour la matiére civile et prud’homale
et le trés faible niveau en matiére civile.

Le niveau est meilleur en matiere de procédure pénale.

S’agissant de la question relative aux compétences du JLD, de trop nombreux candidats s’en sont
tenus aux attributions pénales de ce magistrat, méconnaissant ses attributions civiles.

L'article 12 de l'arrété du 29 avril 2016 dispose que pour ces épreuves de questions, les candidats
peuvent utiliser les codes DALLOZ, LITEC/LEXIS-NEXIS, dans lesquels ils peuvent trouver tous les
éléments de réponse aux questions posées.

Or de nombreuses copies ne comportent aucune référence, ou trés peu, a des articles tirés des codes
autorisés.
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Les candidats sont donc invités a se familiariser avec la consultation des codes, qui constitueront leur
outil de travail privilégié dans leur futur exercice professionnel.

Sur la forme, le jury est enfin attentif a la présence d'un plan, précédé par une introduction, 3 la
structuration de la réponse, a la rigueur juridique des développements et a leur exactitude, qui
refletent les qualités de rigueur attendues d’un greffier.

I1-1-2 Le concours interne

L'article 6 de l'arrété du 29 avril 2016 modifié dispose que les épreuves écrites d’admissibilité
comportent d'une part la résolution d'un cas pratique a partir d'un dossier documentaire se
rapportant a des problématiques concrétes d’ordre administratif ou Jundlque et d'autre part deux
séries de questions, a I'instar du concours externe.

- Le cas pratique
Le sujet proposé était ainsi libellé :

« VouUs étes greffier placé, délégué a la premiére chambre civile du trlbunaIJudlcalre de LAVILLE, pour
une mission de trois mois, en raison d’une vacance du poste de greffier référent du service.

Depuis le 1°" novembre 2023, I'audience de réglement amiable a été introduite pour les litiges civils
et doit &tre mise en place au sein des juridictions.

Dans le cadre de votre mission et a ['occasion de cette réforme, le directeur de greffe vous demande
de préparer une note a destination du service.

Vous présenterez, d'une part, les modes amiables de réglement des différents (MARD) préexistants a
la réforme, ainsi-que la césure du procés et 'audience de réglement amiable (ARA)

D’autre part, vous exposerez les modalités pratiques de I'audience de reglement amiable au sein de
la juridiction. »

Le dossier documentaire dont disposaient les candidats contenait tous les éléments relatifs aux
modes de réglement amiables pré existants tels que la conciliation et la médiation, et les éléments
techniques dont une fiche pratique et un schéma d’organisation relatifs aux nouveaux dispositifs
d’ARA et de césure du proces civil.

[l est utile de rappeler que cette épreuve s’adressait & des candidats du concours interne, dont il est
supposé qu'ils aient une cOnnaissance préalable interne du fonctionnement des juridictions.

Le libellé du sujet comportalt les indications utiles pour le plan a suivre, et de nombreux candidats s 'y
sont en effet conformés.

Il est rappelé qu'il était attendu des candidats une présentation sous forme administrative classique
comportant un en-téte, l'indication du destinataire et I'objet. :

L'épreuve avait pour objectif d’apprécier les capacités et qualités organisationnelles des candidats.
Ainsi, au-dela de la simple reproduction des textes fournis dans le dossier documentaire, il était
attendu qu'ils fassent preuve de pédagogie et de leur capacité 3 traduire dans des termes concrets
pour les agents qui auraient la charge de les appliquer les modalités des nouvelles mesures
concernant I'ARA et |la césure du proces civil.

Il s'agissait également d’exposer les modalités selon lesquelles ces nouvelles dispositions allaient
pouvoir s’inscrire dans I'organisation des services civils de la juridiction.

Trop rares ont été les candidats ayant fait montre de leur capacité a se projeter dans une nouvelle
organisation, et & en mesurer les conséquences tant pour I'erganisation interne de la juridiction que
pour ses différents partenaires au quotidien, au prem|er chef desquels ies avocats, |es médiateurs
civils et les conciliateurs deJustlce
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Pour la préparation de ce type d’épreuve, les candidats du concours interne sont ainsi invités 3
s'intéresser aux questions d’organisation interne de leur juridiction, en dépassant les seuls points
relatifs & I'organisation du seul service dans lequel ils sont affectés.

Sur la forme, il est attendu une grande rigueur juridique, dénuée de toute approximation ou
imprécision, et un style simple, permettant aux destinataires de la note une appréhension claire de
la réforme et des modalités pratiques de sa mise en ceuvre.

Sila nature de I’épreuve a été généralement plutdt bien comprise, il est attendu des développements
de nature pratique et opérationnelle qui font trop souvent défaut, de méme les références aux
fondements juridiques sont-elles souvent insuffisantes.

- Les questions
Premiére série de questions relatives a 'organisation administrative et judiciaire francaise :
« Les notaires : conditions d'accés a la profession et missions principales »
« Les juridictions de |'application des peines »
Deuxiéme série de questions : deux questions au choix parmi les quatre questions suivantes :
Procédure civile et prud’homale : « Les exceptions d’'incompétence devant le tribunal judiciaire »
Procédure civile et prud’homale : « La mise en état devant le conseil de prud’hommes »

Procédure pénale: « La comparution sur reconnaissance préalable de culpabilité (CRPC: les
différentes étapes »

Procédure pénale : « Les voies de recours ordinaires : conditions et effets ».

Il s'agissait la aussi de questions simples, auxquelles la consultation des codes autorisés permettait
d'apporter aisément les réponses.

Le jury a malheureusement fait le constat du faible niveau d’un grand nombre de copies. Le niveau
est particulierement faible en procédure civile et de trop nombreux candidats. avaient
malheureusement fait I'impasse sur la matiére prud’homale. Le niveau en matiere de procédure
pénale est un peu meilleur, bien que la présentation des juridictions de I'application des peines soit
souvent incompléte et lacunaire.

Beaucoup de candidats paraissent peu familiarisés avec la lecture des codes qui devraient constituer
leur outil de travail au quotidien.

Les réponses attendues doivent se structurer autour d’un plan, précédé par une introduction.
De trop nombreuses imprécisions, voire des erreurs, sont relevées dans le choix des mots employés.

La syntaxe et I'orthographe constituent enfin des points d’attention récurrents, dont I'amélioration
permettrait aux candidats de gagner des points.

[1-1.3 Le troisiéme concours

L'article 9 de I'arrété du 29 avril 2016 modifié dispose que I'épreuve écrite d’admissibilité du troisieme
concours consiste en la rédaction d’une note de synthése a partir de documents se rapportant a des
problémes généraux d’ordre juridique permettant d’'évaluer I'aptitude du candidat a I'analyse et au
raisonnement. Pour cette épreuve, le dossier documentaire ne peut excéder 25 pages.

Il était demandé aux candidats de synthétiser en cing pages maximum un dossier relatif a la justice
restaurative en utilisant et visant I'intégralité des documents. Ce a partir d’un dossier documentaire
contenant 12 documents, comprenant divers articles, mais également un extrait de circulaire et des
documents administratifs pratiques (fiche d’orientation, formulaire de recueil de consentement...).
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Ce sujet s'adressait a des candidats du troisi€me concours, qui n‘ont pas nécessairement une
connaissance fine de [‘organisation des juridictions, mais bénéficient d'une expérience
professionnelle antérieure et de la maturité correspondante.

Son traitement ne requérait donc pas de connaissances juridiques approfondies, mais visait d’abord
a mettre en valeur les qualités d’analyse des candidats, et dans un second temps leur capacité a
restituer le sujet au terme d’un raisonnement structuré.

Il s'agissait d’un sujet d’actualité auquel les candidats avaient pu étre sensibilisés pendant leur
préparation.

Au-dela des points tenant a la présentation et au respect de l'orthographe et de la syntaxe, le jury est
attentif a I'existence d’une introduction bien structurée, comportant I'annonce et la justification d’un
plan, du respect du plan annoncé et a la référence explicite a tous les documents contenus dans le
dossier.

Sur les quarante candidats s’étant présentés a I'épreuve, 35 ont été déclarés admissibles, ce qui
témoigne d‘un niveau globalement positif.

Il - 2 L'épreuve orale d’admission

Au terme des dispositions de l'article 4, de l'arrété du 29 avril 2016 modifi¢, I'épreuve orale
d’admission du concours externe constitue en un entretien avec le jury visant a évaluer les qualités
professionnelles du candidat, son potentiel, son comportement face a une situation concréte
notamment sous forme de mise en situation. L'entretien débute par une présentation par le candidat
de son parcours et de sa motivation a partir de la fiche de renseignements préalablement remplie
par le candidat.

S’agissant du concours interne, I'article 8 dispose que I'épreuve orale d‘admission consiste en un
entretien avéc le jury visant a apprécier I'expérience professionnelle du candidat, I'aptitude a exercer
les fonctions de greffier, ses motivations et ses qualités professionnelles. L'entretien débute par un
exposé du candidat sur son expérience professionnelle. Au cours de cet entretien, le candidat peut
étre interrogé a partir de son dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
sur des questions relatives aux connaissances administratives générales, a son engagement
professionnel, aux fonctions exercées ainsi que sur des situations pratiques.

L'épreuve d'admission des candidats du troisiéme concours consiste enfin, au terme de I'article 10 du
méme arrété, en un entretien avec le jury visant a apprécier I'expérience professionnelle du candidat,
I'aptitude a exercer les fonctions de greffier, ses motivations et ses qualités personnelles. L'entretien
débute par un exposé du candidat sur son expérience professionnelle. Au cours de cet entretien, le
candidat peut étre interrogé a partir de son dossier de reconnaissance des acquis de |'expérience
professionnelle sur des questions relatives aux connaissances administratives générales, a son
environnement professionnel, aux fonctions exercées, ainsi que sur des situations pratiques.

L’épreuve orale est, pour chacun des trois concours, d’'une durée totale de 25 minutes, dont 5 minutes
consacrées a la présentation du candidat.

Les candidats sont interrogés par un jury composé de trois membres.

Afin d’assurer une stricte égalité entre les candidats, un minuteur est déclenché en début d’entretien,
le candidat pouvant disposer, a sa demande, d’un minuteur positionné devant lui. Dans la pratique,
tous les candidats demandent a disposer de ce minuteur.

La premiére partie de I'entretien est donc consacrée a la présentation du candidat par lui-méme.

Le jury constate que de trop nombreux candidats ont insuffisamment préparé leur présentation,
souvent trop courte, ce qui conduit le jury a passer directement aux questions, soit trop longue, ce
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qui nuit a sa cohérence. Les candidats sont en conséquence invités a une bonne préparation de cette

présentation personnelle, qui permet au jury de situer le candidat, son expérience, ses acquis et sa

motivation. Cette présentation impulse a I'entretien une dynamique déterminante pour la poursuite

des échanges. Le respect du temps de cing minutes de présentation par le candidat est pour le jury '
un élément important d‘appréciation et les candidats pourraient utilement s’y préparer par des

exercices préalables aux épreuves. Pour autant, le jury apprécie une certaine spontanéité et un-
certain naturel dans cette premiére présentation orale, plutét qu’un texte apprls par coeur et restitué

comme tel.

La fiche de renseignement et le dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle,
renseignés a l'avance par les candidats sont des documents particuliérement utiles pour le jury, et
trop de candidats négligent de le renseigner avec le soin et la complétude souhaitables. Ces
documents permettent également au jury d’avoir une premiére appréhension de la personnalité du
candidat.

Les vingt minutes restantes sont consacrées a un échange avec le jury.’ll est en premier lieu essentiel
gue les candidats soient en mesure d‘exprimer leur motivation pour I'exercice des fonctions de
greffier et les raisons qui la sous-tendent. :

Afin de garantir une égalité de traitement entre les candidats, le jury s’appuie sur un corpus de
questions et de mises en situation, commun a tous les sous jurys et préparé en amont par le jury,
certaines questions et mises en situation étant plus spécifiquement réservées aux candidats internes
censés avoir une connaissance préalable de l'institution. Il ne s’agit en aucun cas de « questions
pieges », certaines questions pouvant d‘ailleurs appeler plusieurs types de réponses, mais d'apprécier
au mieux la capacité des candidats a faire valojr leufs connaissances, a se situer et a se prOJeter dans
laréalité del’ exerace des fonctions auxquelles ils aspirent.

Il est bien sur attendu des candidats un minimuim de connaissances sur l'institution judiciaire,
I'organisation du ministére de la justice, I'organisation et le fonctionnement des juridictions. De trop
nombreux candidats ne.connaissent pas I'organisation du ministére de la justice, confondent les deux
ordres de juridictions administrative et judiciéiré, méconnaissent |‘'organisation propre aux greffes
des tribunaux- de commerce, ne peuvent pas citer la dyarchie qui caractérise l'organisation des
juridictions de I'ordre judiciaire et ignorent tout des principes régissant leur fonctionnement.

Sibeaucoup de candidats ont été en mesure de mentionner le réle d'authentification de la procédure
dévolu au greffier, trés peu d’entre eux ont en revanche été en mesure d'évoquer la réforme du statut
des greffiers, son économie, et les perspectives d'évolution de carriére qu’elle permettait. De
nombreux candidats ignorent qu‘au-dela de fonctions en juridiction (a I'exclusion des tribunaux de
commerce et des juridictions administratives qui relévent d’autres organisations), le greffier des
services judiciaires peut également exercer en maison de justice, dans un SAR, a I'administration
centrale, 3 I'Ecole Nationale des Greffes ou dans le cadre de détachements.

Il est de méme regrettable que de nombreux candidats'n’aient jamais eu la curiosité de faire la
démarche de franchir la porte d’un tribunal et d’assister a une audience, avant de se présenter au
‘concours, et de se faire ainsi une idée du réle concret du greffier a I'audience. De maniére générale,
le jury a déploré que de trop rares candidats aient approfondi la nature et le contenu des fonctions
du greffier, alors qu'ils étaient censés en tirer leur motivation personnelle pour prétendre a leur
exercice. - -

S'agissant des candidats du concours interne, de trop nombreux candidats s’en tiennent a la seule
connaissance de leur service, et n‘ont pas fait la démarche de s’intéresser au fonctionnement plus
global de la juridiction, a ses principaux partenaires que sont les avocats, les experts, les services
pénitentiaires et de la protection judiciaire de la jeunesse, et les diverses associations qui concourent
au quoudnen au fonctionnement de |aju>tnce .

Le jury est particulierement sensible et attentif a la capacité démontrée par les candldats as mtegrer
dans un collectif de travail et dans une équipe.
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Plus largement, le jury attache une importance particuliére a la perception par les candidats du sens
de leur engagement dans la Fonction Publique, qui est porteuse de valeurs, et de certaines
contraintes, dont le candidat doit avoir conscience.

Si la plupart des candidats ont bien intégré l'importance du «savoir étre» dans l'exercice
professionnel, leur projection dans leur future fonction reste souvent limitée, alors que le jury attend
des réponses pratiques, souvent dictées par le bon sens.

Les exercices de mise en situation proposés par le jury au cours des entretiens permettent ainsi aux
candidats, a la fois de faire preuve de leur sens pratique, de leur capacité d'accueil et d'écoute, de
leur réactivité, de leur esprit d'initiative et de leur sens de I'entraide, et de valoriser leur perception
de la déontologie professionnelle attendue d’un greffier des services judiciaires. Ce type d’exercice
n‘appelle pas nécessairement de réponse univoque, mais une capacité a s'adapter a une situation ou
un interlocuteur, et a réagir face a une situation qui peut étre inattendue, dans le respect des textes
et de la déontologie professionnelle. Trop de candidats ont enfin tendance & oublier que leur exercice
professionnel s'inscrira dans un cadre hiérarchique qui, loin de constituer un carcan, est d’abord une
aide et un soutien.

Au terme de son rapport, le jury fait valoir les observations suivantes :

Il releve tout d'abord le trés faible nombre des candidats effectivement présents aux épreuves, au
regard du grand nombre d‘inscrits. Ainsi, pour le concours externe, sur les 5538 candidats inscrits,
658 seulement se sont présentés aux épreuves, 365 ont été déclarés admissibles et 274 ont été admis,
par le jeu d'un report de places (228 places seulement avaient été initialement prévues ‘pour le
concours externe).

Pour le concours interne, sur 789 inscrits, 95 candidats seulement se sont présentés aux épreuves, 29
ont été déclarés admissibles et 17 ont été admis.

Pour le troisieme concours enfin, 218 candidats étaient inscrits, dont 40 seulement se sont présentés
aux épreuves, 35 d’entre eux ont été déclarés admissibles et 16 ont été admis.

L'instruction des candidatures et les opérations de préparation des épreuves écrites représentent un
lourd travail administratif, notamment supporté par les SAR, et se traduit par I'engagement de
dépenses importantes, notamment pour la location des locaux dans lesquels se déroulent les
épreuves, et la mobilisation de personnels, pour la surveillance des épreuves. Une meilleure
information initiale des candidats sur le métier de greffier, avant leur inscription au concours, pourrait
étre de nature a renforcer la motivation de candidats sérieux et 2 limiter ce fort taux d’absentéisme.

Le jury fait ensuite le constat, comme les années précédentes, du niveau particulierement faible des
candidats du concours interne, alors que ces derniers, qui travaillent déja au sein de l'institution,
devraient au contraire bénéficier d'une expérience et de connaissances pratiques qui devraient
constituer des gages de réussite. Aussi est il suggéré de porter les efforts sur une meilleure préparation
de ces candidats, qui peuvent d’ores et déja bénéficier des formations proposées par les SAR, mais
pourraient également étre mieux accompagnés dans leurs juridictions d'origine (courts stages de
découverte d’autres services de la juridiction par exemple).

Parmi les candidats du concours externe, le jury a en revanche relevé d'excellents candidats ayant
occupé des fonctions de contractuels ou vacataires dans les juridictions. Ces candidats jeunes sont
souvent trés motivés. Il est suggéré d’inviter les directeurs de greffe, qui sont souvent a l'origine de
leur recrutement, a déceler les profils de candidats utiles au sein de ce vivier et a les accompagner au
mieux dans la préparation du concours.
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Le jury constate, comme par le passé, une désaffection des candidats pour la matiére civile, ce
constat concernant d‘ailleurs plus largement diverses professions juridiques et judiciaires. Les
partenariats avec les universités peuvent étre localement des leviers pour inciter les étudiants & mieux
connaitre la matiére civile, et & en découvrir la richesse et I'intérét. Plus largement, le jury a constaté
que de nombreux candidats utilisaient de maniére insuffisante les codes et éprouvaient parfois des
difficultés pour en user de maniére utile. Il s'agit également d’un point qui pourrait faire l'objet d’une
réflexion partagée avec les universités.

La déontologie constitue enfin un point sur lequel le jury porte une attention particuligre. Sila plupart
des candidats interrogés a 'oral ont conscience de cette importance, nombre d’entre eux présentent
des lacunes dans I'appréhension et la connaissance des régles régissant la Fonction Publique d’Etat.
Plus largement, si la déontologie est bien percue comme devant régir les comportements individuels,
de nombreux candidats sous estiment la dimension collective du travail qu'ils seront appelés a fournir
dans le cadre d'équipes, elles-mémes inscrites dans une hiérarchie, qui doit &tre pergcue comme une
aide et une protection.

En conclusion, les'candidats sont d’abord invités & travailler sur leur motivation personnelle pour
devenir greffiers des services judiciaires, ce qui passe par une bonne information sur ce que sont les
métiers du greffe, leurs contraintes, mais aussi leur diversité, l'intérét et les perspectives d'évolution
qu'ils offrent.

Une préparation sérieuse est indispensable, notamment pour I'exercice de note de synthése, qui
suppose un entrainement préalable, et pour la révision des matiéres inscrites au programme que les
candidats sont invités 4 consulter.

La préparation des épreuves orales suppose également, outre le soin apporté 3 la présentation
personnelle, une certaine curiosité intellectuelle, qui doit pousser les candidats 3 mieux connaitre
institution qu’ils souhaitent rejoindre.

La consultation des rapports les plus récents des jurys de concours peut également leur étre utile.

Le recrutement de nouveaux greffiers de qualité et en nombre suffisant est enfin indispensable pour
le fonctionnement de la justice de demain, et la détection de profils utiles, I'information et
Faccompagnement des candidats requigrent une mobilisation et une attention de l'ensemble des
membres de notre institution.

Le président du jury

Michel ALLAIX
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PREMIERE SESSION DES CONCOURS
EXTERNE, INTERNE ET TROISIEME CONCOURS
DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS
DES SERVICES JUDICIAIRES

AU TITRE DE L’ANNEE 2025

GRILLES VIERGES D'EVALUATION

DES EPREUVES ECRITES ET ORALE

ATTENTION
Les grilles vierges d’évaluation présentées ci-aprés concernent exclusivement

les concours externe, interne et du troisieme concours de recrutement des greffiers des
services judiciaires visés dans le présent rapport et sont susceptibles d’évolution a I'avenir.
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DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES

MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES
Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

Concours externe - Greffiers des services judiciaires — session 1 Année : 2025
Numéro de copie: 0
Grille d’évaluation - Note de synthése
Epreuve écrite - - o+ + ++
Forme
Analyse du sujet et compréhension
Introduction
Développement
Note sur 20 / 20
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EN
MINISTERE

DE LA JUSTICE
Liberté

Egalité

Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES
Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

I Concours externe - Greffiers des services judiciaires — session 1 Année : 2025

| Numéro de copie: 0

Grille d'évaluation - Questions a réponse courte

Epreuve écrite er= P -+ + ++

Question n°1 : La cour d’appel : missions
juridictionnelles et composition
(Organisation administrative et judiciaire frangaise)

Question n°2 : Le juge des contentieux de la protection
(Organisation administrative et judiciaire francaise)

Question n°3 : La qualification du jugement au fond en
matiére civile.
(Procédure civile et prud’homale)

Question n°4 : La compétence territoriale du conseil de
prud’hommes.
(Procédure civile et prud'homale)

Question n°5 : La saisine du tribunal correctionnel.
(Procédure pénale)

Question n°6 : La procédure de 'amende forfaitaire.
(Procédure pénale)

Note sur 20 / 20
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Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES

SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES
GREFFES

Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

Concours interne - Greffier des services judiciaires — session 1 Année : 2025
Numeéro de copie: 0
Grille d'évaluation - Cas pratique
Epreuve écrite e - I+ + ++
Forme
Analyse du sujet et compréhension
Introduction
Développement
Note sur 20 / 20
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MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES

SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES

Bureau des recrutements et de la formation (RHG4)

r Concours interne - Greffier des services judiciaires — session 1 Année :

2025

| Numeéro de copie :

0

Grille d'évaluation - Questions a réponse courte

Bt o = SIS R e AR (T
j deux ns. i tion administrative et judiciaire francaise"

Epreuve écrite - -/+ + ++

Question n°1 : Les notaires : conditions d'accés a la

profession et missions principales

(Organisation administrative et judiciaire frangalse)

Question n°2 :  Les juridictions de I'application des

peines

(Organisation administrative et judiciaire frangaise)

mpmlml"-mmmIW&mﬂmsmm ;

"Traiter deux questions parmi les quatre qu: enhrsu%mas“

Question n°3 : Les exceptions d'incompétence

devant le tribunal judiciaire

(Procédure civile et prud’homale)

Question n°4 : La mise en état devant le conseil de

prud’hommes

(Procédure civile et prud’homale)

Question n°56 : La comparution sur reconnaissance

préalable de culpabilité (CRPC) : les différentes

étapes

(Procédure pénale)

Question n°6: Les voies de recours ordinaires :

conditions et effets

(Procédure pénale)

Note sur 20 / 20
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MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté.
Egalité
Fraternité

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES
GREFFES :

Bureau des recrutements et de la formation
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Grille d'évaluation - Epreuve orale

Epreuve : Entretien avec le jury
Critéres d'appréciation

++

Qualité de la présentation et de I'échange

Connaissance de son environnement
professionnel et positionnement

Aptitude professionnelle et organisationnelle

Qualités relationnelles

Motivation et projet professionnel
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PREMIERE SESSION DES CONCOURS
EXTERNE, INTERNE ET ;FROISIEME CONCOURS
DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS
DES SERVICES JUDICIAIRES

AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Session des 1°" et 2 octobre 2024

SELECTION DE COPIES

Concours externe

ATTENTION

Les copies sélectionnées et présentées ci-aprés ne constituent pas un corrigé-type. Il s'agit
d’une sélection réalisée par le jury parmi les copies les plus représentatives d’un bon
niveau des candidats.

Les copies sont retranscrites telles que les candidats les ont rédigées sur le plan de la
présentation, la ponctuation et I'orthographe.
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SUJETS:

Epreuve n°1: Note de synthése (durée : 4 heures ; coefficient 4)

Vous synthétiserez en cing pages maximum le dossier relatif au traitement de la délinquance des
mineurs en utilisant et visant l'intégralité des documents.

DOSSIER DOCUMENTAIRE :

Document 1: « Les alternatives aux poursuites et la composition pénale, fiche technique ministére de
la justice, 17 juin 2021 (pages 1a 2) ;

Document 2 : « Délinquance des mineurs : Gabriel Attal veut un projet de loi sur la comparution
immédiate avant fin 2024 », article site internet les Echos, 24 mai 2024 (pages 3a 4) ;

Document 3 : « Réforme de la justice pénale des mineurs : plus de réactivité pour une réponse pénale
plus lisible et une prise en charge éducative plus efficace », extrait du dossier de presse du ministére
de la Justice, septembre 2021 (pages 5 2 10) ;

Document 4 : Article 122-8 du code pénal (page 11) ;

Document 5 : « Qu’est-ce qu’un mineur délinquant ? », extrait d’un article du site internet du Barreau
de Seine-Saint-Denis (page 12 2 13);

Document 6 : « La nouvelle réforme de la justice Pénale des mineurs », article de Justifit, 7 mars 2022
(pages12 32 13);

Document 7: « La mesure éducative judiciaire » et «la présomption de non discernement des
mineurs de moins de 13 ans », extraits de fiches techniques du ministére de la Justice, 23 juin 2021

(page 14) ;
Document 8 : Article L. 221-1 du code de I'action sociale et des familles (page 15) ;

Document 9 : Article 375 du code civil (page 16) ;

Document 10: « Prévenir la délinquance des mineurs — Eviter la récidive », extrait du rapport
d'information de la Commission des lois, Commission de la culture, de I'éducation et de la
communication du Sénat, 21 septembre 2022 (pages 17 a 22) ;

Document 11: « La stratégie nationale de prévention de la délinquance 2020-2024 », extraits, site

internet du secrétariat général du comité interministériel de prévention de la délinquance et de la
radicalisation (pages 23 a 25).
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Epreuve n°2 : deux séries de questions (durée : 3 heures ; coefficient 4)

Cette épreuve écrite comporte deux séries de questions a traiter :

Premiére série de questions :

Traiter les deux questions suivantes relatives a I'organisation administrative et judiciaire francaise :

1. La cour d’appel : missions juridictionnelles et composition
2. Le juge des contentieux de la protection

Deuxiéme série de questions :

Traiter deux questions parmi les quatre questions suivantes.

Avertissement relatif 4 la 2°™ série de questions : si le candidat a traité plus de deux questions parmi les
quatre questioris suivantes, seules les deux premiéres questions traitées seront corrigées.

1. Procédure civile et prud’homale :
La qualification du jugement au fond en matiére civile

2.Procédure civile et prud’homale :
La compétence territoriale du conseil de prud’hommes

3. Procédure pénale ;
La saisine du tribunal correctionnel

4. Procédure pénale :
La procédure de I'amende forfaitaire
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Epreuve n°1: (durée 4 heures ; coefficient 4)

Une note de synthése a partir de documents se rapportant a des problémes généraux d’ordre
juridique ou administratif permettant d’évaluer I'aptitude du candidat a I'analyse et au raisonnement.
Le dossier documentaire ne peut excéder vingt-cing pages.

Sujet : Le traitement de la délinquance des mineurs

L’enjeu de la réforme de la justice pénale des mineurs est présenté par le ministre de la Justice,
Maitre Eric Dupond-Moretti comme le moyen de « donner & ces mineurs la chance d'étre autre chose
que des délinquants, les protéger et protéger la société » (doc.3)
En effet, face au manque de cohérence et de lisibilité de I'ordonnance du 2 février 1945 relative a
I'enfance délinquante, le législateur a instauré le Code de la justice pénale des mineurs (« CJPM » ci-
aprés). Ce dernier est entré en vigueur le 30 septembre 2021 et poursuit plusieurs objectifs tels que :
renforcer la prise en charge des mineurs délinquants et accélérer les procédures pénales relatives 3 la
Justice pénale des jeunes délinquants (doc.6).

Le barreau de Seine-Saint-Denis défini le mineur délinquant. Il précise que la délinquance se
caractérise par le fait de commettre une infraction prévue et punie par le code pénal. Il ajoute que la
Justice s’applique différemment lorsque les faits sont commis par des mineurs (doc.5)

Le lien entre les difficultés socio-éducatives et la délinquance est aujourd’hui établi. En effet,
deux tiers des mineurs placés en centre éducatif fermé ont été suivis par les services de protection de
I'enfance.

Une procédure spécifique au traitement de la délinquance des mineurs apparait deés lors
indispensable. De fait, il convient de s’interroger sur la mise en ceuvre de la prise en charge de ces
mineurs sur le plan éducatif et d’une réponse pénale adaptée a leur minorité.

La prise en charge des mineurs délinquants doit étre adaptée a leur dge, leur personnalité et leurs
difficultés (1) afin de conserver I’équilibre nécessaire entre I'éducation et la sanction (lI).

| - Une prise en charge spécifique des mineurs délinquants

La prise en charge des mineurs délinquants s’effectue par un processus adapté (A) ainsi qu’une
réponse pénale réactive et efficace (B).

A) Un processus adapté aux mineurs

L'article préliminaire du CJPM pose le principe de I'intérét supérieur de I'enfant. Ce principe doit
étre au centre des préoccupations de tous les intervenants qui seront ammenés a croiser le mineur. De
ce fait, la justice des mineurs est spécialisée. Cela signifie que les textes qui s’y appliquent ne concernent
que les mineurs et que tous les professionnels qui interviennent dans ce domaine sont spécialisés (doc.5).

Ainsi, le juge des enfants devra prendre en considération la personnalité, I'environnement et les
difficultés personnelles et familiales du mineur lorsqu’il jugera I'infraction (doc.3).

Par ailleurs, I'article 122-8 du Code pénal prévoit une atténuation de responsabilité au bénéfice des
mineurs en raison de leur 4ge (doc.4). Cette disposition législative permet de diminuer de moitié la peine
prévue pour les majeurs lorsque I'infraction a été commise par un mineur capable de discernement.

Enfin, depuis la réforme ayant instauré le CJPM, l‘article L11-1 pose une présomption de non-
discernement au profit des mineurs de moins de 13 ans (doc.7).
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Cette présomption n’est, toutefois, pas irréfragable et peut étre renversée par une décision motivée
du procureur ou du juge des enfants.

Ces principes, mis en place dans l'intérét supérieur des mineurs, montrent la volonté du législateur
d’adapter la prise en charge des mineurs délinquants. Toutefois, une réponse pénale rapide doit étre
donnée pour faire sens aux yeux du mineur.

B) La nécessité d’'une réponse pénale réactive et efficace

Selon Jean Chambry, pédopsychiatre, le fait d’apporter « une réponse rapide sur sa culpabilité
permet a I'adolescent de se confronter a la réalité de son acte, de le responsabilisé et d’engager plus
facilement un travail éducatif au service de son insertion (doc.3).

Ainsi, la réforme de la justice pénale des mineurs a permis de rapprocher I'intervention judiciaire du

passage a l'acte. En effet, le jugement sur la culpabilité intervient désormais dans un délai de 3 mois
aprés la commission des faits (contre 18 mois auparavant).
Suite a cette audience, une période de mise a I"épreuve éducative s’ouvre pendant une durée maximum
de 9 mois. Cette période va permettre au juge de constater I’évolution du mineur qui aura bénéficié
d’un suivi par un éducateur. Enfin, I'audience de sanction doit intervenir au plus tard 12 mois aprés la
commission de l'infraction.

Ces évolutions dans la réponse pénale apportée au mineur ont pour objectif de responsabiliser
ce dernier et de lui faire bénéficier d’un jugement adapté a son évolution globale.

Ainsi, la procédure judiciaire s’adapte aux spécificités du statut de mineur mais la prévention
semble indispensable pour faire face aux nouvelles formes de délinquance (doc.71).
La sanction doit étre, en principe éducative. Toutefois, par exception, elle peut étre répressive.

Il = Un équilibre nécessaire entre I’éducation et la sanction

L’éducation a un réle primordial dans le traitement de la délinquance des mineurs (A), ce qui
confere & la répression un réle optionnel (B).

A) La primauté de I’éducation

Dans un premier temps, les premiers responsables de I'éducation des mineurs sont les parents.
De ce fait, ils sont responsables des actes de leurs enfants 4gés de moins de 13 ans. Ainsi, ils sont
convoqués a toutes les audiences et sont entendus par le juge des enfants.
Par ailleurs, en cas de carence parentale, une amende ou un stage de responsabilité parentale peuvent
étre prononcés (doc.3). L’ancien Premier Ministre, Gabriel Attal, a d’ailleurs indiqué le 19 avril 2024
qu‘une peine de travaux d’intérét général pourrait étre encourue a titre de peine complémentaire pour
le délit de soustraction par un parent a ses obligations légales (doc.2).

Dans un second temps, le décrochage scolaire semble étre un élément déterminant dans le
parcours des jeunes délinquants. De ce fait, quatre rapporteurs ont recommandé aux commissions de
la culture et des lois de lutter contre le décrochage scolaire par une meilleure prise en charge avant I'dge
de 16 ans. En effet, en 2022 I'INSEE recensait environ 15 500 jeunes de moins de 15 ans inactifs (doc.10).
La prévention, notamment a I’égard des mineurs de moins de 12 ans semble étre un moyen de sensibiliser
pour prévenir la délinquance (doc.11)

Lorsque les parents sont défaillants et mettent en danger I'enfant, le service de I'aide sociale a
I'enfance peut prendre le relais. Ses missions sont définies par I'article L221-1 du code de I’action sociale
et des familles. Il veille notamment au repérage des mineurs condamnés pour maltraitance animale ou
victime de prostitution (doc.8).
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Enfin, le Code civil prévoit que des mesures d’assistance éducative pourront étre ordonnées s Ia
santé, la sécurité ou la moralité d’un mineur sont en danger (doc.9).

La mesure éducative judiciaire est une mesure éducative pouvant étre prononcée a titre de
sanction par le juge des enfants. Elle comporte un suivi éducatif et peut durer jusqu’a 5 années jusqu’au
21 ans de la personne concernée (doc.7).

Des sanctions peuvent, en effet, étre prononcées a I'encontre des mineurs délinquants.

B) Le réle optionnel de la répression

Afin de limiter les mesures répressives, des mesures alternatives aux poursuites se sont
développées. Ainsi, les mineurs 4gés de moins de 13 ans ne peuvent faire I'objet d'une alternative au
poursuites que s'il ressort des éléments de la procédure qu'ils sont capable de discernement (doc.1). Le
cas échéant, ils pourront bénéficier des mesures prévues par I'article 41-1 du Code de procédure pénale.
La hausse de I'utilisation de ces mesures alternatives semble avoir entrainé une chute de présde 14 375
condamnations de mineurs entre 2007 et 2019. Toutefois, ces chiffres ne signifient pas que la
délinquance diminue (doc.10).

Face & de nouvelles formes de délinquance, (réseaux sociaux) et le constat de I'augmentation
des jeunes délinquants, les pouvoirs publics semblent vouloir créer de nouveaux mécanismes calqués
sur ceux applicables aux majeurs.

C’est par exemple le cas de Gabriel Attal qui souhaite qu’un projet de loi sur la comparution immédiate
des mineurs soit présenté avant la fin de I'année. Cette mesure ne serait applicable qu‘au mineurs de
plus de 16 ans ayant commis des faits de violence aggravée en état de récidive (doc.8).

Toutefois, 65% des mineurs qui passent devant le juge des enfants n’y reviennent jamais et la
part des réitérants et des récidivistes reste faible parmi les mineurs poursuivis (16,6% et 2%) (doc.3).
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Epreuve n° 2 : (durée 3 heures; coefficient 4)

Deux séries de questions :

Premiére série : deux questions relatives a I'organisation administrative et judiciaire francgaise ;
Deuxiéme série : le candidat choisit, aprés communication des sujets composés de plusieurs
questions portant, d'une part, sur la procédure civile et prud’homale et, d’autre part, sur la procédure
pénale:

- deux questions portant sur la procédure civile et prud’homale ;

ou

- deux questions portant sur la procédure pénale ;

ou

- une question portant sur la procédure civile et prud’homale et une question portant sur la
procédure pénale.

Premiére série: deux questions relatives a |'‘organisation administrative et judiciaire
francaise.

1. Lacour d’appel : missions juridictionnelles et composition

La cour d’appel est la juridiction permettant au justiciable d’obtenir un second degré de jugement sur
son affaire en faits et en droit.

Il existe aujourd’hui 36 cours d’appel sur le territoire métropolitain et 11 en Outre-Mer, chacune d’elles
réparties au plus proche des chefs lieux des départements.

La cour d’appel, en tant que second degré de juridiction détient une composition définie (I) ainsi que
des missions juridictionnelles importantes (il).

)] La composition de la cour d’appel

La cour d’appel est tout d’abord composée d’un président, nommé « premier président de la cour
d’appel » par décret du Président de la République. Le premier président détient des fonctions
importantes puisqu’il exerce des fonctions juridictionnelles en tant que président de chambre et des
fonctions administratives en tant que président de la cour d’appel.

Ensuite, viennent dans I'ordre hiérarchique, les présidents de chambres (civiles, commerciale, sociale et
criminelle) qui sont des magistrats professionnels issue de I’Ecole Nationale de la Magistrature. lls
peuvent étre amenés a se réunir sur des questions pouvant poser des problématiques de nature
transverse.

Le ministére public est quant a lui représenté par le Procureur général, un de ses substituts ou des
avocats généraux.

Enfin le greffier est issu du ressort de cette méme cour d’appel et est désigné par le directeur des services
de greffe judiciaire,

Il est également important de notifier que le président de chaque chambre ne statue pas a juge unique
mais bien en formation collégiale, avec plusieurs conseillers (généralement 2)

1) Les missions juridictionnelles de la CA

L'article L.371-1 du code de l‘organisation judiciaire dispose que «la cour d’appel connait, [..], des
décisions judiciaires, civiles et pénales rendues en premier ressort. La cour d’appel statue
souverainement sur le fond des affaires ».
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Ainsi, lorsque l'une des parties n’est pas satisfaite de la décision rendue en premier ressort, cette
derniére dispose du droit d’interjeter appel lorsque la décision n’a pas été rendue en premier et dernijer
ressort par une juridiction spécialisée.

I est donc certain, que I'une des missions juridictionnelles de la cour d’appel est d’offrir & une affaire
« un autre regard » pouvant ainsi permettre une pluralité de points de vue.

Egalement, le premier président de la cour d’appel détient une place importante dans I'étendue des
missions juridictionnelles. En effet, il préside la formation de jugement, et peut si cela s’avére nécessaire
réunir en formation spéciale les présidents de chambres et leurs conseillers.

2. Lejuge des contentieux de la protection

) La compétence

A) Lacompétence matérielle

Le juge des contentieux de la protection exerce les fonctions de juge des tutelles des majeurs. Il connait
de la sauvegarde de justice, de la curatelle, de la tutelle des majeurs et de la mesure d’accompagnement
Judiciaire ; des actions relatives a I'exercice du mandat de protection future ; des demandes formées par
un époux lorsque son conjoint est hors d’état de manifester sa volonté, aux fins d’étre autorisé a passer
seul un acte pour lequel le concours ou le consentement de ce dernier serait nécessaire ou aux fins
d’étre habilité a le représenter. Il connait également de la constatation de la présomption d’absence et
des demandes de désignation d’une personne habilitée et des actions relatives a I'habilitation familiale
(COJ art. L213-4-2).

Le juge des contentieux de la protection est également compétent s’agissant des actions tendant a
I'expulsion des personnes qui occupent aux fins d’habitation des immeubles bétis sans droit ni titre (COJ
art L213-4-3), des actions dont un contrat de louage d’immeubles & usage d’habitation ou un contrat
portant sur 'occupation d‘un logement est l'objet, la cause ou 'occasion (COJ art L213-4-4).

Le juge des contentieux de la protection est également compétent pour certaines actions relatives au
droit de la consommation (COJ art. L213-4-5), pour les actions relatives & I'inscription et a la radiation
sur le fichier national recensant les informations sur les incidents de paiement caractérisés liés aux
crédits accordés aux personnes physiques pour les besoins non professionnels (COJ art L213-4-6).

Il connait aussi des mesures de traitement des situations de surendettement des particuliers et de la
procédure de rétablissement personnel (COJ art L213-4-7).

Il connait a charge d‘appel des actions tendant & I'expulsion des personnes qui occupent aux fins
d’habitation des immeubles bétis sans droit ni titre (COJ art R 213-9-3). Il connait en dernier ressort
Jusqu’a la valeur de 5000 euros, et & charge d’appel lorsque la demande excede cette somme ou est
indéterminée, des actions énumérées aux articles L.213-4-4, L 213-4-5 et L 213-4-6 (COJ art R 213-9-4).

B) La compétence territoriale

Au sein du tribunal judiciaire, un ou plusieurs juges exercent les fonctions de juge des contentieux de Ia
protection (COJ art L213-4-1).

Les juges des contentieux de la protection exercent leurs compétences dans le ressort des tribunaux
Jjudiciaires ou, le cas échéant, des chambres de proximité dont ils relévent. Le siége et le ressort des
tribunaux judiciaires et des chambres de proximité dont les juges des contentieux de la protection sont
seuls compétents dans le ressort de certains tribunaux judiciaires, pour connaitre des mesures de
traitement des situations de surendettement des particuliers et des procédures de rétablissement
personnel sont fixés par décret (COJ R. 213-9-6).
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Dans les cas prévus aux articles L213-4-3 et L 213-4-4, le juge des contentieux de la protection
territorialement compétent est celui du lieu oU sont situés les biens (COJ R 213-9-7).
Dans les cas prévus a larticle L 213-4-6, le juge des contentieux de la protection territorialement
compétent est celui du lieu oU est situé le domicile du débiteur (COJ art R 213-9-8).

) Le statut

La fonction de juge des contentieux de la protection a €té créé par la loi du 23 mars 2019, entrée en
vigueur le 1°" janvier 2020, en remplacement du juge des tutelles.

Le juge des contentieux de la protection est un magistrat du siége qui est nommé par décret du Président
de la République sur proposition du Garde des Sceaux aprés avis conforme de la formation compétente
du Conseil supérieur de la magistrature. (art 28 de I’'Ordonnance du 22 décembre 1958).

Les fonctions de juge des contentieux de la protection ne peuvent étre exercées plus de dix ans dans un
méme tribunal. A I'expiration de cette période, s’il n’a pas recu une autre affectation, le magistrat est
déchargé de cette fonction par décret du Président de la République et exerce au sein du tribunal les
fonctions de magistrat du siége auxquelles il a été initialement nommé (art 28-3 de I'Ordonnance du 22
décembre 1958)..

Deuxiéme série: le candidat choisit, aprés communication des sujets composés de plusieurs
questions portant, d'une part, sur la procédure civile et prud’homale et, d'autre part, sur la procédure
pénale.

1. Procédure civile et prud’homale : La qualification du jugement au fond en matiére civile

La qualification du jugement au fond en procédure civile revét des enjeux importants puisqu’elle
impacte l'exécution de la décision et les éventuelles voies de recours en fonction de la comparution des
parties, de leur mode de citation et du taux de ressort. Il convient donc en premier lieu d’examiner les
différentes qualifications que peut revétir un jugement au fond en procédure civile (I) et les
conséquences de cette qualification (11).

)i La qualification des jugements civils au fond

Il faut distinguer trois types de qualification des jugements au fond en procédure civile : les jugements
contradictoires, les jugements rendus par défaut et les jugements réputés contradictoires.

Un jugement est dit contradictoire lorsque les parties ont été présentes ou représentées a I'instance, en
particulier le défendeur. En effet, si le demandeur ne comparait pas, celui-ci pourra étre sanctionné par
la caducité, sauf si le défendeur demande au juge que soit rendu un jugement au fond. Celui-ci sera alors
contradictoire (article 468 du code de procédure civile).

Un jugement est rendu par défaut lorsque le défendeur n’a pas comparu, n‘a pas été touché a personne
par Iassignation, et si la décision est rendue en dernier ressort, c’est-a-dire qu’elle n’est pas susceptible
d’appel (article 473 CPC).

Enfin le jugement est réputé contradictoire lorsque le défendeur ne comparait pas mais que l'assignation
a été délivrée a personne (ou la citation plus généralement) ou que le jugement a été rendu en premier
ressort et est donc susceptible d’appel (art. 473 CPC).

La qualification du jugement dépend donc de la comparution des parties, en particulier du défendeur,
du mode de citation employé et du taux de ressort qui déterminera si la décision a été rendue en dernier
ressort ou non.
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1) Les conséquences de la qualification du jugement

La qualification du jugement rendu au fond impacte l'ouverture des voies de recours.
Ainsi, un jugement contradictoire ne pose aucune difficulté puisque toutes les parties ont €té présentes
ou représentées en principe et celles-ci peuvent donc faire appel de la décision si elle est rendue en
premier ressort.

Le jugement réputé contradictoire, de la méme maniére que le jugement contradictoire, peut faire I'objet
d’un appel et c’est pourquoi il est « réputé contradictoire, ou d’un pourvoi en cassation le cas échéant.
I peut faire I'objet des mémes recours que le jugement contradictoire. Il convient néanmoins de préciser
que le jugement réputé contradictoire doit étre notifié dans les six mois de sa date sous peine d’étre non
avenu lorsqu'il tient sa qualification du seul fait qu’il est susceptible d’appel (article 478 CPC).

Le jugement rendu par défaut peut quant a lui faire l'objet d’une opposition. Tout comme le jugement
réputé contradictoire susceptible d’appel, il doit étre notifié dans les mémes délais. La qualification du
jugement contribue a la sécurité juridique et au respect des principes directeurs de la procédure civile,
notamment le droit au juge et le droit au recours. En effet, en ouvrant I'opposition au défendeur qui n‘a
pas comparu et qui n‘a pas été touché personnellement par la citation, celui-ci obtient la possibilité de
voir son jugement examiné de nouveau devant le méme juge et éventuellement rétracté. Cette voie de
.recours est importante car le jugement rendu par défaut implique autrement qu’une décision soit
exécutée contre une personne qui n’a pas eu connaissance de l'existence d’un procés.

2. Procédure civile et prud’homale : La compétence territoriale du conseil de prud’hommes

Le conseil de prud’hommes connait de tout litige lié au contrat de travail entre un employeur et son
salarié. Afin d’élever ce litige devant la bonne juridiction, le demandeur doit déterminer quel conseil de
prud’hommes sera compétent territorialement. Bien qu'il existe une compétence territoriale de principe
(), subsiste des cas particuliers pour déterminer la bonne juridiction (II).

1)) La compétence territoriale de principe du Conseil de prud’hommes

Le code du travail précise a I'article R1412-1 que I'employé ou le salarié peut porter son différend ou
litige devant le conseil de prud’hommes dans le ressort duquel est situé I'établissement ou est accompli
le travail ou devant le conseil de prud’hommes dans le ressort duquel est situé le domicile du salarié.
Ainsi, le critére principe est de déterminer ou est effectué le travail. Pour ce faire la notion
d’établissement a été définie par la jurisprudence ; dés lors que le salarié travaille en établissement, le
lieu prit en compte est celui oU sont exercées ses missions de maniére effective (SOC. 6 mars 1980). Si
le salarié ne travaille en établissement, mais a domicile, celui qui sera pris en compte dépendra du lieu
effectif déterminé comme domicile au moment de la saisine de la juridiction. (SOC. 10 avril 1997).

Avec le développement du télétravail depuis plusieurs années, la question peut se poser de la
compétence du tribunal de prud’hommes : dés lors que le temps de travail majoritairement effectué en
établissement, sera compétent le conseil de prud’hommes dans le ressort duquel il se situe. A I'inverse,
si le temps de travail s’effectue majoritairement a domicile en télétravail, alors sera compétent le conseil
de prud’hommes dans le ressort duquel se situe le domicile.

1)) Les regles particuliéres relatives a la compétence du conseil de prud’hommes

D’une part, le salari¢ dispose d’une option que n’a pas I'employeur : I'article R1412-1 du code du travail
dispose que le salarié peut, en plus des régles précisées dans la précédente partie, saisir a son choix le
conseil de prud’hommes du lieu oU I'engagement a été contracté ou celui du lieu oU I'employeur est
établi. En évoquant le lieu d’engagement, il faut entendre le lieu dans lequel a été signé le contrat de
travail. Cela pose notamment difficulté lorsque sont en cause des contrats de travail signés par
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correspondance. La jurisprudence a précisé que dans ces cas est pris en compte le lieu de I'expédition
de la lettre d’acceptation (SOC 5 juin 1962). Au-dela de I'option du salarié, il peut exister une autre
option : en effet deés lors qu'il existe plusieurs défendeurs, le demandeur peut saisir & son choix la
Juridiction du lieu ou demeure I'un d’entre eux.

Enfin, il existe des cas oU la compétence territoriale des conseils de prud’hommes est spécifiquement
précisée comme ce peut étre le cas pour les aérodromes rattachés par décret au ressort d’un conseil en
particulier selon I'article L1422-2 du code du travail.

A titre conclusif, il faut rappeler que toute clause d’un contrat de travail dérogeant aux dispositions pré
citées est réputée non écrite. Aussi, I'erreur quant a la saisine du bon conseil de prud’hommes pourrait
amener a une exception d‘incompétence.

3. Procédure pénale : La saisine du tribunal correctionnel.

Le tribunal correctionnel est une juridiction pénale de premier degré compétente pour juger les
délits. La saisine du tribunal est I'acte par lequel un dossier est transmis & sa juridiction en vue de son
jugement. La saisine du tribunal correctionnel peut étre le fait de plusieurs entités () et revétir
différentes formes (l1).

1) Les personnes ayant qualité pour saisir le tribunal correctionnel

Le tribunal correctionnel peut étre saisi, en premier lieu, par une victime se constituant partie civile.
Celle-ci peut se constituer partie civile par voie d’intervention, en se greffant & I'action du ministére
public, mais aussi par voie d’action. Dans ce cas, c’est elle qui saisit directement le tribunal aux fins
d’obtenir un jugement statuant sur sa demande d’indemnisation.

En deuxiéme lieu, le tribunal correctionnel peut étre saisi par un juge d’instruction & l'issue d’une
information judiciaire. En effet, I'information judiciaire, bien qu’elle ne soit pas systématique en matiére
délictuelle reste possible. Dans ce cas, c’est le juge d’instruction qui est compétent pour saisir la
Jjuridiction de jugement.

Enfin, le tribunal correctionnel peut étre saisi par le ministére public, soit par le procureur de la
République directement, notamment lorsque le prévenu a été déféré devant lui, soit par un officier de
police judiciaire sur ses instructions, ou un agent de police judiciaire sous I'autorité d’un officier.

1) Les modes de saisine du tribunal correctionnel

Il s’agit de déterminer comment saisir le tribunal correctionnel.

La partie civile agissant par voie d’action saisit le tribunal par voie de citation directe. Elle convoque le
prévenu directement & une audience devant le tribunal. Elle doit alors s’acquitter d’une consignation
auprés du greffe.

Le juge d'instruction saisit le tribunal par renvoi, aprés avoir rendu une ordonnance de cléture
d’information.

Enfin, le ministére public dispose d’un éventail de modes de saisine. La citation peut prendre la forme
d’une convocation par procés-verbal (délivrée par un OPJ, le procureur, un délégué, un greffier ou encore
un chef d’établissement pénitentiaire).

Le ministere public peut outre opter pour la comparution immédiate, aprés déférement (art. 393 CPP).
Dans ce cas, le prévenu est convoqué immédiatement, en principe le jour-méme devant le tribunal lors
d’une audience dédide.

Il peut également choisir la voie de la comparution & délai différé. Celle-ci permet de saisir le tribunal
dans [‘attente de recevoir le résultat de certaines investigations, par exemple le résultat d’une analyse
sanguine, et permet d’accélérer la procédure.
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Enfin, le tribunal peut étre saisi par la comparution volontaire du prévenu, ainsi que par la comparution
sur reconnaissance préalable de culpabilité. Dans ce dernier cas, I'audience portera seulement sur
I’'homologation de I'accord entre le ministére public et le prévenu, le quantum des peines étant soumis
a des planchers.

Ce mode de comparution permet une fois encore d’accélérer la procédure et le traitement des affaires
pénales tout en contribuant au reclassement de I'individu.

Ces différents modes de saisine du tribunal permettent d’adapter la réponse pénale en fonction de la
gravité de l'affaire et de la personnalité du prévenu, en permettant notamment parfois la prise de
mesures provisoires telles que la détention provisoire ou encore le contréle judiciaire. Il s'agit d’adapter
la procédure pour la rendre plus efficace, s’assurer que le tribunal soit saisi d’un dossier en I’état, et
personnaliser la réponse pénale en fonction de la situation.

4. Procédure pénale : La procédure de 'amende forfaitaire

L’amende forfaitaire est une sanction pénale prévue par le code de procédure pénale afin de
sanctionner I'auteur d’une infraction dans des domaines variés mais toujours de faible gravité. Elle est
une somme d‘argent a verser, prévue par un forfait en fonction de l'infraction. Classiquement prévue
pour les contraventions (1), sa procédure peut aussi s’appliquer aux délits (I1).

1) La procédure de I'amende forfaitaire pour les contraventions

Dans le cadre des contraventions des quatre premiéres classes, I'amende forfaitaire est utilisable
dés lors que sont réprimées des infractions du code de la route, aux transports et a la circulation par
exemple.

Dés lors que I'infraction est constatée, un avis de contravention est remis au contrevenant ainsi
qu’une carte de paiement.

Le contrevenant dispose d’un délai fixé pour payer cette amende forfaitaire. Elle peut méme s’avérer
minorée si le contrevenant paie sous un délai réduit, mais a I'inverse peut étre majorée si le contrevenant
ne paie pas ou pas dans les temps impartis.

La contravention peut étre envoyée au domicile du contrevenant ou étre, dans certains cas,
déposée sur le véhicule. Malgré les différences liées a I'envoi ou la réception de I'amende forfaitaire, la
procédure reste similaire : le contrevenant peut s’en acquitter immédiatement, entre les mains de
I'agent verbalisateur si cela est possible. En cas d’amende majorée, un extrait de titre exécutoire sera
envoyé au contrevenant servant ainsi d’avis de paiement.

Dans tous les cas, les amendes forfaitaires peuvent faire I'objet d’une contestation, notamment
dématérialisée.

1) L’utilisation de I'amende forfaitaire a certains délits

Il existe une amende forfaitaire délictuelle prévue uniquement pour certains délits. Des lors qu‘il
est commis par un mineur ou en cas de récidive légale, 'amende forfaitaire nest pas utilisable comme
le précise I'article 495-17 du code de procédure pénale.

Ainsi 'amende forfaitaire doit suivre la procédure suivante : elle doit étre acquittée sous 45 jours suivant
la constatation de l'infraction ou dans les 45 jours suivant I'envoi de I'avis d’infraction.

Durant ce méme délai, I'intéressé peut formuler une requéte afin d’étre exonéré par le service
qui a transmis I’avis d’infraction. Cette requéte sera transmise au procureur de la République.

De méme, le paiement immédiat de I'amende forfaitaire la minorera. Et, I'absence de paiement
dans les délais la majorera.
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PREMIERE SESSION DES CONCOURS
EXTERNE, INTERNE ET TROISIEME CONCOURS
DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS
DES SERVICES JUDICIAIRES

AU TITRE DE L'’ANNEE 2025

Session des 1¢" et 2 octobre 2024
SELECTION DE COPIES

Concours interne

ATTENTION

Les copies sélectionnées et présentées ci-aprés ne constituent pas un corrigé-type. Il s'agit
d’une sélection réalisée par le jury parmi les copies les plus représentatives d’un bon
niveau des candidats.

Les copies sont retranscrites telles que les candidats les ont rédigées sur le plan de la
présentation, la ponctuation et I'orthographe.
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SUJETS

Epreuve n°1: cas pratique (durée : 4 heures ; coefficient 4)

Vous étes greffier placé, délégué a la premiére chambre civile du tribunal judiciaire de LAVILLE pour
une mission de 3 mois, en raison d’une vacance sur le poste du greffier référent du service.

Depuis le 1* novembre 2023, I'audience de réglement amiable a été introduite pour les litiges civils
et doit étre mise en place au sein des juridictions.

Dans le cadre de votre mission et a I'occasion de cette réforme, le directeur de greffe vous demande
de préparer une note a destination du service.

Vous présenterez, d’une part, les modes amiables de réglements des différends (MARD) préexistants
a la reforme, ainsi que la césure du proceés civil et I'audience de reglement amiable (ARA)

D’autre part, vous exposerez les modalités pratiques de I'audience de réglement amiable au sein de
la juridiction.

DOSSIER DOCUMENTAIRE :

Document 1: Fiche pratique « Les instruments de I'amiable : 'audience de réglement amiable (ARA) »,
Ambassadeurs de I'amiable, Direction des affaires civiles et du Sceau, avril 2024 (page 1) ;

Document 2 : Article de la Gazette du Midi « Réglement amiable des litiges: deux nouveaux
mécanismes mis en place », 6 octobre 2023 (pages 2 et 3) ;

Document 3 : Articles du code de procédure civile relatifs a la conciliation, la médiation et la
résolution amiable des différends, Extraits, Légifrance (page 4) ;

Document 4 : Fiche pratique « FAQ sur l'audience de réglement amiable (ARA) et la césure du proceés
civil », Ambassadeurs de I'amiable, Direction des affaires civiles et du Sceau, 22 janvier 2024 (pages 5
a9

Document 5 : Ordonnance de roulement modificative du tribunal judicaire de LAVILLE (page 10) ;

Document 6 : Schéma sur l'audience de réglement amiable (ARA), Direction des services judiciaires,
Bureau de 'accompagnement de I'organisation des juridictions (accOr.)) (page 11) ;

Document 7 : Article internet sur les fonctions de conciliateur de justice « Tout connaitre sur la
fonction », Lajusticerecrute.fr, (page 12} ;

Document 8 : Décret n°2023-686 du 29 juiliet 2023 portant mesures favorisant le réglement amiable
des litiges devant le tribunal judiciaire, Journal officiel, 30 juillet 2023 (pages 13 215) ;

Document 9 : Article intranet « L'audience de réglement amiable », direction des affaires civiles et
du Sceau, 31 janvier 2023 (page 16) ;

Document 10 : Article internet « Le médiateur civil », Service-Public.fr, 2 octobre 2023 (pages 17 219) ;
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Document 11: Communiqué de presse « Le ministére de la Justice et le Conseil national des barreaux
poursuivent la promotion de la justice amiable auprés des justiciables frangais » ministére de Ia
Justice, 28 mai 2024 (pages 20 et 21) ;

Document 12 ; Article internet « Trouver une solution amiable a un différend », Justice.fr, 29 mai 2024
(pages 22 et 23); :

Document 13 : Article internet « Création de |'audience de réglement amiable au 1* novembre 2023 »,

Service-Public.fr, Direction de l'information légale et administrative, 10 ao0t 2023, mise a jour le 18
octobre 2023 pages (24 et 25).

Epreuve n°2 : deux séries de questions (durée : 3 heures ; coefficient 4)

Cette épreuve écrite comporte deux séries de questions a traiter :

Premiére série de questions :

Traiter les deux questions suivantes relatives a I'organisation administrative et judiciaire francaise :
1. Les notaires : conditions d’accés a la profession et missions principales
2. Lesjuridictions de I'application des peines

Deuxiéme série de questions :

Traiter deux questions parmi les quatre questions suivantes.

1. Procédure civile et prud’homale :
Les exceptions d'incompétence devant le tribunal judiciaire

2. Procédure civile et prud’homale :
La mise en état devant le conseil de prud’hommes

3. Procédure pénale :
La comparution sur reconnaissance préalable de culpabilité (CRPC) : les différentes étapes

4. Procédure pénale:
Les voies de recours ordinaires : conditions et effets
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Epreuve n°1: (durée: 4 heures; coefficient 4)

Résolution d’un cas pratique & partir d'un dossier documentaire se rapportant a des problématiques
concrétes d’ordre administratif ou juridique. La réponse apportée au cas pratique sera construite
sous la forme d’une note structurée qui aura pour objectif de mettre le candidat en situation
professionnelle.

Tribunal Judiciaire de LAVILLE LAVILLE, le 01/10/2024
Premiére chambre civile
Greffier référent

Note & I'attention de Monsieur le Directeur de greffe
Objet : Note relative & la mise en place de I'audience de réglement amiable au sein de la juridiction.

Monsieur,

La loi de modernisation de la justice a prévu de favoriser le recours aux modes amiables de
réglement des litiges. La justice amiable est I'une des mesures phare du plan d’action pour la justice
proposée par Eric Dupond-Moretti alors Ministre de la Justice.

Il est important que les justiciables puissent avoir le reflexe de recourir & la justice amiable lorsqu’ils
rencontrent un litige.

C’est pourquoi, les modes de réglements amiables des différends ont évolué au cours de
I'année 2023, et plus particuliérement & compter du 1 novembre avec la création de I’Audience de
Réglement Amiable (ARA) et de la césure du proces civil. Ces deux nouveaux dispositifs sont mis en
place au sein du tribunal judiciaire. o

Il convient ainsi d’étudier d’une part les modes amiables de réglements des différends (MARD)
préexistants et la mise en place des deux nouveaux dispositifs (1), et d’autre part les modalités pratiques
attachées a l'audience de réglement amiable (i)

| — Les MARD préexistants et la mise en place de deux nouveaux dispositifs

Il convient ici de détailler quels sont les MARD préexistants a la réforme (1) et quels sont les deux
nouveaux dispositifs de réglements amiables (2)

1)) Les MARD préexistants a la reforme

Il existe plusieurs MARD, en effet nous avons la conciliation, la médiation et la mesure
participative.

Conformément a I'article 750-1 du code de procédure civile (CPC) lorsqu’une demande tend au
paiement d’une somme n’excédant pas 5000€ les parties doivent recourir au préalable a une tentative
de conciliation menée par conciliateur de justice, une tentative de médiation ou une tentative de
procédure participative.

S’agissant de la conciliation, elle peut étre introduite par les parties ou a l'initiative du juge, tout
au long de l'instance. Elle concerne les différends de la vie quotidienne, par exemple litige avec le
voisinage, relations avec un bailleur, consommation ect. Elle est menée par un conciliateur de justice
dont le réle est d’accompagner les parties et de proposer une solution.
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S’agissant de la médiation, elle peut étre ordonner par le juge saisi d’un litige. Elle concerne tous
les différends et est notamment recommandée en matiére familiale et lors de différends avec un
employeur. Il est nécessaire d'ajouter que la médiation est menée par un médiateur civil dont le réle est
d’aider a rétablir une communication entre les parties et les accompagner dans la recherche d’une
solution.

Enfin, s’agissant de la mesure participative, elle concerne tous les différends et est menée par les
parties entre elles, chacune accompagnée de son avocat

Ces trois MARD sont possibles avant le procés mais également a tout moment de linstance. Les
deux nouveaux dispositifs que sont la césure du proceés et I'audience de réglement amiable peuvent étre
tenter uniquement au cours d’un procés.

2) Deux nouveaux dispositifs de réglement amiable

A compter du 1°" novembre 2023, deux nouveaux dispositifs de réglement amiable des litiges
sont créés, et peuvent étre introduits devant le Tribunal Judiciaire. Il y ala césure du proceés et I'audience
de réglement amiable (ARA).

S’agissant de la césure du procés, elle a été inspirée de la pratique judiciaire Allemande.

Avec l'accord des parties, le juge a la possibilité de ne trancher dans un premier temps que
certains aspects du litige, renvoyant les autres prétentions des parties 4 une procédure amiable. La
demande de césure est effectuée par les parties & tout moment. Il convient de noter que la
représentation par avocat est obligatoire. Le juge clét partiellement linstruction. L’ordonnance n’est
pas motivée et ne peut pas faire I'objet de recours.

S‘agissant de I’ARA, elle est inspirée de la procédure civile québécoise. A compter du 1¢
novembre 2023, le juge aura la possibilité de convoquer les parties & une audience de réglement amiable
devant un autre juge ; I’ARA doit permettre aux parties d’explorer des solutions pour régler leur litige.
L’ARA est possible pour les différends relatifs a la succession, & la construction, & la copropriété ou
encore & la liquidation du régime matrimonial.

Il est nécessaire d'ajouter qu’elle est menée par un juge chargé de I'audience, c’est un juge qui
ne siége pas dans la formation de jugement. Le juge va écouter les parties et permettre une
confrontation équilibrée de leurs points de vue, il va les accompagner et proposer une solution en
rappelant les principes du droit.

Enfin, I'’ARA doit permettre de renforcer le proceés civil et accélérer le traitement des dossiers
civils. Il convient désormais de voir les modalités pratique de I'ARA.

Il - Les modalités pratigues de I'audience de réglement amiable

Il convient d‘étudier plus en détail I'ARA et ses modalités pratiques avec d’une part le
déroulement de I'audience (1) et d’autre par les conséquences et I'issue de I'audience (2).

1) Le déroulement de I'audience

L’ARA se déroule en chambre du conseil, hors la présence du greffe. Les parties peuvent étre
convoquées a tout moment de l'instance, elle est mise en place par le juge du fond, le juge des référés,
ou par le juge de la mise en état.
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La convocation des parties est adressée par le greffe et doit aviser les parties de I'obligation de
comparaitre en personne et indiquer les modalités de I'assistance.

Il est important d’ajouter que la convocation peut étre faite a la demande de I'une des parties ou d“office
par le juge aprés avoir recueilli I'avis des parties et de leur avocat éventuel. C'est le juge saisi du litige qui
décide du renvoi en ARA, et le dialogue avec les avocats est essentiel pour éviter un effet de surprise et
permettre 3 ces derniers de préparer leurs clients a la recherche d’une solution amiable

Il faut noter que les audiences sont prévues par des ordonnances de roulement de la présidente du
Tribunal judiciaire.

Lors du déroulement de la procédure, le juge a un réle de conciliateur, I'audience est

confidentielle, et le juge peut décider d‘entendre les parties séparément. Il peut procéder a des
constatations, évaluations, appréciations ou reconstitutions.
Tout ce qui est dit, écrit ou fait au cours de I'audience par le juge et les parties est confidentiel sauf
accord contraire des parties, et dans certains car par exemple lors de présence de raisons impérieuses
d’ordre public ou de motifs liés & la protection de lintérét supérieur de I'enfant ou a I'intégrité physique
ou psychologique de la personne, ou encore s'il y a nécessité de révéler le contenu de I'accord pour son
exécution.

Aprés le déroulement de I'instance il convient de voir les conséquences de I'audience et son
issue.

2) Les conséquences et l'issues de I'audience.

Lorsque les parties sont convoquées pour l‘audience de réglement amiable cela a pour
conséquence d‘interrompre I'instance en cours et également d’interrompre le délai de péremption. La
convocation ne dessaisit pas le juge, elle a seulement pour conséquence l'interruption de linstance,
ainsi, un nouveau délai court & compter de la premiére audience fixée postérieurement devant le juge
saisi du litige.

Concernant lissue de I’ARA, le juge peut y mettre fin a tout moment. A la fin de la procédure les
parties peuvent demander au juge, assisté du greffier de constater leur accord, total ou partiel. Un
procés verbal est alors rédigé, la teneur de I'accord est consignée et signé par le juge et les parties ainsi
que le greffier. Les extraits du procés verbal peuvent étre délivrés, ils valent titre exécutoire.

Il est important de noter que procés verbal d’accord n’a pas la nature juridique d‘un jugement et n’est
donc pas susceptible de recours.

Enfin, les parties peuvent également choisir de formaliser leur accord dans un acte contresigné
par avocat et demander au greffier d’apposer la formule exécutoire.

En cas d’échec de I’ARA, la décision de convocation ayant entrainée 'interruption de l'instance,
il appartient aux parties d’effectuer un acte de reprise pour que linstance se poursuive au fond.
L’instance peut étre reprise soit par un dépét de conclusion, il s’agit de la présentation de moyens de
défense, soit par citation, c’est-a-dire par I'assignation de la partie adverse.

Si les parties n’effectuent pas les actes de reprise le juge peut inviter les parties a lui faire par
de leurs initiatives en vue de reprendre l'instance dans le délai impartit. Il peut également radier
I'affaire, a défaut de diligence des parties.

Je vous prie, Monsieur le directeur de greffe de recevoir cette notre, restant a votre disposition
pour toutes informations complémentaires.

Le greffier réferent
Signature
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Epreuve n°2: (durée 3 heures; coefficient 4)

Deux séries de questions : .

Premiére série : deux questions relatives a 'organisation administrative et judiciaire francaise ;
Deuxiéme série : le candidat choisit, aprés communication des sujets composés de plusieurs
questions portant, d'une part, sur la procédure civile et prud’homale et, d’autre part, sur la procédure
pénale :

- deux questions portant sur la procédure civile et prud’homale ;

ou

- deux questions portant sur la procédure pénale ;

ou

- une question portant sur la procédure civile et prud’homale et une question portant sur la
procédure pénale.

Premiére série : deux questions relatives a 'organisation administrative et judiciaire francaise.

1. Les notaires : conditions d’accés a la profession et missions principales
Le jury n’a pas souhaité, eu égard au niveau, faire publier de réponse a cette question.

2. Lesjuridictions de I'application des peines
Le jury n'a pas souhaité, eu égard au niveau, faire publier de réponse a cette question.

Deuxiéme série : le candidat choisit, aprés communication dés sujets composés de plusieurs
questions portant, d’une part, sur la procédure civile et prud’homale et, d’autre part, sur la procédure
pénale.

1. Procédure civile et prud’homale : Les exceptions d'incompétence devant le tribunal judiciaire
Le jury n’a pas souhaité, eu égard au niveau, faire publier de réponse a cette question.

2. Procédure civile et prud’homale : La mise en état devant le conseil de prud’hommes
Le jury n'a pas souhaité, eu égard au niveau, faire publier de réponse a cette question.

3. Procédure pénale : La comparution sur reconnaissance préalable de culpabilité (CRPC): les
différentes étapes

La comparution sur reconnaissance préalable de culpabilité (CRPC) peut étre proposée aux personnes
accusées d’un délit.

)] Conditions

La CRPC est proposée par le Procureur de la République (ou par le juge d’instruction aprés accord du
Ministére Public), a une personne accusée d’avoir commis un délit. A I'exception des délits d’homicide
involontaire, de délits de presse, de délit politique et des délits d’atteintes volontaires ou involontaires
3 l'intégrité des personnes et d’agressions sexuelles punis de 5 ans d’emprisonnement.

La CRPC ne peut étre proposée qu’aux personnes majeurs, qui reconnaissent les faits, et qui sont
assistées d’un avocat.
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i) Peines

Lorsque les conditions sont réunies, et que le Procureur estime que la CRPC est le mode de jugement
opportun pour le délit, ce dernier propose a la personne et son avocat une peine.

Si c’est une amende, elle ne peut excéder le montant de 'amende encourue.

Si c’est une peine d’emprisonnement, elle ne peut étre supérieure a trois ans, ou a la moitié€ de la peine
encourue.

11} Décision

La personne bénéficie d’un délai de réflexion de 10 jours avant de faire connaitre sa décision au
Procureur de la République.
Dans cet intervalle, le Procureur peut demander au juge des libertés et de la détention un contréle
judiciaire ou une détention provisoire de la personne si I'une des peines proposées est supérieure a ou
égale & deux ans d’emprisonnement (la personne doit donc comparaitre dans un délai de 10 et 20 jours).
e Sila personne libre accepte la CRPC proposée : elle est présentée dans un délai d’'un mois (10 a
20 jours en cas de détention provisoire ou de mesure de restriction de liberté) devant le
président du tribunal judiciaire (ou un juge délégué), dans le cadre d’une requéte en
homologation.

- Si le juge homologue les peines, il statue par ordonnance motivée, qui a les effets
d’un jugement de condamnation, immédiatement exécutoire.

- Si le juge refuse d’homologuer les peines, car il estime que la nature des faits, la
personnalité de 'accusg, les intéréts de la société. La situation de la victime ou que
le témoignage de la victime apporte un éclairage de I'affaire et renvoyée devant le
tribunal correctionnel, ou I'ouverture d’une instruction est requise.

e Si la personne refuse la proposition de CRPC: I'affaire est renvoyée devant le tribunal
correctionnel pour jugement (le Procureur de la République peut demander I"ouverture d'une
instruction également)

Dans tous les cas, la victime est avertie de la CRPC et de son acceptation ou de son refus. Elle peut se
constituer partie civile par demande la réparation de son préjudice, ou demander a citer I'auteur des
faits devant le tribunal correctionnel qui statuera sur les intéréts civils.

1) Recours

La partie civile peut faire appel de 'ordonnance.
Le condamné peut faire appel également, et le ministére public peut faire appel a titre incident.
La CRPC a I'autorité de la chose jugée.

4. Procédure pénale : Les voies de recours ordinaires : conditions et effets

Le systéme juridictionnel francais bénéficie d’'un double degré de juridiction c’est-a-dire qu'il existe un
recours pour toutes les décisions de justice rendues dans les juridictions de 1¢ degré. Les voies de recours
ordinaires sont I'appel et I'opposition.

I/ L’appel

A) Conditions

Les appels sont formés suite aux décisions émises par les juridictions de 1" degré.

Pour les jugements émis en premier et dernier ressort par une juridiction de 1¢° degré, I'appel se fait
auprés de la Cour de Cassation.

Pour les autres jugements, I'appel des décisions se fait aupres de la Cour d’Appel du ressort, ou auprés
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d’une Cour d‘assises différentes pour les décisions rendus en cour d’Assises.

L'appel est possible suivants les délais d’appel prévus pour la décision attaquée.

Il est de 10 jours en matiére pénale, a compter de la signification du jugement ou de la date a laquelle Ia
personne a eu connaissance de la condamnation.

Pour faire appel d’une décision : le ministére public, le condamné, la personne responsable, la partie
civile (seulement sur les intéréts civils), I'assureur.

Le condamné et le ministére public peuvent faire appel d’une partie du jugement en matiére pénale :
par exemple, reconnaitre la culpabilité sans faire appel de la peine. Le Procureur général a 20 jours pour
faire une demande d‘appel. Lorsqu’une partie fait appel, les autres parties ont 5 jours supplémentaires
pour former un appel incident. Toutes les décisions juridictionnelles ne sont pas susceptibles d’appel.

B) Effet

L’appel permet a une juridiction de second degré de statuer de nouveau sur l'affaire, sur la forme et le
fond.

Le jugement initial peut étre confirmé en seconde instance, ou infirmer. Dans ce cas, c’est le jugement
rendu par la Cour d’Appel qui sera exécuté.

Si le condamné a fait appel seul : la Cour d’Appel ne peut pas aggraver la peine initiale. Si le Ministére
public a fait appel, la peine pourra étre allégée, confirmée ou aggravée.

La partie civile peut faire appel sur ses intéréts civils uniquement. Elle ne peut pas formuler de nouvelles
demandes, mais peut demander une compensation plus importante qu‘en juridiction de 1¢" degré, pour
le tort causé depuis.

L'appel a un effet dévolutif et suspensif, mais cette derniére clause est annulée quand le juge de
1¢" instance fait mention de jugement exécutoire de sa décision.

Certaines demandes d‘appel sont rejetées par la cour, s'il est tardif, irréguliérement formé ou non fondé.

I/ L’'opposition

A) Conditions

L’'opposition n'est applicable que pour les contraventions et délit oU un jugement par défaut a été rendu.
Le jugement par défaut est rendu lorsque le prévenu n‘accéde pas a I'audience et n’y est pas représenté,
n’a pas eu la convocation ou qu’il n’est pas prouvé qu’elle lui a été remise.

Le prévenu peut faire opposition a son jugement dans les 10 jours qui suivent la notification du jugement,
ou dans le mois s’il ne réside pas en France.

Le procureur de la République est saisi de cette demande d’opposition, et doit en informer la partie
civile, par lettre recommandée avec avis de réception.

Lorsque le condamné est détenu, il peut former sa demande d‘opposition auprés du chef de
I’établissement pénitentiaire.

L’'ordonnance pénale en matiére contraventionnelle est opposée dans un délai de 30 jours, celle en
matiere correctionnelle sous 45 jours.

B) Effet

L’'opposition a un jugement interrompt le délai de prescription.

Si l'opposant ne comparait pas a I'audience prévue suite a la demande d’opposition, cette derniére est
alors non avenue et le jugement initial est conservé.

En cas de condamnation a une peine préventive de liberté sans sursis, si I'opposant ne comparait pas a
cette nouvelle audience, celle-ci peut étre reportée et I'opposant est recherché afin qu'il y paraisse.

Le tribunal peut, par décision spécialement motivée, modifier le jugement qui fait I'objet d'une
I'opposition, sans pouvoir aggraver la peine (art 494-1 du code de procédure pénale).

49



PREMIERE SESSION DES CONCOURS
EXTERNE, INTERNE ET TROISIEME CONCOURS
DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS
DES SERVICES JUDICIAIRES

AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Session du 1 octobre 2024

SELECTION DE COPIES

Troisieme concours

ATTENTION

Les copies sélectionnées et présentées ci-aprés ne constituent pas un corrigé-type. Il s’agit
d’une sélection réalisée par le jury parmi les copies les plus représentatives d'un bon
niveau des candidats.

Les copies sont retranscrites telles que les candidats les ont rédigées sur le plan de la
présentation, la ponctuation et I'orthographe.
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SUJET :

Epreuve n°1: Note de synthése (durée: 4 heures; coefficient 4)

Vous synthétiserez en cinq pages maximum le dossier relatif a justice restaurative en utilisant et visant
Iintégralité des documents.

Documents : 25 pages

DOSSIER DOCUMENTAIRE

Document 1: Extrait du rapport n°20.09 portant sur les « Pratiques et effets de la justice restaurative
en France », Institut des Etudes et de la Recherche sur le Droit et la Justice, Mai 2024 (pages1a 5) ;

Document 2: Article « La justice restaurative faire dialoguer criminels et victimes pour sortir de
I'enfermement », site internet France24.fr, 29 mars 2023 (pages 6 a2 8) ;

Document 3: « Fiche d’orientation - Auteur » pour une participation & une mesure de justice
restaurative, extraite du site intranet de la Direction des affaires criminelles et des graces (page 9) ;

Document 4 : Article « Justice restaurative en France : un bilan inédit aprés dix ans de pratique », site
internet du CNRS, 5 juin 2024 (page 10) ; '

Document 5 : Extraits de |a circulaire SG-17-007/13.03.2017 du 15 mars 2017 relative a la mise en ceuvre
de la justice restaurative applicable immédiatement suite aux articles 10-1, 10-2 et 707 du code de

procédure pénale, issus des articles 18 et 24 de la loi n°2014-896 du 15 ao0t 2014 (pages 11a 15) ;

Document 6 : Article « La justice restaurative brésilienne déclinée en Guyane », site intranet de la cour
d'appel de Cayenne, 23 novembre 2018 (page 16) ;

Document 7 : Dépliant sur « La justice restaurative », site intranet du ministére de la justice (pages 17
a18);

Document 8 : Article « Justice restaurative : une journée pour partager les expériences », site intranet
du Secrétariat Général du ministére de la Justice, 3 janvier 2023 (pages 19 a 20) ;

Document 9: Modéle de formulaire de recueil du consentement du participant a une mesure de
justice restaurative, site intranet de la Direction des affaires criminelles et des graces (page 21) ;

Document 10 : Article « En justice restaurative, le maitre-mot c’est I'apaisement » de Salah Hamdaoui,
5 juin 2024, site internet de France Bleu Hérault (page 22);

Document 11: Article « Les mesures de Justice restaurative », site internet justicerestaurative.org
(pages 23 a 24);

Document 12: Article «Lles résultats en France» de la justice restaurative, site internet
justicerestaurative.org (page 25).
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Epreuve n°1: (durée 4 heures ; coefficient 4)

Une note de synthése a partir de documents se rapportant a des problémes généraux d'ordre
juridique permettant d'évaluer I'aptitude du candidat a I'analyse et au raisonnement. Le dossier
documentaire ne peut excéder vingt-cing pages.

La justice restaurative dont l'origine est attribuée aux pratiques de résolution des conflits des
peuples premiers d’Amérique du Nord, certains peuples d’Afrique et Maoris en Nouvelle-Zélande, a fait
ses premiers pas en France en 2010 (doc 6 et 12). Le développement de la justice restaurative en France
s’est accéléré avec la loi du 15 ao(t 2015 et sa circulaire de mise en ceuvre du 15 mars 2017 (doc 12).
L’article 10-1 du code de procédure pénale vient consacrer cette mesure et en préciser les contours (doc
5). La justice restaurative est définie comme une pratique complémentaire et autonome du systéme de
justice pénale, fondée sur I'écoute et le dialogue entre auteurs et victimes consentants et informés, dans
un cadre sécurisé et sous la supervision d’un tiers indépendant neutre et formé (doc 3)

Pour comprendre les effets et perspective de la mesure de justice restaurative en France (l1), il
convient d’abord d’en préciser la mise en ceuvre (I).

)} La mise en ceuvre de la justice restaurative

A travers un cadre juridique unique (A), la justice restaurative peut recouvrir plusieurs formes (B).

A) Un cadre juridique unique

Le champ d’application de la mesure de justice restaurative se veut large. Il n’y a pas de limitation
dans les infractions concernées par la mesure (doc 5). La loi de 2014 dépasse la directive européenne de
20172 puisqu’elle ouvre la justice restaurative aux victimes sans restriction, plaignant, partie civile,
victime, victime indirecte, par ricochet, a une infraction prescrite, mais également a leurs proches et aux
auteurs d’infractions eux-mémes (doc 2 et 5).

La justice restaurative est fondée I'autonomie de la mesure et sur la confidentialité des dialogues
(doc 5). La mesure se veut complémentaire et autonome de la procédure pénale (doc 3). Aussi, il n’y a
pas de transmission vers l'autorité judiciaire et le dispositif de justice restaurative (doc 5).

L‘article 10-1 du code de procédure pénale pose des conditions préalables a la mise en ceuvre de la
mesure. L’auteur des faits doit reconnaitre son implication et sa responsabilité sur les faits reprochés
(doc 5). Il doit étre informés des modalités d’exécution de la mesure, de ses enjeux et garanties, tout
comme la victime. Le consentement expres des auteurs et victimes est recueilli a I'écrit a travers un
formulaire (doc 9). Les échanges sont encadrés par des tiers indépendants formés (doc 5). L’Institut
francais pour la justice restaurative IFJR fondé en 2013 assure la formation de professionnels & cette
mesure. Trois entités sont concernées a savoir le SPIP service pénitentiaire d’insertion et de probation,
la PJJ] protection judiciaire de la jeunesse et les associations d’aides aux victimes AAV (doc 2)

B) Les principales mesures de la justice restaurative

La justice restaurative s’exerce a travers différentes mesures (doc 11). Le consentement du
participant doit étre expres pour la participation a chaque mesure (doc 9). Il existe deux types de
mesure, a savoir les mesures dites « directes » oU victimes et auteures se connaissent (doc 7). Elles
peuvent étre mise en ceuvre dans le cas de violences intrafamiliales (doc 7). Il existe également les
mesures ouU les victimes et auteurs se connaissent, les mesures « indirectes » (doc 7).
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Pour les mesures directes, il existe les médiations entre victime et auteurs, la conférence restaurative qui
inclus les proches des auteurs et victimes (doc 2 et doc 7).

Pour les mesures indirectes, il existe les réunions d’auteurs ou de victimes de faits similaires en prison ou
a I'extérieur, les cercles de paroles réservés aux personnes sortant de détention afin de limiter la récidive
(doc 7) (doc 3).

Les séances peuvent se constituer de personnes de 6 & 8, se retrouvent cing fois pendant trois
heures (doc 10).

L'objet de ces rencontres, sous toutes formes, est d‘instaurer un dialogue (doc 5) qui a pour
ambition de réparer le lien social, c’est une réponse a la « crise judiciaire » a travers une alternative a la
justice pénale (doc 7).

La mesure de justice restaurative est considéré comme un outil d’aide aux victimes et de lutte contre
la récidive, pourtant il est encore peu connu et peine a se développer faute d’information et de moyens
(doc 2).

)] Effets et perspective de la mesure de justice restaurative

Si plusieurs rapports concluent a des effets positifs de la mesure de justice restaurative (A), ils restent
limités (B).

A) Les effets positifs de la justice restaurative

Le rapport de mai 2024 de I'institut des études et de la recherche sur le droit et la justice démontre
les effets positifs de la justice restaurative (doc 1). Cet effet positif peut se décliner en trois points a
savoir la reconnaissance, la reconnexion a I’état et la resocialisation. Les participants se sentent écoutés
et considérés sans jugement. Ce dispositif permet de créer du lien avec le service public de la justice qui
connait une crise de reconnaissance. Ce dispositif apporte de I'humanité dans le processus judiciaire.
Enfin, les participants évoquent de « belles rencontres », cela permet a certaines victimes de sortir de
I'isolement et de se retrouver (doc 1). Les effets positifs concernent les professionnels du secteur
pénitentiaire qui trouve dans ce dispositif un nouveau sens leur métier (doc 4)
Les derniers chiffres, soutenus par la sortie du film « je verrais toujours vos visages » de Jeanne HERY
(doc 2) démontrent un intérét croissant pour le dispositif. En 2023, 152 personnes avaient bénéficié
d’une mesure de justice restaurative, contre 203 en 2024 (doc 12).

B) Les effets limités de la justice restaurative

Les effets de la justice restaurative sont limités tant par son absence de moyens, que par des limites
inhérentes au dispositif lui-méme (doc 7). L’absence de moyens et de politique forte limite le
développement de la justice restaurative. Si les chiffres sont en augmentation (doc 12), ils restent faibles.
En 2022, 83 programmes de justice restaurative sont recensés pour 530 000 condamnations (doc 2). Les
moyens de I'lFJR destinés a la formation de professionnels sont limités : 12 employés formateurs (doc 2).
La mise en ceuvre de coopération entre les professionnels et les acteurs politiques est nécessaire au
développement de la mesure & travers I'ensemble du territoire (doc 10).

Les limites tiennent au dispositif lui-méme. En effet, la participation reste individuelle et
individualisée. Ce sont des expériences personnelles par rapport a des faits. Les causes ne sont pas
traitées, ni le caractére systémique de certains faits (doc 1). De plus, si ces expériences individuelles sont
bénéfiques sur le cours terme pour les participants (doc 4), le dispositif n‘a pas vocation a transformer
la société dans ses normes. Il vient compléter la procédure pénale (doc 1). Toutefois, les exp€riences
étrangéres en la matiére démontrent que ce dispositif peut permettre de faire baisser la violence
carcérale, le nombre de saisine judiciaire ainsi que le taux de récidive (doc 6).

L’IFJR tisse le constat sans appel que le sens du dispositif tient a I'information qui en est donné. En
effet, la moitié des personnes informées sont intéressées pour participer au dispositif (doc 8).
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