MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternité

EXAMEN PROFESSIONNEL POUR L’ACCES AU GRADE DE DIRECTEUR PRINCIPAL
DU CORPS DES DIRECTEURS DES SERVICES DE GREFFE JUDICIAIRES
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Mercredi 8 janvier 2025

EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE (durée : 3 heures ; coefficient 1)

L'épreuve écrite d'admissibilité consiste, a partir d’'une mise en situation professionnelle
s'appuyant sur un dossier documentaire, en la rédaction d’une note ayant pour objet de

vérifier I'aptitude du candidat a l'analyse et sa capacité a dégager des solutions
opérationnelles.

TRES IMPORTANT

- Aucun document n’est autorisé.

- Aucun signe distinctif ne doit apparaitre sur la copie (feuille double et intercalaire), le non-respect
de I'anonymat entrainant I’annulation de la copie (exemple : signature, nom, etc.)

SUJET :

Vous étes directeur/directrice de greffe du tribunal judiciaire de BRISEVILLE, juridiction de
groupe 2.

Vous étes informé(e) par le chef de service du péle des mineurs d’un incident survenu dans la
salle d'attente des cabinets des juges des enfants au cours duquel les parents d’'un mineur
convoqué se sont énervés et ont provoqué des dégradations matérielles.

La porte vitrée de 'accueil de ce service a été brisée et les siéges de la salle d’attente ont été
dégradés. La greffiére d’audience témoin des faits, particulierement choquée, a été placée
en arrét de travail.

L'intervention des agents de sécurité a tardé et le systeme d’alerte n’a pas fonctionné.

Vous rédigerez une note a l'attention des chefs de juridiction pour rendre compte des
mesures que vous avez prises pour gérer cette situation. Vous formulerez également des
propositions d’actions préventives pour éviter le renouvellement de tels incidents et garantir
la sécurité des personnes et des biens au sein du service.




Dossier documentaire :

Document 1: Modeéle d’'une fiche de déclaration incident sOreté, extrait de la circulaire du
19 ao0t 2024 sur I'évolution de la procédure de déclaration des incidents de sOreté, Direction
des services judiciaires (page 1) ;

Document 2 : Extraits de la « Synthése des incidents de sireté survenus dans les juridictions
de 2018 a 2023 », Direction des services judiciaires (pages2a 4) ;

Document 3 : Article sur « Les missions de I'assistant de prévention », site intranet de la cour
d'appel de Toulouse (pages 5 et 6) ;

Document 4 : Fiche réflexe « Je suis victime de violence dans I'exercice de mes fonctions »,
Direction des services judiciaires (pages 7 et 8) ;

Document 5 : Article « Stanislas Guérini lance le Plan de protection des agents publics »,
23 mai 2024, site internet du ministeére de la fonction publique de la simplification et de |a
transformation de I’action publique (pages 9 et 10) ;

Document 6 : Programme de la formation « Management et prévention des risques
psychosociaux », Ecole nationale des greffes (page 11) ;

Document 7 : Programme de la formation « Accueil du public difficile », Secrétariat général,
Délégation interrégionale d’Aix-en-Provence (page 12) ;

Document 8 : Article sur le « Nouveau numéro vert d’écoute et de soutien psychologique »,
9 septembre 2024, site intranet de la cour d’appel de Caen (page 13) ;

Document 9 : Fiche technique n° 8 « Exemples de leviers d’action en matiére de prévention »,
extrait du guide méthodologique d’'aide a I'identification, I'évaluation et la prévention des
RPS de la fonction publique - Edition 2014 - Direction générale de I'administration et de la
fonction publique (DGAFP) (page 14) ;

Document 10 : Extraits de la plaquette d’‘information « Le document unique d’évaluation des
risques professionnels — Démarche de prévention des risques professionnels », Secrétariat
général, Délégation interrégionale du secrétariat général du ministére de la Justice - Sud
(DIRS-SG SUD DRHAS) (pages 15 et 16) ;

Document 11: Fiche réflexe « Les fonds de concours a connaitre », Direction des services
judiciaires, Bureau des frais de justice et de l'optimisation de la dépense (FIP4) (page 17);

Document12: Fiche « Les thématiques a inscrire a l'ordre du jour de la formation
spécialisée » du comité social d’administration, ministére de la Justice (pages 18 et 19).
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MINISTERE Direction des

DE LA JUSTICE | ,orvices judiciaires
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Synthése des incidents de slreté survenus

dans Lles juridictions de 2018 a 2023.

Références:

Plan de renforcement de la sGreté des juridictions (circulaire SJ .08.004-SDOJP/23.06.08).

Toute démarche visant a améliorer le niveau de sOreté (et de sécurité) repose sur une analyse
permanente des risques et menaces, de leur manifestation de leur récurrence ou encore de
leur évolution. La direction des services judiciaires s’est organisée depuis 2008 pour disposer
des données concernant les incidents survenant en juridiction. Outre la nécessité pour
I'administration centrale d’étre informée en temps réel de la situation des juridictions ce
dispositif simple et, a présent, éprouvé permet de proposer des mesures d’appui a court ou
moyen terme, d'étudier des procédures, des dotations en équipement voire en systémes. Par
ailleurs le recueil de ces données permet I'aide a la décision pour déterminer des priorités
lors de la programmation annuelle des études générales de sOreté.

1. La collecte et la transmission des incidents.
La section sOreté du bureau de I'immobilier et de la sOreté des juridictions de la direction des
services judiciaires (SDFIP/FIP2) assure le recensement, le suivi et I'analyse des incidents
survenus dans les juridictions. Elle conseille au besoin les juridictions dans la mise en ceuvre

des mesures conservatoires ou de mise en sireté lorsque la situation I'exige.

Les juridictions informent la direction des services judiciaires par la transmission d'une fiche
descriptive des faits, de leur degré de gravité et des mesures adoptées en conséquence.

(.)



3. Typologie des incidents par nature.
A. Incidents concernant les personnes.

Sur la période 2018 a 2023 ; 1a majorité des incidents reléve d’altercations, d'insultes ou de
menaces. Selon les années, ces types de prise a partie représentent une moyenne de 490
signalements sur la période d‘observation soit 59% du total.

Les violences entrainant une interruption temporaire de travail (ITT) concernent dans la
majorité des cas, des violences a I'encontre du personnel judiciaire commises par un auteur

extérieur. Ce type d'acte malveillant représente en moyenne moins de dix signalements par
année.

Les violences sans ITT concernent dans la majorité des cas des violences subies par le

personnel judiciaire, commises par un auteur extérieur. Elles recouvrent moins de quarante
signalements en moyenne par année.

()

B. Incidents concernant les biens.

En ce qui concerne les atteintes aux biens, les détériorations et dégradations (dégradation
de gedles, tags sur les fagcades,) représentent un peu plus de 15% des incidents, devant les
intrusions et tentativesfintroductions d’objets illicites représentant moins de 10% sur la
période d’'observation.

4. Localisation des incidents.

Entre 2018 et 2022, plus de 35% des incidents se sont produits dans les zones d’accueil des
juridictions (portique, guichet unique de greffe, standard ...).

Les extérieurs et abords (parvis, cours, parking) constituent également une zone sensible qui
totalise plus de 13% des incidents.

Prés de 9 % des incidents se sont produits dans une salle d’audience.

Plus de 9% des incidents se produisent dans le bureau du juge des enfants ou dans les
tribunaux pour enfants.

(...)



5. Dispositif d’alerte EMission de Message d’Alerte (EMMA).
> Période d’observation de 2018 a 2023 (*)

L'application informatique « EMMA » est un dispositif logiciel d'alerte silencieuse dont les
fonctionnalités permettent aux magistrats et fonctionnaires de disposer, sur leur poste
informatique, d'une capacité d'alerte en cas de danger.

Son objectif est de rompre l'isolement en permettant aux agents en difficulté de lancer une
alerte silencieuse chaque fois qu'ils s’estiment en difficulté.

Le nombre d’alertes émises entre le 1er janvier 2018 et le 31 décembre 2023, pour I'ensemble
des cours d'appel s’éléve a un peu plus de 26 000, soit un peu plus de 400 alertes par mois. Il
représente un élément révélateur des situations dans lesquelles le personnel de justice
s'estime en danger.

Ce volume d'alertes EMMA, trés sensiblement supérieur au nombre d’incidents, démontre
d'une part I'adoption du dispositif EMMA par les acteurs de terrain, et d'auvtre part une
volonté encore faible de déclarer les incidents de sOreté mineurs, quand bien méme EMMA
a d0 étre utilisé.

En revanche une tendance nette a la baisse peut étre observée depuis 2022 qui témoigne de
la nécessité de faire évoluer I'application.

()



Accueil > Hygiéne, santé. canditions de travail > Les acteurs > Les missions de l'assistant de

prévention

iz mai 2023
Les missions de l'assistant de prévention

COUR D'APPEL
DE TOULOUSE

Faberss
rgalire

Foafermird

Les missions de Fassistant de prévention|

1) Prévenir les dangers susceptibies de compromettre la sécurité ou la

santé des agents

Mettre en forme ses observations, rédiger des rapports, contribuer 3 la mise
en place de projets de prévention.

1} Améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les

conditions de travail en fonction de I’ aptitude physique des agents
En collaboration avec les autres acteurs (médecin de prévention, 1SST,
instances de concertation), contribue a la recherche de solutions pratiques
aux difficultés rencontrées.

J) Faire progresser la connaissance des problémes d’hygiéne, de sécurité

et des techniques propres a les réesoudre
Participer a la mise en place de formation et de sensibilisation

4) Veiller i la bonne tenue du registre de santé et de sécurfté autravail

dans tous lesservices
Connaitre ia réglementation, les principes de prévention, les risques
professionnels, les métiers exerceés dans son service, le fonctionnement de
celui-ci Deévelopper une stratégie pour prendre sa place dans une
relation transverse et interdisciplinaire.

‘-_f
# @ Actions & mener
!

v Conseiller et alerter le chef de
service

*«

Conduire la démarche I'évaluation
des différents risques auxquels
sont exposeés lesagents

¥ Proposer des actions et assurer leur
suivi: consignes, formation

<

Initier des enquétes sur te terrain
suite a un AT et participer a
l'analyse des causes

v Paiticiper a |'élaboration du
programme de formation SS5T
{recenser lesbesoins)

v Mener des actions de formation et
de sensibilisation {(accueil des
nouUveaux arrivants)

¥ Veiller a la bonne tenue et au suivi de
lensemble des registres :
sécurité incendie, 55T, special DGI

¥ Effectuer réguliérement des visites de
prévention sur site

+ Participer a
lévacuation

lorganisation de

et des premiers
Secours
v Veiller aux levées des

recommandations des différents
controles périodiques (extincteurs,
installation électrique, alarme
incendie, ascenseur...)

v Recenser les différents plans de
prévention et s'assurer de leur
cohérence

Document 3



Responsabilité

L'assistant de prévention n'est doté

LEREEAE prevenﬁo_n ' daucun pouveoir de contrainte, mas

+» Exerce ses fonctions sous dictose de droits:
I*autorité du-des chef-s de P =
service, donc sm (a « De visite des locaux et lieux
responsabilité de ce-ces d'activités
dernier-s s

» N’est pas un « décideur = = glDialects
il n'a gu'un rite de conseil et » De communication de
d'assistance auprés du chef de dacuments, dinformations et de
service donhées réglementaires

+ Saresponsabilité pénale ne « De propositions

’ Apport de [a fonction, valorisation

N - S s e e S e e i e e i o e e e e S S i e i, W

pourra étre recherchée au-
dela de la respansabilite de
tout agent.

Pour mener efficacement leurs missions les assistants de prévention bénéficient
d'une formation & l'hygiéne et a la sécurite du travail

Ses comnaissances et sa compétence lui permettent de s‘associer awd equipes
pluridisciplinaires (internes et externes) pour tous les projats s'inscrivant dans son

champ de compétence

Le bilan annuel d'activité de Vassistant de prévention constiue un des outils
d'évaluation et de valorisation de son actlon par son chef de service

Pour aller plus loin :

L]

Page intranet du secrétariat général ;
Page intranet du DRHAS de Toulouse ;
Modéle de lettre de cadrage ;

Coordennées des assistants de prévention du ressort.
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Je suis victime de violence
dans |'exercice de mes fonctions

Quels sont mes droits en matiere de protection fonctionnelle ?

Fiche a destination

des agents de la direction des services judiciaires
(DS))

La protection fonctionnelle, qu’est-ce que c’est ?
Il s'agit de la protection apportée par votre administration lorsque vous étes victimes d’attagues en liens avec vos
fonctions.

Cette protection peut également vous étre apportée si votre responsabilité pénale est engagée, a l'occasion de faits
commis dans I'exercice de vos fonctions.

Vous ne devez pas avoir commis de faute personnelle pour obtenir l'octroi de cette protection.

La protection fonctionnelle vous concerne-t-elle personnellement ?

Oui, mais pas uniguement, la protection fonctionnelle peut étre accordée a votre conjoint, a vos enfants et vos ascen-
dants dans deux situations :

« Lorsqu’ils sont eux-mémes victimes d'atteintes volontaires a I'intégrité de leur personne du fait des fonctions que
VOUS exercez ;

- En cas d’atteintes volontaires a votre vie du fait de vos fonctions.

Quels sont les types d’attaque justifiant I'octroi de la protection fonctionnelle ?

« Les actes de harcélement moral ou sexuel

- Les atteintes volontaires a 'intégrité de la personne
- Les violences et menaces

« Les injures

« La diffamation

- Les outrages

Les attaques peuvent étre physiques ou morales, écrites ou verbales, adressées par courrier individuel a I'agent ou dif-
fusées par tous moyens, elles peuvent avoir lieu en dehors du service, mais doivent avoir un lien avec celui-ci.

Un cadre juridique a vos cotés
Article 11 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Le décret n° 2017-97 du 26 janvier 2017 relatif aux conditions et aux limites de Ia prise en charge des
frais exposés dans le cadre d'instances civiles ou pénales par l'agent public ou ses ayants droit.

La circulaire du 5 mai 2008 relative & la protection fonctionnelle des agents publics de I'Etat.

Pour les magistrats de l'ordre judiciaire : article 11 de lI'ordonnance n® 58-1270 du 22 décembre 1958
portant loi organique relative au statut de la magistrature et article 112 de la loi n® 2003-239 du 18
mars 2003 pour la sécurité intérieure.

Pour les juges des tribunaux de commerce : article L.722 -19 du code de commerce.

-7-



)

a protection fonctionnelle ?

Prévention Réparation

&)

Votre administration doit Cette assistance est juridique. La mise en ceuvre
mettre en ceuvre les moyens Il s’agit de vous apporter de |a protection accordée
les plus appropriés pour éviter une aide dans les procédures vous ouvre le droit d‘obtenir

ou faire cesser les violences juridictionnelles engagées, directement aupres
auxqguelles vous étes exposé. notamment devant de votre administration,
les juridictions pénales. sous certaines conditions,
L'assistance peut se manifester la réparation du préjudice
par le prise en charge des subi du fait des attaques.

honoraires d’un avocat par
votre administration.

Zoom sur ma demande d’octroi de la protection fonctionnelle

- Il doit s'agir d'une demande écrite personnelle que j'adresse aux services compétents par la voie hiérarchique ;

- J'accompagne ma demande de tous éléments permettant d'attester des faits subis et d’établir le lien entre les
faits rapportés et la fonction exercée.

Contacts

Le bureau du statut et de la déontologie (RHM3) de la sous-direction des ressources humaines de la magistra-

ture est |e référent délégué ala mise en ceuvre de la protection fonctionnelle des agents des services judiciaires
(magistrats et fonctionnaire).

Il appartient a I'agent de formaliser une demande de protection par un courrier adressé, sous couvert de sa hie-
rarchie qui émet un avis circonstancié sur le bien-fondé de la requéte, au :

Ministére de la justice, DS - SDRHM - Bureau RHM3 - 13, place Venddme — 75001 PARIS

En cas d'urgence, la demande peut étre directement adressée par 'intéressé sur la bofte structurelle :
protection-statutaire.dsi@iustice.gouv.fr

Le lien du guide de la protection fonctionnelle de la DS) :

htto://intranet justice gouv.frisite/dsifart pix/GUIDE%20Protection%20Fonctionnelle-mars%202021.pdf

© Ministere de la Justice/SG/DICOM/impression CIN 2021
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Le ministre ~ Le ministere ~ Espace presse Notre action ~ Rubrigue ressources

Accuell > Actualités > Stanislas GUERINI lance le Plan de protection des agents publics

23 mai 2024 | Nos actions

Stanislas GUERINI lance le Plan de protection des agents publics

Stanislas GUERINI, ministre de la Transformation et de la Fonction publiques a présenté, ce jeudi 14

septembre, un Plan de protection des agents pour répondre aux violences dont les agents de la fonction
publique font I'objet.

la]

Un nombre croissant de professionnels de la fonction publique est confronté aux violences et a
I'intensification des agressions sur leur lieu de travail. Face a I'insécurité, aux menaces et aux agressions,
la protection des agents publics, et en particulier, des agents de guichet, nécessite une action politique
forte.

Dans ce contexte, Stanislas GUERINI a annoncé les mesures de son Plan de protection des agents publics
aux employeurs des trois versants de la fonction publique et aux directions des opérateurs de service
public. Ce plan répond a une priorité absolue : ne plus jamais laisser seuls les agents face aux violences.
Les mesures présentées se déclinent autour de trois enjeux :

= mieux qualifier,
e mieux prévenir,
e mieux protéger.

Avoir une vision claire de I’état réel des violences

Les remontées des faits parcellaires d’incivilités et de violences de la part d'usagers sont en forte
progression. En 2021, quelque 35 000 professionnels de santé ont été agressés, les Caisses d'allocations
familiales (CAF) recensaient 12 000 actes d’incivilités en 2022 et Pole Emploi constatait une hausse de
20 % des violences entre 2020 et 2023. Les agents de guichet, en premiere ligne, sont les premiers
exposés a ces actes violents qui conduisent parfois 2 des drames.

(ol

Pourtant, a ce jour, il n’existe aucune mesure consolidée des agressions et des actes violents commis au
sein des services publics. Pour lutter contre la violence, il est nécessaire d'avoir une vision claire de I'état
réel des violences.

Le Plan de protection des agents prévoit la mise en place d’'un barométre annuel qui mesurera les actes
violents subis par les agents publics. Conduite par le ministére de I'Intérieur, I'enquéte sous la forme
d’un questionnaire permettra d’avoir des données fiables, quantitatives et qualitatives. Le barométre
sera lancé dés le premier semestre 2024.



En complément, un Comité de protection des agents publics se réunira trimestriellement pour suivre le
déploiement des mesures du plan. Il sera également chargé de produire un état des lieux exhaustifs des
violences subies par les agents publics en uniformisant les indicateurs de suivi de chaque administration
et opérateur, et en définissant les modalités de remontée des chiffres.

Prévenir les actes violents

Le Comité de protection des agents publics réalisera d'ici la fin de I'année un état des lieux précis des
besoins des administrations et des opérateurs pour assurer la sécurité de leurs agents. Cela peut
concerner I'aménagement des lieux et I'organisation du travail.

(adl

Un fonds d’accélération doté d'un million d’euros permettra le déploiement rapide de dispositifs de
sécurisation préts a I'emploi {(boutons d’alerte et caméras de vidéoprotection).

D’autres mesures du Plan prévoient des opérations de sensibilisation et de formation. A partir de
novembre, les agents participeront a une journée entiére de formation dédiée a la prévention et a la
lutte contre les incivilités. Plusieurs modules donneront aux agents les clés indispensables pour
apprendre a réagir face a une situation difficile mais aussi a les informer sur leurs droits et devoirs, et
sur le signalement des incivilités.

Enfin, le ministére de l'Intérieur et le ministére de la Transformation et de la Fonction publiques
préparent un accord national qui précisera le déploiement d’actions de prévention dans les services
publics par des policiers et des gendarmes. Ces derniers accompagneront notamment les agents dans
I'aménagement des sites.

Assurer une meilleure protection des agents

Une mesure importante du Plan de protection des agents prévoit de faire évoluer la Iégislation
encadrant la protection des agents : le Plan de protection des agents prévoit de donner la possibilité a
I'administration de porter plainte en lieu et place de I'agent. Cette mesure juridique permet d’affirmer
auprés des agents le soutien de leur administration tout en renforgcant la plainte et d’éviter le
phénomeéne d’auto-censure que des agents s’appliquent parfois.

Autre évolution, la protection fonctionnelle sera €largie aux ayants droits de "agent public, a titre
conservatoire : les proches de l'agent (conjoint, famille) pourront désormais bénéficier, de maniére
anticipée (par exemple aprés des injures ou des menaces d’agression mais avant tout passage a |'acte),
d’une protection fonctionnelle, par exemple d'un accompagnement psychologique et juridique.

Enfin, les violences subies ne peuvent rester impunies. Pour cette raison, le Plan prévoit que toute
plainte déposée par un agent public soit traitée systématiquement par le Parquet et assortie d'un
rappel immédiat a la loi a l'usager. En ce sens, le ministére de la Justice et le ministére de la
Transformation et de la Fonction publiques meénent des travaux avec pour objectif de faciliter et
d’accélérer les procédures lors d’une agression d’un agent public en renforgant le lien entre le Parquet
et les administrations.

-10-
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Accusil » Sante- Qualite de Vie au Traveil- Dialogue social > Prévention des RPS » Nouveau numéro
vert d'ecoute et de soutien psychologique

09 septembre 2024

Nouveau numero vert d'ecoute et de soutien psychologique

ls OB

Un nouveau numeéro vert ministériel d’écoute et de soutien psychologique a té mis en piace pour
soutenir les agents du ministére de ia Justice, qual que soit leur site d'affectation 2t les difficultés quils
peuvenirencontres

Les personnels de fa DSJ peuvent dorénavant composer le 0 805 040 112, code 7070, mot de passe :
Mi-2022 pour joindre le dispositif.

Ce numera. qui garantit la confidentialits des 2changes, est gratuit et accessible 7j7 et 24h/24,

8}
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Document 9

Fiche technigue n® 8 :

Exemples de leviers d'action
en matiere de prévention

Agir, de maniére sélective, sur les principaux facteurs de RPS pour lesquels des marges de manceuvre existent
renforce I'efficacité d'une politique de prévention et permet d'obtenir des résultats concrets. En matiére de
prévention de RPS, des actions sont envisageables notamment dans les domaines suivants

Moyens et
environnement de
travail
AIMNAR MMM Ge posd

mter loce nform abque,
elc.)

Mode de
réguiation des
relations de
travail

{ealboatil e i
systésme d'entraid

prescriplion du
teangnil

(ré&gulation de la charge

de traval, nponchons

[EN S adjonaley, el

gentite

professionnelle et

]

reConNnNIissancs au

teavail

(rrodes d"évaluation
rdimne s
reconnaissande, et}

Exemples d'actions pour les 6 leviers

| Systéme de prescription

Evolution des compétences

Identité professionnelle

: et reconnaissance

Mode de régulation
des relations de travail

Moyens et environnement
de travail |

- ) ) 8 =
Principes déterminants

Conduite du changement

-14 -
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Actionls
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Mise en place d'un retour d’expériences
a chaque étape d’un projet de changement
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Les fonds
de concours

MILDECA DSJ

Lutte contre le trafic de stupéfiants
et les conduites addictives

Ex : Accompaghement individualisé renforcé (AIR)
des personnes sous addictions ; Mise en place d'une
cellule médico-sociale . Location d'appartements
thérapeutiques destinés & la sortie de détention ;
Programme de parcours de soin et d'insertion ;

AGRASC DSJ

aT

Lutte contre la délinquance et la
criminalité

Réfection, sécurisation et équipement des locaux des scellés
(portes blindées, armoires-fortes, rateliers, déshumidificateurs,
etc.) ; opérations d'apurement des stocks de scellés ;
documentations spécialisées ; accueil des victimes, avocats,
escortes et public ; réorganisation (cloisons, sonorisation,
céblage...), rénovation ou sécurisation des salles d'audience,
bureaux et salles de réunion ; vélos électriques ;

Document 11
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MILDECA DACG

ULCO

Lutte contre le trafic de stupéfiants
et les conduites addictives

Ex : Participation & des séminaires de formation ;
Financement de projets de recherche ; Organisation
et/ou participation a des séminaires de coopération ;
Organisation de réunions entre les parquets et les
services d'enquéte ; Création ou animation d'un
bureau de liaison ou d'une instance de coordination

AGRASC DACG

EFIS

Lutte contre la délinquance et la
criminalité

Organisation de séminaires de formation ; Organisation et/ou
participation & des séminaires de coopération ; Financement de
projets de recherches ; Création ou animation d'un bureau de
liaison ou d'une instance de coordination ; organisation de
réunions d'échanges ehtre magistrats et/ou enquéteurs ;

Envoi des candidatures aprés appel a projets :
@ mildeca-agrasc.fip4-dsj@justice.gouv.fr @ fdc-befisp-bulco.dacg@justice.gouv.fr

-17 -
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Document 12

Les thématiques
a inscrire

a l'ordre du jour
de la formation
spécialisée

Que prévoit le décret du 20 novembre 2020 ?)

Les attributions de la formation spécialisée (FS) sont
enumérées par les articles 56 a 74 du décret n°2020-
1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux
d'administration dans les administrations et les éta-
blissements publics de I'Etat. Le périmétre de compé-
tence de cette instance reprend celui des CHSCTD,
avec des theématiques liées a la santé et sécurité au
travail, sur lesquelles la FS est soit consultée, soit in-
formee ou initiatrice (visite de site, enquéte, expertise
ou vote d'avis).

< Les attributions de la formation spécialisée

Sur quels dossiers peut-elle 3ire consultée ?

Larticle 57 du décret du 20 novembre 2020 dispose
gue la formation specialisée est consultée sur.la teneur
de tous les documents se rattachant a sa mission, no-
tamment des réglements et consignes que I'adminis-
tration envisage d’adopter en matiere de santé, de
securite et de conditions de travail.

L'article 68 de ce décret indique que la FS est consul-
tée sur les projets de texte, relatifs a la protection de
la santé physique et mentale, a ’'hygiéne, a la sécurité
des agents dans leur travail, a {‘organisation du travail,
au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux
dispositifs de régulation de l‘utilisation des outils nu-
meérigues et a I'amélioration des conditions de travail.
Elle est egalement consultée, selon l'article 69 de ce
méme décret, sur:

- les projets d’'aménagement importants modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les conditions
de travail et, notamment, avant toute transformation
importante des postes de travail découlant de la mo-
dification de l'outillage, d’un changement de produit
ou de l'organisation du travail, avant toute codifica-
tion de l'organisation et du temps de travail, des ca-

dences et des normes de productivité lices ou non a
la rémunération du travail ;

- les projets importants d‘introduction de nouvelies
technologies et lors de l'introduction de ces nou-
velles technologies, lorsqu’elles sont susceptibles
d’avoir des conséguences sur la sante et la securite
des agents. (Article 69 du décret de 2020) ;

Par ailleurs, I'article 70 de ce décret stipule que la for-
mation spécialisée est consultée sur la mise en ceuvre
des mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise
ou le maintien au travail des accidentés du travail et
des travailleurs handicapés, notamment sur |'aména-
gement des postes de travail.

Cette consultation peut étre formalisée par un vote de
la formation.

Quelles sant ses atirivutions

- Article 58 du décret du 20 novembre 2020 : examen
du rapport annuel établi par le meédecin du travail ;

- Article 63 du décret du 20 novembre 2020 : visite a
intervalles réguliers des locaux de travail ;

- Article 64 du decret du 20 novembre 2020 : réunion
de la FS dans les plus brefs délais a la suite de tout
accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des
conséquences graves ; et ouverture d'une enquéte
a chaque accident du travail, accident de service ou
maladie professionnelle ou maladie a caractére pro-
fessionnel au sens des 3° et 4° de l'article 6 du déecret
du 28 mai 1982 ;

- Article 65 du décret du 20 novembre 2020 : Audition
possible du chef d'un établissement voisin dont I'acti-
vité expose les agents de son ressort a des nuisances
particuliéres ;

- Article 66 du décret du 20 novembre 2020 : Possibilité
de recourir a une expertise en cas de risque grave, re-
vélé ou non par un accident de service, ou de-travail,
ou encore une maladie professionnelle et en cas de
projet important modifiant les conditions de sante
et de sécurité, ou les conditions de travail, lorsqu'il
ne s'intégre pas dans un projet de réorganisation de
service ;

- Article 67 du décret du 20 novembre 2020 : Ouver-
ture immediate d'une enquéte a la suite de la consi-
gnation, d’une situation de danger grave et imminent,
dans le registre dédié ;

- Article 71 du décret du 20 novembre 2020 : vote an-
nuel de la FS sur un programme annuel de préven-
tion des risques professionnels et d’'amélioration des
conditions de travail ;

- Article 73 du décret du 20 novembre 2020 : Procéde a
l'analyse des risques professionnels auxquels peuvent
étre exposes les agents ;

- Article 74 du décret du 20 novembre 2020 : Conftri-
bue a la prévention des risques professionnels et




suscite toute initiative qu'elle estime utile. Peut pro-
poser des actions de prevention du harcelement mo-
ral, du harcélement sexuel et des violences sexistes
et sexuelles. Elle suggere également tolUte mesure de
nature 2 ameliorer |a santé et la sécurité au travail et
la formationdans ce domaine.

Quelles sont les informations
misesa sa disposjtion 7

-des visites réalisees par l'inspecteur de sante et sécu-
rite' au travail, de leurs observations et de& la suite qui
leur a été réservée par 'administration (article 58 du
decret de 2020);

- des observations et des suggestions relatives alla pré-
vention des risques professionnels et a l'amélioration
des conditions de travail consignees sur le registre de
sarté et de sécurité au travall (article 59 du décret
de 2020);

- desinformations relatives alasante, lasécurité et aux
conditions de travail contenues dans le rappertsocial
unique (article 72 du decret de 2020),

A savoir

Lorsqu'aucune formation spécialisée n'a été instituge
au sein du comité social d'administration, ce dernier
met en ceuvre les.competences de la-farmation (Ar-
ticles 75 et 76 du décret du 20 novembre 2020).

Quelques bons réflexes

Il 'est essentiel, pour un dialogue social apaise, que le
president delaFS\veille @ ce gue lesisujets, relevant des
articles 57, 68, 69 et 70 du decret de 2020, soient effec-
tivement inscrits a l'ordre du jour de l'instance avec la
mention pour avis.

© Ministére de la Justice/SG/DICOM/Impression CIN 2022




