
EXAMEN PROFESSIONNEL des DIRECTEURS HORS CLASSE 2025 
Nom du candidat : Date : Sous Jury N° : 

GRILLE D'EVALUATION D’ORAL ++ + - -- Note 
1 POSITIONNEMENT POLITIQUE ET STRATEGIQUE 

- CAPACITE D’ANALYSE DES SITUATIONS : CAPACITE à REPONDRE - à METTRE EN 
PERSPECTIVE- à FAIRE DES PROPOSITIONS 

- SAVOIR-ETRE : ETRE REALISTE, PRAGMATIQUE - AVOIR UNE MAITRISE DE SOI – 
DISPONIBILITE – DIPLOMATIE 

- CAPACITE A REPRESENTER 

- CAPACITE A MOBILISER DES RESSOURCES EXTERNES 

     
 
 

/9 

2 APTITUDE AU MANAGEMENT HIERARCHIQUE ET PAR LE PROJET 
- CAPACITE à EXPLICITER SON PROCESSUS DECISIONNEL 

- HAUTEUR DE VUE – ANALYSE DES SITUATIONS COMPLEXES – ANALYSE DE SA 
PRATIQUE PROFESSIONNELLE – VISION GLOBALE DE LA POSTURE DU DIRECTEUR 

- CAPACITE A PORTER DES PROJETS - A FEDERER LES EQUIPES – A DONNER DU 
SENS – A CONVAINCRE – A NEGOCIER 

- CAPACITE A DECIDER – A PILOTER, A ORGANISER, A HIERARCHISER – A 
CONTROLER 
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3 POSTURE ETHIQUE ET DEONTOLOGIQUE 
- CAPACITE A PROMOUVOIR ET INCARNER L’EXEMPLARITE 
- CAPACITE A GARANTIR LA LAICITE ET LA NEUTRALITE, LES VALEURS DE LA 

REPUBLIQUE 
- CAPACITE A GARANTIR L’EGALITE PROFESSIONNELLE ET DE TRAITEMENT 

     
 
     /8 

4 CONNAISSANCES de L’INSTITUTION ET DE L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
- COMPRENDRE LES ENJEUX INSTITUTIONNELS 
- COMPRENDRE LES EVOLUTIONS DE SON ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

     
/6 

5 CAPACITE A COMMUNIQUER 
- QUALITE DE L’EXPRESSION 
- CLARTE DE L’ARGUMENTATION 
- QUALITE DE L’ECOUTE 
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6 MOTIVATION – PROJECTION PROFESSIONNELLE 
- CAPACITE A S’INSCRIRE DANS LES LIGNES HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 
- CAPACITE A EXPLICITER SON PROJET PROFESSIONNEL 

     
/4 

 
MOTIVATION DE LA DECISION 

Points forts Axes d’amélioration 

  

 

 
 

SIGNATURE DES TROIS MEMBRES DU JURY / MERCI D’INDIQUER VOTRE NOM EN CAPITALE 
 

Notation : /40                                                      /20 


