Examen professionnel d’accés au deuxiéme grade

de secrétaire administratif au titre de I’année 2024

I - PRESENTATION DE L'EPREUVE :

Arrété du 30 décembre 2015 fixant les modalités d’organisation générale et la nature des
épreuves des examens professionnels pour 1’accés au deuxiéme et troisieme grade du corps des
secrétaires administratifs du ministére de la justice.

Art. 4. — L’examen professionnel pour I’accés au deuxiéme grade de secrétaire administratif
comporte une épreuve écrite unique d’admission consistant, & partir d’un dossier a caractére
administratif, en la réponse a plusieurs questions appelant un court développement, destinées a
évaluer la capacité de compréhension, d’analyse et d’expression des candidats. Le dossier peut
comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. I ne peut exceder vingt-cing pages
(durée: 3 heures).

Art, 5. — L’épreuve mentionnée
ii- CALENDRIER :

Arrété du 5 janvier 2023 autorisant I’ouverture de 1’examen professionnel pour I’acces au
deuxiéme grade de secrétaire administratif du ministére de la justice au titre de I’année 2024.

Inscriptions : du lundi 16 janvier 2023 au jeudi 17 février 2023

L’épreuve écrite unique d’admission de 1’examen professionnel s’est déroulée le jeudi 6 avril
2023 dans les centres ouverts dans le ressort des délégations interrégionales du secrétariat
général, ainsi qu’en outre-mer en tant que de besoin.

il- DONNEES STATISTIQUES :

1- Nombre de postes offerts :77

Nombre de candidats inscrits 364
Nombre de candidats admis a concourir 302
Présents 244
Absents 58
Taux participation « présents » 81%
Nombre de candidats admis sur liste principale 77
Taux des admis 31,5%
Nombre de candidats admis sur liste 0
complémentaire




Seulement une copie en rupture d’anonymat

2- Répartition par sexe de I’ensemble des candidats :

Hommes % Femmes % Total
Inscrits 73 20,1 291 79,9 364
Admis 12 15,6 65 84,4 77
3-Répartition par dge de I'ensemble des candidats :
Hommes Femmes Total
50 ans et moins 11 47 58
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TOTAL 12 65

Movenne des notes de 1’épreuve écrite d’admission :

Nombre de candidats absents : 58
Nombre de candidats non admis : 167

Note maximale : 18.1




Note minimale : 0
Le seuil d’admission de 1’épreuve a été fixée a 12.4

A D’exception de quelques trés bonnes copies, et de quelques copies avec un niveau trés faible,
le niveau général des copies des candidats est relativement moyen. Ce niveau se traduit soit par
un manque de structuration et de rédaction dans les réponses apportées, soit par un manque
d’analyse des documents fournis dans le dossier documentaire.

Les questions concernant le nouveau régime de la responsabilité financiére des gestionnaires
publics et I’organisation d’un premier CSA, qui étaient des questions d’actualité, sont celles qui
ont posé le plus de difficultés aux candidats. De nombreux candidats ont paraphrasé les textes.

Ala question 1 concernant le plan de sobriété énergétique, de nombreux candidats se sont
limités a lister un certain nombre de mesures sans rédiger et sans structurer leurs réponses. 11
est attendu d’un candidat qu’il puisse démontrer ses qualités de rédaction et qu’il soit capable
de structurer son propos.

La question 4 plagait le candidat en situation de travail afin de renseigner un collegue. nn
pouvait étre attendu un peu moins de formalisme dans la réponse apportée, cependant certains
candidats ne se sont pas positionnés dans leur réponse comme des professionnels répondant a
un agent travaillant dans la méme structure et n’ont pas apporté les éléments de réponse
attendus.

Les 77 promotions ont été accordées.

Conseils :

-Le jour de I’épreuve : bien prendre le temps de lire et relire les questions et de comprendre ce
qui est attendu, Le candidat doit également effectuer une bonne analyse du dossier

documentaire.

- Concevoir au brouillon la structuration de la réponse qui devra étre rédigée directement sur la
copie, afin de mieux gérer son temps.

-Prendre le temps de relire sa copie afin d’éviter notamment les fautes d’orthographes.

-En amont de I’épreuve. les candidats n’ayant jamais passé 1’épreuve ou ceux ayant eu une note
relativement basse sont invités a suivre les formations proposées par le Secrétariat Général et
ses Directions Interrégionales afin de travailler la méthodologie de I’épreuve.

Les candidats sont invités a préparer cette épreuve en s’intéressant a I’actualité du Ministére et
de 1a fonction publique en générale. Cette préparation leur permettra de mieux s’approprier les
différentes thématiques présentes dans le sujet.

La présidente de ju
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