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Direction de l’administration pénitentiaire

INSCRIPTION AU CONCOURS DE DIRECTEUR TECHNIQUE 
 de l'Administration Pénitentiaire

Concours externe (            Concours interne (     (à cocher)
 

Date de clôture des inscriptions : 16 février 2024                               

Date des épreuves écrites : 10 et 11 avril 2024
N°d'enregistrement réservé à l'administration
	ÉTAT-CIVIL

Nom : (M.  (Mme  (1)  ........................................................................................................................

Nom de jeune fille : ………………………………………………………………………………………….

Prénom usuel : 


Autres prénoms : 
..............................................................................................................

Adresse personnelle 
……………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………
...............................................................................................................................................................................

Code postal :…………….Ville:……………………………………………Pays étranger: …………………….

Numéro de téléphone du domicile : ………………………………………………………………………

Numéro de téléphone du lieu de travail :……………………………………………………………………

Numéro de téléphone portable : …………………………………………………………………………….
Adresse électronique : ……………………………………………………………………………………..

Né (e) le :...............................................Nationalité : ..................................................................................

Département (en chiffre) :.....................Département (en lettres) :................................................................   

Ville de naissance : ............................................................................................................................……..

Situation de famille (2) : Célibataire, marié (e), divorcé (e), veuf (ve), séparé (e), pacsé (e), vie maritale.

Nombre de personne(s) à charge :                                   Nombre d'enfant (s) :

Situation professionnelle :

Reconnaissance de travailleurs handicapés (CDAPH, Ex COTOREP) :

OUI (2)
           NON (2)


Votre handicap a-t-il été déclaré compatible avec l’emploi postulé ? (attestation CDAPH obligatoire) OUI   NON (2)

Souhaitez-vous bénéficier d’un aménagement particulier pour le déroulement des épreuves ?    OUI      NON  (2)

Si oui, précisez : ………………………………………………………………………………………………..

Les candidats souhaitant bénéficier d’un aménagement particulier pour le déroulement des épreuves devront fournir un certificat médical délivré par un médecin généraliste agréé par l’administration. Pour obtenir la liste des médecins agréés, les candidats devront s’adresser à la direction interrégionale des services pénitentiaires  de leur lieu de résidence (liste annexée).




	SITUATION MILITAIRE

Situation au regard du code du service national 

Pour les hommes nés avant le 1er janvier 1979 :

service national légal : du 
.......................au
............................................................................

Pour les hommes nés en 1979 : 

Avez-vous satisfait à l'obligation de recensement ? (1)
 Oui (
               Non (
Pour les hommes nés après le 31 décembre 1979 et les femmes nées à partir du 1er janvier 1983 :

Avez-vous satisfait à l'obligation de recensement ? (1)        Oui    (                Non  (
Avez-vous satisfait à l'obligation d'appel de préparation à la défense? (1)               Oui (             Non  (
Autres services militaires : du.................................................au......................................................................




DIPLOMES

	Intitulé des diplômes ou titres obtenus (éviter les sigles)


	Série ou discipline


	Etablissement  fréquenté


	Etablissement ayant délivré le diplôme



	 
	 
	 
	 


	SITUATION ADMINISTRATIVE

Fonctionnaires et agents de l'Etat présentant le concours 

Grade :.................................Echelon :
...............Indice.................depuis le................................................

Adresse du service administratif où le candidat exerce ses fonctions : ............................................................

.....................................................................................................................................................................................

Titulaire, stagiaire, contractuel, vacataire (2)

Total des services accomplis pour l'Etat au 1er janvier 2024 : ..........................................................................




	CONSTITUTION DU DOSSIER

Les candidats doivent déposer leur dossier d’inscription dans la direction interrégionale des services pénitentiaires à laquelle est rattaché leur département de résidence, au plus tard à la date de clôture des inscriptions, le cachet de la poste faisant foi. 

Les pièces justificatives ne seront à produire qu’en cas de réussite au concours.

En effet, je vous indique que conformément à l’article 20 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l’Etat, seuls les dossiers des candidats (es) admis(es) feront l’objet d’une vérification par les services de l’administration pénitentiaire.

Il vous est vivement recommandé de vérifier si vous remplissez toutes les conditions exigées des candidat(es) au concours de directeurs techniques et énoncées dans la notice de renseignements qui est jointe au présent dossier. A défaut et en cas de réussite au concours, vous ne pourriez être nommé(e). 

MOTIFS DE REJET DU DOSSIER D'INSCRIPTION : dossier posté ou déposé hors délai, dossiers illisibles, rubriques non renseignées, expédition sous pli insuffisamment affranchi.

NOTA : le défaut de réception de la convocation à l’épreuve écrite et, le cas échéant, orale, ne saurait engager la responsabilité de l'administration.




	DÉCLARATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné (e) Nom, Prénom :........................................................................................................................

m'engage en cas de succès

- à fournir sous trois semaines, après la notification du résultat, les pièces de dossier qui me seront demandées,

- à rejoindre à la date fixée par l'administration le poste qui me sera désigné, sous peine de perdre le bénéfice du concours.

J'atteste que tous les renseignements donnés dans la présente fiche sont sincères et exacts et reconnais avoir été averti que toute fausse déclaration entraînera la perte du bénéfice de mon éventuelle admission au concours.

Fait à..........................................le...................................................

         Signature




CHOIX DE LA SPÉCIALITE DU CANDIDAT 

Merci de ne cocher que la case dans la spécialité où vous souhaitez concourir :

	SPÉCIALITÉS
	CONCOURS  EXTERNE
	CONCOURS

INTERNE

	Spécialités liées au secteur immobilier
	
	


CHOIX DU CANDIDAT POUR L’ÉPREUVE ORALE D’ADMISSION

(concours externe et interne)

N.B. Le choix du candidat exprimé lors du dépôt du dossier d’inscription est définitif.

Concours externe :

L’épreuve orale d’admission consiste en un entretien avec les membres du jury ayant pour point de départ le commentaire d’un texte à caractère technique ou scientifique tiré au sort par le candidat, relatif à l’une des spécialités liées aux secteurs d’activités mentionnées en annexe,  choisie par le candidat lors de son inscription, permettant d'apprécier ses qualités de réflexion et ses connaissances, ainsi que ses capacités à exercer les fonctions de directeur technique de l’administration pénitentiaire (durée : trente minutes, précédées de quinze minutes de préparation ; coefficient 5).

Pour les candidats ayant choisi l’option reconnaissance des acquis et de l’expérience professionnelle, l’épreuve consiste en un entretien avec le jury visant à apprécier la personnalité du candidat, sa motivation, ses capacités à exercer les fonctions normalement dévolues aux directeurs techniques de l’administration pénitentiaire et les compétences acquises lors de son parcours professionnel.

L’épreuve débute par un exposé du candidat, d’une durée, à son appréciation, de cinq  à dix minutes, présentant son dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle et se poursuit par un échange avec le jury portant sur les compétences et aptitudes professionnelles acquises par le candidat. Le cas échéant, le jury peut demander au candidat son avis sur un cas pratique ou une problématique en lien avec la vie professionnelle (durée : trente minutes – coefficient 5).

Le dossier de reconnaissance de ses acquis et de l’expérience professionnelle est établi préalablement par le candidat conformément au modèle annexé.

Le modèle du dossier de reconnaissance des acquis et de l’expérience professionnelle ainsi que le guide de remplissage sont disponibles sur le site internet du ministère de la justice et des libertés, rubrique « inscription aux concours », « administration pénitentiaire ».

Le candidat remet son dossier à une date fixée dans l’arrêté d’ouverture du concours. Ce dossier est transmis au jury au moins quinze jours avant le début des épreuves.

Le dossier de reconnaissance des acquis et de l’expérience professionnelle n’est pas noté. 

	Concours externe :

	Épreuve d’admission :

( entretien avec les membres du jury      

   ou

( reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle

Expérience professionnelle minimale de 3 ans.




Concours interne

L’épreuve orale d’admission consiste en un entretien avec le jury visant à apprécier la personnalité du candidat, sa motivation, ses capacités à exercer les fonctions normalement dévolues aux directeurs techniques de l’administration pénitentiaire et les compétences acquises lors de son parcours professionnel.  

L’épreuve débute par un exposé du candidat, d’une durée, à son appréciation, de cinq  à dix minutes, présentant son dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle et se poursuit par un échange avec le jury portant sur les compétences et aptitudes professionnelles acquises par le candidat. Le cas échéant, le jury peut demander au candidat son avis sur un cas pratique ou une problématique en lien avec la vie professionnelle (durée : trente minutes – coefficient 5).
 Le dossier de reconnaissance de ses acquis et de l’expérience professionnelle est établi préalablement par le candidat conformément au modèle annexé.

	Concours interne :

	Epreuve d’admission, reconnaissance des acquis de l’expérience professionnel obligatoire   

( reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle




Fait à                                           le 

Signature
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