MINISTERE DE LA JUSTICE
Direction de la protection judiciaire de la jeunesse

CONCOURS INTERNE DE CADRE EDUCATIF
OUVERT AU TITRE DE L'’ANNEE 2023

Epreuve écrite d’admissibilité :

L'épreuve écrite d'admissibilité est constituée de 5 a 8 questions a réponses courtes dont une
au moins est un cas pratique.

(Durée : 4 heures - coefficient 2)

CONSIGNES

- Traiter chaque question de facon indépendante et dans I'ordre de votre choix.
- Nommer le numéro de la question avant chaque réponse.

- Pour chaque question, rédiger votre réponse en une page maximum, soit 1 page recto.
Vous pouvez illustrer vos réponses d’exemples concrets.

- Pour le cas pratique, rédiger chaque réponse en 3 pages maximum, soit 1 page recto verso et 1
recto.

- Chaque question sera notée sur 20 points. Le cas pratique sera noté sur 40 points. La note
globale sera ramenée sur 20 points.

- Respecter 'anonymat de votre copie.

Question n°1:

En tant que responsable d'unité éducative (RUE), comment garantissez-vous la qualité de
I'accueil des usagers dans votre unité ? (L'accueil s'entend au sens des premiers contacts des
usagers avec les professionnels de I'unité.)

Question n® 2 :

En tant que RUE, comment promouvoir les Valeurs de la République dans I'accompagnement
des jeunes suivis ?

Tourner la page SVP

NB : Il convient de ne faire figurer dans votre réponse aucune identification, aucun signe
distinctif, ni sur la feville principale ni sur les intercalaires éventuels (nom, initiales, indication
de lieux ou de services, méme fictifs...) conformément au principe d’anonymat. Toute copie
remise en contradiction avec ces instructions est passible de nullité.



Question n°3 :

En quoi la PJJ est-elle un acteur majeur de la Protection de I'Enfance ?

Question n°4 :

En tant que cadre de proximité, quels bénéfices et risques identifiez-vous concernant le
déploiement du télétravail des professionnels sous votre responsabilité ?

Cas pratique

Vous étes depuis quelques mois responsable d'une unité éducative de milieu ouvert. Un
éducateur expérimenté, dont les évaluations professionnelles ont toujours été positives, remet
systématiquement des écrits hors délais, peu structurés et dont les contenus sont peu étayés.
Les écrits de cet éducateur sont source de conflit avec les magistrats, qui, par ailleurs, font
régulierement part de leur insatisfaction quant a la qualité des écrits transmis par d’autres
professionnels de I'unité.

L’éducateur recoit de plus en plus difficilement vos remarques concernant les délais ainsi que
les demandes de modifications et compléments que vous lui demandez d'apporter.
Comment analysez-vous cette situation ? Décrivez la nature et la temporalité des actions que
vous engagez, en particulier pour cet éducateur, mais aussi pour I'ensemble de I’'équipe.

NB : Il convient de ne faire figurer dans votre réponse aucune identification, aucun signe
distinctif, ni sur la feville principale ni sur les intercalaires éventuels (nom, initiales, indication
de lieux ou de services, méme fictifs...) conformément au principe d’anonymat. Toute copie
remise en contradiction avec ces instructions est passible de nullité.



