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EPREUVE ECRITE D’ ADMISSIBILITE | (durée : 3 heures ; coefficient 1)

L’épreuve écrite d’admissibilité consiste, a partir.d’une mise en situation professionnelle s’appuyant
sur un dossier documentaire, en la rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier I’aptitude du
candidat a ’analyse et sa capacité a dégager des solutions opérationnelles.

TRES IMPORTANT

- Aucun document n’est autorisé.

- Aucun signe distinctif ne doit apparaitre sur la copie (feuille double et intercalaire), le non-
respect de Panonymat entrainant Pannulation de la copie (exemple : signature, nom, etc.).

SUJET :

Vous étes directeur de greffe adjoint du tribunal judiciaire de Criseville, chargé de la gestion du
batiment.

La cite judiciaire de Criseville a ét€ évacuée la semaine précédente suite a un dégagement de fumée
causé par des travaux d’isolation thermique.

Depuis quelques jours, la ville est passée en état d’urgence attentat.

A cette occasion, les chefs de juridiction vous demandent une note contenant des propositions
visant a concilier les consignes de sécurité et les exigences de sureté de la posture alerte attentat, de
I’évacuation jusqu’au retour du personnel de la juridiction et des justiciables dans I’hypothése d’un
nouvel incident.







Documents :
-Document 1 : Eléments de contexte (page 1) ;

-Document 2 : Article de presse « Melun. Le tribunal judiciaire évacué aprés la découverte d’une
valise abandonnée », La République de Seine-et-Marme, 13 novembre 2020 (page 2) ;

-Document 3 : Bilan d’évacuation incendie de la cité judiciaire de Criseville (pages 3 4 4) ;

-Document 4 : Extrait du protocole relatif 4 1a sécurisation des juridictions judiciaires, 6 janvier
2011 (pages 5a8);

-Document 5 : Courriel du responsable sécurité (page 9) ;

-Document 6 : Extrait du document Vigipirate « Chaine d’alerte face & une menace », septembre
2020 (pages 104 11) ;

-Document 7 : Extrait de la note SJ-19-331-RHG2/19/09/19 d'accompagnement Ressources
Humaines de la fusion des greffes de premiére instance (pages 12 4 13).






DOCUMENT 1

ELEMENTS DE CONTEXTE

Présentation de la cité judiciaire de Criseville :
- Tribunal judiciaire du groupe 2 : 50 magistrats 140 fonctionnaires
- Conseil de prud’hommes : 80 conseillers et 6 fonctionnaires
- Tribunal de commerce : 35 juges consulaires et 8 salariés du greffe

Services communs :
- 3 agents de sécurité d’une société titulaire du marché public, tous habilités SSIAP {service de
sécurité incendie et d'assistance 3 personnes)
- b réservistes civils de la police nationale

Attente gardée :
- 6cellules

Tournez la page S.V.P.



LA REPUBLIQUE DOCUMENT 2

— de Seme-et-Mame -
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Faits divers

Melun. Le tribunal judiciaire évacué apreés la découverte d'une
valise abandonnée

Les services de déminage sont attendus au tribunal judiciaire de Melun. Le procés d'assises de Charles Sievers a été

interrompu.

A Acuir AR Lewp

Par Agnés Braik
Pubfié le 13 Nov 20 a 10:41

Ce vendredi 13 novembre, vers 9 h 15, une valise abandonnée a été découverte dans le niveau - 3 du parking
du tribunal judiciaire de Melun, 2 avenue du Général-Leclerc.

En attendant les services de déminage, une centaine de personnels et une centaine de justiciables ont été
évacuées. Le procés d'assises en appel concernant le jeune avocat, Charles Sievers, qui avait tué Varnant de sa
femme, a été été interrompu. Tout comme audience correctionnelle & juge unique et les référés au civil.

La police nationale et les militaires de de la force sentinelle sont actuellement sur place. Un périmétre de
sécurité a été établi.

6O v = £



DOCUMENT 3

Servi u site/batiment : Cité judiciaire de Criseville

CONTEXTE DE L’EVACUATION

Date : XX XXKK 2020, ....ccunivirniiiiiireiiie e st e it e e e eaees
Durée totale de I'évacuation (depuis le déclenchement de I'alarme jusqu'a 'annonce de la réintégration) :

35 minutes
Combien d’exercices ont été menés durant 'année civile ?

DEROULEMENT DE L’EVACUATION

Déclenchementde I'alarme Remarques / Amélioration
Le signal d"alarme était-il clairement audible par oui E non N

l'ensemble des personnes situées dans le

batiment ?

Le signal d’alarme a-t-il ét& immédiatement oui B non O

reconnu par les personnes a évacuer ?

Toutes les personnes présentes ont-elies évacué ouinl non
dés 'audition de 'alarme ?

Les portes et les fenétres ont-elles toutes été ouil non ® Non (fenétres restées ouvertes au RDC
fermées au cours de I'événement ? et au 3éme étage)

L'évacuation s’est-elle faite dans le calme ? oui = non {J

Des personnes sont-elles revenues en arriére aucune @  oui D

pendant I'évacuation ? |

Restait-il une ou plusieurs personnes censées aucuned  oui iOui, deux justiciables, personnes a
évacuer dans le batiment aprés I'évacuation ? mobilité réduite, au ler étage

Au cours du trajet compris entre les locaux  oui non [l |L'évacuation a provoqué un petit
évacués . et la « ‘Zone de rassemblement », bouchon dans la rue du Palais’ |0rsque
I'évacuation s’est faite sans bousculade ?

les membres de la juridiction, fes
Si non, la cause de cettg bousculade vous a sembilé &tre due & une ou uxiliaires de justice et les justiciables
plusieurs des causes suivantes : i

D une voie de circulation encombrée lont rejoint la zone de rassemblement,

O du mobilier génant place de la Mairie.
0O un comportement agité
O une voie de circulation de largeur insuffisante, a 'endroit

BUIVAIE . oeisiiniiiien i e e e e e

UNE aUTE CAUSE © ..t e ee s s sr e rasaeananas

Tournez la page S.V.P.



Evacuation

Remarqgues / Amélioration

Les points de rassemblement étaient-ils connus oui non O

des personnels chargés de I'évacuation ?

L'appel a-til 61é réalisé et a-t-il permis de déceler  oui non [Pour les membres de la juridiction
I'absence de personnes ? uniguement.

La liste des personnes manquantes a-t-elle été oui [ non {0

adressée rapidement au responsable du local ?

L'annonce de la fin de 'événement a-t-elle été oui ® non o [Oui, mais plusieurs magistrats et

communiguée & 'ensemble des personnes
évacuées ?

ffonctionnaires étaient déja rentrés par

les portes arriéres du batiment.

Remarques :

BILAN DE L’EVACUATION

Temps nécessaire a I’évacuation

Durée totale de I'événement

Signature du ou des observateurs

5 minutes

45 minutes

Signature du responsable de I'évacuation :




DOCUMENT 4

it m— SR P

PROTOGOLE RELATIF A LA SECURISATION
DES JURIDICTIONS JUDICIAIRES

Entre :
Monsieur le garde des Sceaux, Ministre de la justice el des libertes,

et

Monsieur le Ministre de lintérieur, de l'outre-mer, des collectivités territoriales et de
I'immigration,

Vu le code de la Défense, et notamment les articles L4211-1 a L4271-5
Vu fa loi n°2009-971 du 3 aolt 2009 relative 4 la gendarmerie nationale ;

Vu la loi n°2003-239 du 18 mars 2003 modifiée, pour la sécurité intérieure, et notamment ses
articles 4 et 7 ;

Vu le décret n°2003-1385 du 31 décembre 2003 modifié, fixant les modalités de mise en
ceuvre de la réserve civile de Ja police nationale ;

Vu l'arrété du 13 mai 2004 fixant le taux de lindemnité journaliére de réserve versée aux
persannels de la réserve civile de la police nationale ;

Vu les articles 4 a 7 de la loi n° 2003-239 du 18 mars 2003 modifiée, pour la sécurité
intérieure ;

Vu la circulaire de Monsieur le garde des Sceaux, ministre de justice, n® SJ-05-009-SDOJP
du 16 mars 2005 relative a la présentation du plan d'action pour la stireté des juridictions ;

Vu la circulaire de Madame la garde des Sceaux, ministre de la justice, n°SJ-08-004.SDOJP
du 23 juin 2008 relative au renforcement de la siireté des juridictions ;

Vu la circulaire de Madame la garde des Sceaux, ministre de la justice, n°SJ-08-263.8SJ du
26 septembre 2008 relative au recrutement d'experts sireté interrégionaux.

Vu le protocole signé le 7 janvier 2009 entre la Direction des services judiciaires et d'une part
la Préfecture de Police et d’autre part la Direction centrale de la sécurité publique, relatif a la
sélection et a 'emploi des experts siireté inter régionaux

Vu le relevé de conclusions de la réunion intérieur-justice du 3 septembre 2010 ;

Il est convenu ce qui suit :

Tournez la page S.V.P.



Préambule

La sécwité des enceintes judiciaires constitue une priorité permanente du Garde des
Sceaux, ministre de la justice et des libertés. A ce titre, la Chancellerie établit un plan
d’action visant A sécuriser les sites judiciaires pour répondre aux exigences du service public
de la justice et offrir des conditions de sécurité optimales.

La sécurité et la slreté des juridictions sont de fa responsabilité des chefs de juridiction.

Les forces de sécurité intérieure (police et gendammerie nationales) consacrent
quofidiennement des moyens importants a la sécurisation des enceintes judicaires, a la
police des audiences et 4 la garde des dépbts.

A ce titre, le ministére de la justice et des libertés (MJL) et le ministére de lintérieur, de
l'outre-mer, des collectivités territoriales et de l'immigration (MIOMCTI) sont conjointement
impligués dans la mise en ceuvre des différents aspects de la sécurité (sécurité permanente
des enceintes judiciaires, sécurité des salles d’audience, garde des dépdts,...).

En raison de sa sensibilité particuliére et de la diversité des forces de sécurité intervenantes,
la sécurisation du palais de justice de Paris requiert un d;sposmf spécifique qui reléve d’'un
protocole disjoint.

Le présent protocole d'accord traite distinctement de la sécurisation des enceintes
judiciaires, de la sécurité des salles d’audience et de ia garde des dépdts. Pour I'application
du présent protocole, I'appellation générique « réserve » (ou « réserviste) rerivoie 3 la
réserve {(ou réserviste) dé la police nationale, et a la réserve (ou réserviste) militaire de la
gendarmerie nationale, lesquelles sont employées dans le respect de leur statut propre et de
leur doctrine d’'emploi spécifique. I traite également de la gestion des scellés qui mobilise
également les forces de lordre pour assurer le fransport sécurisé, en vue de leur
destruction.

Pour respecter les principes de la LOLF et dans le cadre de la révision générale des
politiques publiques (RGPP), plusieurs mesures ont été arrétées par le comité de suivi,
visant a rationaliser les moyens humains consacrés a la sécurisation des sites judiciaires, a
la police des audiences et 4 la garde des dépdts.

Dans les meilleurs délais, chaque site judiciaire fera 'objet d’'un audit et/ou d'une étude de
sOreté sous la responsabilité des chefs de juridiction et, avec le concours du directeur
départemental de la sécurité publique (DDSP), du directeur territorial de la sécurité de
proximité (DTSP) ou du commandant de groupement de gendarmerie départementale
(CGGD), etiou de 'expert siireté interrégional (ESIR) mis a disposition du ministére de la
justice et des libertés.

Les préconisations de Paudit et/ou de Pétude de sireté doivent distinguer la mission
permanente de sécurisation, des missions de sécurisation des salles d'audience ainsi que la
garde des dépdts. Elles sont communiquées aux responsables temritoriaux de sécurité
publique.



I MISSIONS SUSCEPTIBLES D’ETRE CONFIEES AUX RESERVISTES
1.1 Sécurisation permanente des enceintes judiciaires

La mission de sécurisation des enceintes judiciaires ne peut étre considérée comme dévolue
aux seules forces de f'ordre. L'objectif de sécurisation des sites judiciaires peut effectivement
étre atteint par des solutions humaines et techniques alternatives : scciétés privées de
sécurité, réservistes de Padministration pénitentiaire, équipements passifs et ce afin de
permettre aux forces de sécurité intérieure de sé recentier sur d’alitrés missions de sécurité
publique.

Les chefs de cour d'appel centralisent, pour leur ressort, les besoins en ressources
humaines et en moyens techniques. La Chancellerie en relation avec le MIOMCTI valide, en
les adaptant éventueliement, les besoins exprimés en veillant au recours optimisé et
progressif des dispositifs modermnes de sécurisation (vidéosurveillance, portails
électroniques,...) qui constitue une démarche complémentaire 4 Fexamen des ressources
humaines a consacrer a la sécurité des enceintes judiciaires.

La rhise a disposition du MJL de réservistes de la police nationale se traduira par un retrait
progressif et coordonné de ces personnels au fur et & mesure entre autres de la mise en
ceuvre de dispositifs alternatifs et, notamment, de la création d’'une réserve pénitentiaire.

Dans le cas ol des réservistes seraient employés sur des missions de sécurisation des sites
judiciaires, la défaillance de ce dispositif (absence de volontaires, missions prioritaires au
profit du MIOMCT, nombres de réservistes insuffisants, etc....) ne pourrait entrainer un
remplacement par des policiers ou gendarmes d'actives.

1.2 La sécurité des audiences

La sécurisation des audiences mobilise des moyens importants de la part des forces de
Fordre. Celles-ci disposent statutairement et juridiquement des prérogatives leur permettant
d'intervenir, au besoin avec la force strictement nécessaire, pour faire respecter I'autorité de
la formation de jugement et du président responsable de la police de Paudience.

Les forces de sécurité intérieure d'active continueront a assurer une garde permanente des
audiences sensibles en termes d'ordre public (sessions d'assises, comparutions immédiates,
procés sensibles par nature,...). Selon une périodicité a définir localement, ies chefs de
juridiction et le DDSP, DTSP ou le CGGD, identifient celles de ces audiences qui présentent
un risque de trouble a I'ordre public et qui, nécessitent une présence permanente de forces
de l'ordre.

Hors du champ des audiences sensibles en termes d'ordre public (sessions d’assises,.
comparutions immédiates et audiences sensibles par nature), et selon le présent protocale, if
est décidé conjointement entre les deux ministéres de recourir selon les disponibilités
locales, & des réservistes de la police ou de la gendamerie nationale ou de 'administration
pénitentiaire rémunérés et équipés par la Chancellerie.

Tournez la page S.V.P.



La mise en ceuvre par le MJL du dispositif d’alerte silencieuse EMMA, notamment au niveau
des salles d’audience devra lorsque nécessaire, étre associé aux patrouilles dynamiques de
réservistes de la police ou de la gendarmerie nationale pour un fonctionnement efficace.

Le MJL financera et déploiera le dispositif d'alerte EMMA, reporté au poste central de
sécurité (PCS) et/ou I'accueil de la juridiction, permettant d'alerter par tous moyens les
patrouilles dynamiques lorsque celles-ci pourront étre mises en place ou le service de police
ou de gendarmerie. compétent en cas dlincident ou de mehace envers un magistrat ou un
fonctionnaire dans les bureaux et locaux de la juridiction.



DOCUMENT 5

Monsieur Laurent LAVOISIER

Responsable de la sécurité

M le responsable du batiment

du palais de justice de Criseville

Y ai 'honneur d’attirer votre attention sur le fait que si un individu mal intentionné actionne un
déclencheur manuel incendie (boitier rouge) les accés protégés par un badge se déconnectent et
n’assurent plus le controle d’accés.

Je suis a votre disposition pour évoquer avec vous ce sujet de préoccupation.

Respectueusement.

Tournez la page S.V.P.



DOCUMENT 6

CHAINE D’ALERTE
FACE A UNE MENACE

®Cetie fiche o pour objet de préciser les @ Sl une solution technique est ufiliséa, sl ne devra er
recommandations concernant lo choine d'alerte face & aucun cas inferférar négelivement avec les systemes
une menace, & inclurs dans le plan de sécurisation  obligadoires exislants, comme les systdmes de séeurité
d'établissement {PSE} ou document ossimilé. Elte doit  incendia {S51}. A cet égard, joutes dispositions devront
permettre d’obtenir du public présent lo condulte donc &ire giass pour s'assurer que Jes processus de mise
escomptde. le cos échéant, cefte chaihe pourra en siretd foce & unm menace n'engendrent pas, pour ls
s'appuyer sur une lechnologie fixe ou nomade pour rsonnel  comme  pour le  public  fréquentant
diftuser les information’ ﬁzmb!issemsm, de risques de confusion ou d'effets

ghiagonisies avec cawx prévalont en mafidre de séoyrité
Afrupes préalables

incendia?
Alarie : information destinge & signaler {'axistence d'un risque cu d'uns menoce,

Alarme : overlissarnent donné & un groupe de personnes situdes v sein d'un espace déterming les meltant & sulvre un
compartement donné {évacuation, confinement...).

Definitions

Le plan de sécurité d’etablissement

Le PSE ou document assimilé doit permetfre d’analyser les menaces et risques pesont sur volre érablissement & travers
de situation de éférence ef de définir les réponses & y apporter,

, Concernant fo réponse & une menace, I principol objectif est de gagner du temps, en :
@ Prévenant le passage & ['acte par des mesures conservatoiras ;
© Ralenfissont o progression da lo menace o sein de I'dtablissement ;
© Diffusant Valerte et 'alarme pour protéger le public et le personnel de F'établissement ;
@ Facilifant {'Intervenfion des forces de sécurité intérieure [FSI} et des secours.

Pou; les rédiger, vous pouvez vous appuyer sur les documents ministériels pour lo rame, mals aussi sur les experts de
lo question, qu'il s'agisse de vos inferiocuteurs FSI lacaux voire des référents/correspondants sireté de voire département
pour les oulorités publiques ou de saciétés spéciolisées dons 'audit de sirelé.

Ce document, mais surtout les réactions ef octions attendues daivent faire I'objet d’une diffusion et d'une formation pour
Fensemble des parsonnels. .

-

- 10 ferminologie « alorms atantt » Jui) dirs extlue. En eftal, constiuy unt atfentat fe foit s itre un cu plusiauts oues de vioisnes de notura & meiies an peril fes

instiwtions de lo République ou & porker atising & Vintégess du tardteirs national fortics 412~1 do sade péncl). Les restriciion: de cafte définition exclyert Vutilisofion
& priori pout ces racommandalions dant 1s codre d iilisation s"dtand plus lorgemsal & roues mensces.

2 - Ainst, Folartre ingendie ne doit pas atre détes méa da son obiacht midal.

— 10—



CHAINE D'ALERTE FACE A UNE MENACE

Mha‘ine d’alerte en cas d’intrusion malveillante

Etape 1 : Diffusion initiale de |'alerte
i s'agif dons un premier temps d’identifier lo survenue d'une menace ei de la signaler.
Qui ? « U'olerte de lo survenue d'une menace doit Bire fransmise par un parsonnel de Fétablissement, donc forms. I
devra préciser autant que de possible la nature de fo mennce, le volume & considérer aingl que Fatiitude do ou des

personnes & cansidérer. Ces Informations permettroni de déterminer la sitvation de rélérance du PSE & refentr,
Pour éviter tout risque de fausses aleries, de paniques at de manidve plus Zéuémb de conduites inapproprises, le public
un

ne doit pas pouvoir Bire & Forigine de celte alerte, sauf & se rapprocher d'un personnel.
Avec quoi 7 : Une solution technique fixe ov nomadae el/ou humaine peut fuciliter ka diffusion de I'alerts.

Etape 2 - La gestion de I'alerte

Il s"aigit d'identifier fo situation de référence apporenibe & la menace signalée.

Qui ?;: L'olerie st ransmise au directeur d*élablissement ou & toute personna habilitée par ce dernier et spécinlement
formé sur ce suvjet.

A partir de Vinformation recueillie et de toutes celles qu'il peut avolr par ailleurs {vidéoprotection, moyens fechniques
divers, compte rendu d'outres agenis...) celte psrsonne identifis o sifualion de rélérence la plus prochs et déclenche
le scénario de réponse associé permettant de faire prendre en compie le comportement adapté. En parcildle, elle
prévient les forces de sécurits intérisure via I'oppel 17

Avec quot 7 : Uns solution technique fixe ou nomade et/ou humaine peut faciliter le troitement da Vinformation et
Videntification des scenarti @ déclencher.

Pour les ékablissements dofés d'un systéme technique ds froitement de information, qu'il soit fixe ou nomads, un délol
peut &tra envisagée an lien avec les forcas de sécurité miérieure locole, pour permeltre de préciserd’évenement. Cerle
possibilité ne peut &ire envisagde que sous téserve du niveau de formation des igents de sécurité, de leurs dquipements,
voire de la nofure de la mensce identifide. Ce délai ne devro pos excéder 5 min {délai & définlr avec les FSI pour
V'établissement ef dévra Bire courtcircuitée en cas de signolements mulfiples.

ape 3 : Diffusion de I'alarme

# s'ogit de provaquer un comportement approprié chez les personnes sifuées dans !'élablissement.

Qui ?: Ualarme doit pouvoir tre fransmise par un meyen fechnigue? ai/ou humain capeble de provoquer Févacuation
ei/ou le confinement des personnes présenies en fanction de leurs positions, avec comme obiectifs da limiter lo panique
et le nombyre de victimes sur lo base des scénarios préélablis et de ['anclyse de la sifuation en cours.

Avec quoi ? : Une solufion technigue fixe ou nomade et/ou humaine peut permetire une diffusion de 'alorme efficace,
volre un roppel aux personnes sur les conduites & tenir.

En savoir plus

Vous pouvez obienir plus de renseignements en consultant les publications du SGDSN
sur www.sgdsn.gowv.fr/publications ou sur la ploteforme de sensibilisation VIGIPIRATE ;-

www.vigipirate.gouv.fr,
Nhésitez pas non plus & vous rapprocher de vos fédérations professionnelies ou de voire k| SGDS N E
ministére de tutelle pour connaitre les recommandations spécifiques de volre branche. B L n AT SENERAL

LA SECURITE NATIONALE

51, boutevand v La Taur-Matbouy
75700 Paris 3P 07
0171 75801

- f
3 - Le cos échdanl, Volarme générole sdleciive, un messoge codé peuvent Ste des solutions & excloser, Sgdsgos

—1- Tournez la page S.V.P.
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DOCUMENT 7

Extrait de la note SJ-19-331-RHG2/19/09/19 d’accompagnement Ressources Humaines de la
fusion des greffes de premiére instance

V. Hygiéne et sécurité, sireté, santé et conditions de travail

-

La fusion des greffes de premiére instance est sans incidence sur Papplication, au sein des services judiciaires,
des régles en vigueur en matiére d’hygiéne et de sécurité, conformément aux dispositions du décret n*82-453
du 28 mai 1982 relatif 4 ['hygiene et 3 la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction
publique.

Dans ces conditions, les instructions contenues dans les différentes notes et circulaires prises en vertu de ces
dispositions au sein des services judiciaires continuent a s"appliquer.

L'application de la réglementation relative 3 la sécurité contre les risques d’incendie et de panigue

En ce qui concerne le chef d’établissement. I'arrété du 19 novembre 2008 rélatr’f & la protection contre les
risques d'incendie et de panique des établissements de I'ordre judiciaire et la note $1.08.028-B2 du 25 janvier
2008, propres aux services judiciaires, demeurent applicables :
« Le chef d'établissement est le premier président de la cour d'appel, ou une personne qu'il chorge de
cette fonction et dont la désignation, par ses soins, est impérative si lo cour d'appel n'occupe pas de
focaux dans le site,
I ne peut étre désigné qu'un seul chef d'établissement, que I'établissement soit occupé par une ou
plusieurs juridictions.
Lorsqu'une juridiction occupe plusieurs sites, le chef d'établissement doit désigner ou sein de la
juridiction une personne qui, sous son autorité, est chargée de la sécurité dans le site ol if n'est pas
présent. Cette procédure s'applique égaiement pour les greffes détachés. »

Le chef d’établissement doit néanmoins obligatoirement « faire partie de l'établissement concerné ». La
personne désignée doit occuper un poste sédentaire, connaitre P'établissement et avoir, eu égard 3
Fimportance de cette fonction, Yautorité, la compétence et les moyens de remplir sa mission,

La désignation du chef d’établissement, et le cas échéant d’une « personne chargée de la sécurité du site » en
cas de locaux distincts relevant d’'une méme juridiction, est éminemment liée a la situation locale des
implantations bitimentaires.

Les différents cas présentés dans la note du 25 janvier 2008 peuvent &tre transposés : ainsi, ont vocation a
étre désignés chefs d'établissement :

- le président du tribunal judiciaire, quand ce dernier nest pas situé dans les méme locaux que la
cour d'appel ;

- le juge chargé de I'administration de la chambre de proximité ; si un conseil de prud’hommes est
situé au sein de la méme commune mais dans des locaux distincts, une personne chargée de la
sécurité du site doit alors &tre désignée par le juge chargé de I'administration de la chambre de
proximité ;
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- le directeur ou chef de greffe des 13 conseils de prud’hommes dont les greffes restent autonomes
(CPH situés dans une ville différente qu'un tribunal judiciaire ou une de ses chambres de
proximité}.

L'application de la réglementation relative a la santé et la sécurité au travall

En ce qui concerne le chef de service, il convient de se référer & la circulaire n® $G-14-010/SDRHS du 10 juin
2014 relative & la responsabilité des chefs de services en matiére de santé et sécurité au travail, au droit
d’olerte et au droit de retrait et & la mise en place des assistants de prévention et des conseillers de prévention.

Il est rappelé que « Jes chefs de service sont chargés dans la limite de leurs atiributions et dans le codre des
délégations qui leur sont consenties, de veiller & la sécurité et & la protection de la santé des agents placés sous
‘leur autorité. »

Au sein des services judiciaires, les chefs de services sont actuellement les suivants :

- le premier président de la Cour de cassation et le procureur général prés ladite Cour ;

- les premiers présidents de cours d’appel et les procureurs généraux prés lesdites cours ;

- les présidents des tribunaux de grande instance et les procureurs de la République prés lesdits
tribunaux;

- les juges chargés de I'administration des tribunaux d'instance et des greffes détachés ;

- les directeurs de greffes des conseils de prud’hommes.

Au terme de la fusion, seront ainsi désignés :

- le premier président de la Cour de cassation et le procureur général prés ladite Cour ;

- les premiers présidents de cours d’appel et les procureurs généraux prés lesdites cours ;

- les présidents des tribunaux judiciaires et les procureurs de la République prés lesdits tribunaux;

- les juges chargés de I'administration des chambres de proximité ;

- les directeurs et chefs de greffe des 13 conseils de prud’hommes dont les greffes restent
autonomes {CPH situés dans une ville différente qu’un tribunal judiciaire ou une de ses chambres
de proximité).

Concernant les assistants de prévention, ceux-ci sont désignés par les chefs de service de la juridiction a
laquelle ils appartiennent, sous I'autorité desquels ils exercent leurs fonctions.

La fusion des greffes permettant de mutualiser ces fonctions, la désignation d’un ou plusieurs assistants de
prévention est possible, en fonction de la configuration de la structure.

Un registre d’hygiéne et de sécurité et un document unique d'évaluation des risques professionneis (DUERP}
devront étre mis en place au sein de chaque site.

Enfin, accompagnement des acteurs en matiére d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail reste
primordial, notamment pour les personnes nouvellement désignées. La mise en place de dispositifs de
formation adaptés devra étre recherchde.

Les notes et clrculaires susvisées feront 'objet d'une actualisation en tant que de besoin.
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