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CONCOURS INTERNE

EPREUVE N°1 | (durée : 4 heures ; coefficient 4)

Rédaction, & partir d’un dossier & caractere administratif, d’une note permettant de vérifier les
qualités de rédaction et d’analyse du candidat ainsi que son aptitude & dégager des solutions
appropriées. Le dossier documentaire ne peut excéder 30 pages.

TRES IMPORTANT

Aucun signe distinctif ne doit apparaitre sur la copie (feuille double et intercalaire), le non-
respect de Panonymat entrainant Pannulation de la copie (exemple : signature, nom, etc.).

Aucun document n’est auforisé.

SUJET :
Vous étes directeur de greffe adjoint au tribunal d’instance de Santéville.

Votre directeur de greffe vous informe d’une méconnaissance de la part des agents de la
juridiction, des principales régles en matiére de santé et de sécurité au travail

11 vous demande de lui rédiger une note rappelant les dispositions en vigueur et proposant des
mesures pour remédier 2 cette situation.

Cette note sera rédigée a partir des documents du dossier joint.

Tournez la page S.V.I".
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Document 3 : Décret n° 2014-1133 du Ministére de la décentralisation et de la fonction publique du
3 octobre 2014 relatif 4 la procédure de contréle des arréts de maladie des fonctionnaires (pages 13
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Document 7 ; Extraits du décret n® 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I’hygiéne et a la séeurité du
travail ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction publique — article 15 a 28-2 du chapitre 11
« Missions des services de médecine et de prévention» - section I « Action sur le milicu
professionnel » (pages 24 & 27) ;

Document 8 : Extraits du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif 4 hygiéne et 4 la sécurité du
travail ainsi qu’a la prévention médicale dans la fonction publique — article 1 4 4-1 du titre T
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DOCUMENT 1

Loi n” 84-16 du 11 janvier 1984 poriant dispositions statuiaires relatives & la fonction publigue de I'Erat (1),
Version consolidée au 02 octohre 2018

Atticle 34 En savoir plus sur cet article..,

Modifié par LOIn°2017-86 du 27 janvier 2017 - ast. 10

Le fonctionnaire en activiié a droif
19 A un congé annuel avec traitement dont la durée est fixée par décret en Congeil d'Etat ;

2° A des congés de maladie donf la durée totale peut afteindre un an pendant une période de douze mois
consécufifs en cas de maladie diment constatée mettant l'intéressé dans l'impossibilité d'exercer ses
fonctions. Celui-ci conserve alors l'intégralité de son traitement pendant une durée de frois mois | ce
traitement est réduit de moitié pendant les neuf mois suivants. Le fonctionnaire conserve, en outre, ses droits
a la totalité du supplément familial de traitement et de lindemnité de vésidence. Te bénéfice de ces
dispositions est subordonné a la transmission par le fonctionnaire, & son administration, de lavis d'airét de
travail justifiant du bien-fondé du congé de maladie, dans un délai et selon les sanctions prévus en
application de l'article 35.

Toutefols, si la maladie provient de l'une des causes exceptionnelles prévues a larticle L. 27 du code des
pensions civiles et militaires de retraite, & I'exception des blessures ou des maladies contractées ou aggravées
en service, le fonctionnaire conserve l'intégralité de son traitement jusqu'a ce qu'il soit en état de reprendre
son gervice ou jusqu'a mise 4 la retraite. 1l a droit, en outre, au remboursement des honoraires médicaux et
des frais directement entrainés par la maladie ou l'accident ;

3° A des congés de longue maladie d'une durée maximale de trois ans dans les cas ot il est constaté que la
maladie met 'intéressé dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, rend nécessaire un traitement et des soins
prolongés et qu'clle présente un caractére invalidant cf de gravité confirméde. Le fonctionnaire conserve
intépralité de son traitement pendant un an ; le fraitement est réduit de moitié pendant les deux anndes qui
sutvent, L'intéressé conserve, en outre, ses droits & la totalité du supplément familial de traitement et de
I'indemnité de résidence.

Les dispositions du deuxiéme alinéa du 2° du présent article sont applicables au congé de longue maladie.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de Jongue maladie ne peut bénéficier d'un autre congé de cette
nature, s'il n'a pas auparavant repris 'exercice de ses fonctions pendant un an ;

4° A un congé de longue durée, en cas de tuberculose, maladie mentale, affection cancéreuse, poliomyélite
ou déficit immunitaire grave et acquis, de trois ans & plein traitement et de deux ans & demi-traitement. Le
fonctionnaire conserve ses droiis 4 la totalité du supplément familial de traitement et de l'indemnité de
résidence.

Sauf dans le cas ou le fonctionnaire ne peut étre placé en congé de longue maladie a plein fraitement, le
congé de longue durée n'est attribué qu'a l'issue de la période rémunérée & plein traitement d'un congé de
longue maladie. Cette période est réputée étre une période du congé de longue durée accordé pour la méme
affection. Tout congé attribué par la suite pour cette affection est un congé de longue durée.

Sur demande de l'intéressé, Iadministration a la faculté, aprés avis du comit€ médical, de maintenir en congé

de longue maladie le fonctionnaire qui peut prétendre 4 'octrof d'un congé de longue durée ;
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5% a) Au congé pour maternité, ou pour adoption, avec traifement, dune durée égale 4 celle prévue par la
1égislation sur la sécurité sociale.

En cas de déceés de la mere au cours de la période entre la naissance de 'enfant et la fin de 'indemnisation
prévue par son régime d'assurance maternité, le pére fonctionnaire bénéficic dun droit d congé, avec
traitement, pour la durée restant & courir enire la date du décés de la mére et Ia fin de la période
d'indemnisation dont elle aurait bénéficis, Il peut demander le report de tout ou partie de ce congé dans les
conditions fixées par la législation sur la séeurité sociale,

Lorsque le pére de 'enfant ne demande pas a bénéficier de ce droit 4 congé avec traitement, il est accordé au
conjoint fonctionnaire de la meére ou au fonctionnaire 1ié & elle par un pacte civil de solidarité ou vivant
maritalement avec elle.

Le droit au congé pounr adoption est ouvert a 'un cu l'aufre des parents adoptifs. Lorsque les deux conjoints
sont fonctionnaires en activité, le congé peut &tre réparti entre eux, Lorsque le congé powr adoption est
réparti enire les deux conjoints, sa durée est augmentde et fractionnée selon les modalités prévues par la
1gislation sur la séeurité sociale ;

b) Au congé de paternité et d'accueil de l'enfant, avec traitement, d'une durée de onze jours consécutifs. A la
demande du fonctionnaire, ce congé peut &tre fractionné en deux périodes, dont I'ime des deux est au moins
égale & sept jours. En cas de naissances multiples, la durée du congé est de dix-huit jours consécutifs ; cette
durée peut &tre fractionnde, A la demande du fonctionnaire, en deux périodes, dont la plus courte est an
moins égale a sept jours.

Le congé est ouvert aprés la naissance de l'enfant au pére fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au conjoint
fonctionnaire de la mére ou au fonctionnaire 1ié 4 elte par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement
avec elle.

Le congé est pris dans les guatre mois suivant la naissance de l'enfant. La demande de congé doit étre
formulée au moins un mois avant Ia date de début du congé, excepté si le fonctionnaire établit Iimpossibilité
de respecter ce délai.

A T'expiration des congés mentionnés aux a et b du présent 5°, Ie fonctionnaire est réaffecté de plein droit
dans son ancien emploi. Dans le cas ot celui-¢i ne peut lui &tre proposé, le fonctionnaire est affecté dans un
emploi équivalent, le plus proche de son dernier lieu de travail. S'l le demande, il peut également étre
affecté dans 'emploi le plus proche de son domicile, sous résexrve du respect de l'article 60 de fa présente loi,

()

Article 34 bis En savoir plus sur cet article...

Modifié par Ordonnagnee n°®2017-53 du 19 janvier 2017 - art. §

Apres un congé de maladie, in congé de longue maladie ou un congé de longue durée, les fonctionnaires
peuvent &fre autorisés 4 accomplir un service 4 temps partiel pour raison thérapeutique, accordé pour une
période de frois mois renouvelable dans la limite d'un an pour une méme affection.

Aprés un congé pour accident de service ou maladie contractée dans l'exercice des fonctions, le travail &
temps pattiel thérapeuiique peut &tre accordé pour une période dwne durée maximale de six mois
renouvelable une fois.

La demande d'autorisation de travailler & temps partiel pour raison thérapeutique est présentée par le
fonctionnaire accompagnée d'un certificat médical favorable établi par son médecin traitant, Elle est
accordée aprés avis concordant du médecin agréé par 'administration. Lorsque les avis du médecin traitant

. .



et du médecin agicé ne sont pas concordants, le comité médical compéient ou la commission de réforme
compétente est saisi.

Le temps particl thérapeutique peut &tre accordé :

- soit parce que la reprise des fonctions & temps partiel est reconnue comme étant de nature 4 favoriser
['amélioration de I'¢tat de santé de l'intéressé ;

- soit parce que l'intéressé doit faire l'objet d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour
retrouver un emploi compatible avec son état de santé.

Les fonctionnaires antorisés & travailler 4 temps partiel pour raison thérapeutique pergoivent l'intégralité de
feur traitement.

Ce temps partiel thérapeutique ne peut, en aucun cas, &tre inférieur an mi-temps.

Article 35 En savoir plus suy cet article. ..

Des décrets en Conseif d'Etat fixent les modalités des différents régimes de congé et déterminent leurs effets
sur la sitwation administrative des fonctionnaires. Ils fixent également les modalités d'organisation et de
fonctionnement des comités médicaux compétents en matidre de congé de maladie, de longue maladie et de
longue durée. Ils déterminent, en outre, les obligations auxquelles les fonctionnaires demandant le bénéfice
ou bénéficiant des congés prévus aux 2°, 3° et 4° de l'article 34 sont tenus de se soumettre en vue, d'nne patt,
de {'octroi ou du mainiien de ces congés et, d'autre part, du rétablissement de leur santé, sous peine de voir
réduire ou supprimer le traitement qui leur avait été conservé,

Article 36 En savoir plus sur cet atticle.,.

Modifié par LOLn%2016-483 du 20 avril 2016 - art. 59 (V)

Pour l'application du quatriéme alinéa de l'article 12 du titre ler du statut général, en cas de suppression
d'emploi, le fonctionnaire est affecté dans un emploi de son corps dlorigine au besoin en surnombre
provisoire.

Article 37 En savoir plus sur cet arlicle...

Modifié par ORDONNANCE n° 2015-1341 du 23 octobre 2015 - art. 3 (V)

Les fonctionnaires titulaires, en activité ou en service détachs, qui occupent un emploi conduisant & pension
du code des pensions civiles et militaires de retraite peuvent, sur leur demande, sous réserve des nécessités
de la continuité et du fonctionnement du service et compte teru des possibilités d'aménagement de
P'organisation du travail, &re autorisés 4 accomplir un service a temps partiel, qui ne peut étre inférieur an
mi-temps, dans des conditions définies par décret en Conseil d'Etat. Ce décret peut exclure du bénéfice du
travail & temps partiel les fonctionnaires titulaires de certains grades ou occupant cerfains emplois ou
exergant certaines fonctions,

Les refus opposés a une demande de travail & temps partiel doivent éire précédés d'un entretien et motivés
dans les conditions définies par les articles I, 211-2 3 [.. 211-7 du code des relations entre le public et
I'administration.

Il est procédé globalement dans chaque département ministériel, par le recrutement de fonctionnaires
titulaires, 4 la compensation du temps de travail perdu du fait des autorisations mentionnées au premier
alinéa, L'affectation des personnes ainsi recrutées se fera par priorité dans les services otl auront été données
les autotisations de travail 4 temps partiel.
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DOCUMENT 2

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de Paction et

des comptes publics

Circulaire du 15 février 2018
refative au non versement de la rémunération au titre du premier jouyr de congé de
maladie des agents publics civils et militaives

NOR : CPAF1802804C

Le ministye de Paction et des comptes publies,
Le secrétaire d’Etat anprés du ministre,

2

Messieurs les ministres d*Eiat
Mesdames et Messieurs les ministres et seerétaives d’Etat
Mesdames et Messieurs les préfets de région
Mesdames et Messieurs les préfets de département
(Métropole et départements d’outre-mer)
Mesdames et Messieurs les directeurs généraux des agences régionales de santé

Résumé : le délai de carence d’une journde est applicable aux agents publics & compter
du 1% janvier 2018. La présente circulaire traite des situations des agents publics civils et
militaires, & I’exclusion des salariés pour lesquels I'indemnisation de feur congé de maladie
n’est pas assurée par un régime obligatoire de sécurité sociale ou est assurée par un régime
spécial de sécurité sociale mentionné a I'article L. 711-1 du code de la sécurité sociale,

Mots-clés : congés et absences, rémundration et {raitement, protection sociale.

Textes de référence ; article 115 de la loi n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances
pour 2018,

L’article 115 de la loi n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018 réintroduit
un jour de carence pour le versement de la rémunération au titre du congé de maladie des
agents publics civils et militaires.

Cet article dispose que :

« 1. — Les agents publics civils et les militaires en congé de maladie et les salariés en congé de
maladie pour lesquels indemnisation de ce congé n'est pos asswrée par un régime



obligatoive de sécurité sociale ou est assurée par un régime spécial de sécurité sociale
mentionné & Darticle L. 711-1 du code de la sécurité sociale ne bénéficient du maintien de
leur traitement ou de leur rémunération, ou du versement de prestations en espéces par
lemployeur qu’a compter du devxiéme jour de ce congé,

II — Le I du présent article ne s applique pas :

1° Lorsque la maladie provient de ['une des causes exceptionnelles prévues aux articles L. 27
et I.. 35 du code des pensions civiles et militaires de retraite ;

2° Au deuxiéme congé de maladie, lorsque la reprise du travail entre dewx congés de maladie
accordés au titre de la méme cause n'a pas excédé 48 heures ;

3° Au congé pour invalidité temporaire Imputable au service, au congé du blessé prévu 4
Darticle L. 4138-3-1 du code de la défense, aux congés pour accident de service ou accident
du travail et maladie professionnelle, au congé de longue maladie, au congé de longue durée
et ay congé de grave maladie ;

4° Aux congés de maladie accordés postérieurement ¢ un premier congé de maladie au titre
d’une méme affection de longue durée, au sens de Uarticle L. 324-1 du code de la sécurité
sociale, pour une période de trois ans a compter de ce premier congé de maladie. ».

1, — Les personnels concernés

Sont concernés par ce dispositif tous les agents publics, titulaires et non titulaires, civils et
militaires, notamment :

— les fonctionnaires, stagiaires et titulaires’, et les éléves fonctionnaires relevant de la loi
n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

— les fonctionnaires, stagiaives et titulaives, relevant de [Particle 2 de la loi n° 53-39
du 3 février 1953 relative au développement des crédits affectés aux dépenses de
fonctionnement des services civils pour I’exercice 1953 (Présidence du Conseil) ;

~ Tles personnels militairves ;
— les agents contractuels de droit public ;

— les personnels médicaux, pharmaceutiques et odontologiques hospitaliers de droit public,
quel que soit leur statut ; '

— les magistrats régis par Pordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi
organique relative au statut de la magistrature ;

— les magistrats régis par le code de justice administrative ;
— les magistrats régis par le code des juridictions financiéres ;
— les ouvriers de PEtat ;

~ les malires contractuels ou agréés & titre provisoire ou définitif des établissements
d’enseignement privé sous contrat avec "Etat.

La présente circulaire ne concetne pas les salariés pour lesquels I’indemnisation de leur congé
de maladic n’est pas assurée par un régime obligatoire de sécurité sociale ou est assurée par
un régime spécial de séowritd sociale mentionné a P’article L. 711-1 du code de la séeurité

1y compris les fonctionnaites affectés & La Poste et Orange,
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sociale, bien que Particle 115 de la lot n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour
2018 leur soit également applicable.

2. — Les situations de congé de maladie auxquelles s’appligue le délai de carence

Par principe et sous réserve des exclusions expressément prévues par la Joi, tous les congés de
maladie sont concernés par Iapplication du délai de carence.

Ies situations liges 3 1’état de santé, auxquelles le délai de carence ne s’applique pas, sont en
effet limitativement énumérées par le Il de "article 115 de fa loi du 30 décembre 2017.

Ainsi, lo délai de carence n'est pas applicable :

a) lovsque la maladie provient de Pune des causes exeeptionnelles prévues aux articles
L. 27 et L. 35 du code des pensions civiles et militaives de retraite ;

Pour les fonctionnaires, il s’agit des sitvations dans lesquelles Parrét de travail présenté par
I’agent public correspond 4 des blessures ou & une maladie contractées ou aggravées soit en
accomplissant un acte de dévouement dans un intérét public, soit en exposant ses jours pour
sauver la vie d’une ou plusiews personnes.

Pour les militaires, il s’agit des situations dans lesquelles Uarv8t de travail présents par 'agent
public provient de blessures de guerre, d’un attentat ou d’une lutte dans ’exercice des
fonctions, d’un acte de dévouement dans un intérét public ou du fait d’avoir exposé ses jours
pour sauver la vie d’une ou plusieurs personnes.

b) au denxiéme congé de maladie, lorsque la reprise du travail entre deux congés de
maladie accordés au titre de la méme cause n’a pas exeédé 48 heures 3

Sur le modele du dispositif en vigueuwr dans le régime général, le délai de carence ne
g’applique pas a la prolongation d’un arsét de travail.

1! est aussi admis, par extension, qu’en cas de reprise de travail n’excédant pas 48 heures entre
la fin de "arrét initial et le début de Parét suivant, le délai de carence n’est pas appliqué, a la
condition que le nouvel arét prescrit prolonge 'arrét précédent et qu’d ce titre le médecin
prescripteur ait coché la case prolongation. Une telle situation concerne notamment les agents
publics qui ont fait une tentative pour reprendre leurs fonctions et se trouvent contraints de
s’interrompre de nouveau un ou deux jours plus tard ou qui n’ont pas pu consulter leur
médecin le samedi, le dimanche ou un jour férié accolé au weck-end pour des raisons
indépendantes de leur volonté. Dans ces conditions, le nouvel arréf, considéré comme une
rechute, est une prolongation puisqu’il i’y 2 pas eu disparition de la cause de " arrét initial.

Dans cette situation, le délai de 48 hewres, décompté en jours calendaires, commence & coutir
A partir du premier jour qui succede au dernier four de ’arrét de travail.

¢) an congé pour invalidité temporaire imputable au service, au congé du blessé des
militaires, anx congés pour accident de service ou accident du fravail et maladie
professionnelle, au congé de longue maladie, au congé de longue durée, au congé de
longue durée pour maladie des militaires, et au congé de grave maladie ;

d) aux congés de maladie accordés postérieurement 4 un premier congé de maladie au
titre d’une méme affection de longue durée (ALD), au sens de Particle L, 324-1 du code
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de Ia sécurité sociale, pour une péricde de trois ans 2 compier de ce premier congé de
maladie,

Le dispositif des ALD au sens de Particle L. 324-1 du code de la séourité sociale correspond
aux affections qui nécessitent unc intetruption de travail ou des soins continus d*une durce
prévisible égale ou supérieure & six mois. Ces ALD sont distinctes de celles fixées par les
articles R. 160-12 (affections dites exonérantes hors liste ALD 31 et les polypathologies ALD
32) et D. 160-4 (affections dites exonérantes inscrites sur la liste ALD 30) du code de la
sécurité sociale,

Fin cas d’arréts de travail successifs 1ids 4 une méme affection de longue durde, le délai de
carence ne s’applique qu'une seule fois au cours d’une méme période de 3 ans débutant A
compter du premier arrét de travail au titre de cette ALD. La période de 3 ans est caloulée de
date a date.

Par ailleurs, lorsque agent public souffre &’ ALD différentes, le délai de carence s'applique,
par période de trois ans, pour le premier congé de maladie engendré par chacune des ALD.

C’est an médecin prescripteur de arrét de travail qu’il appartient d’établir le lien entre cet
arrdt et PALD. Il cochera la case prévue & cet effet dans le volet n° 2 du certihcat d’arrét de
travail, dont il est rappelé que I'agent public doit le iransmetire 4 son eraployeur”,

Par ailleurs, le délai de carence ne s’applique ni au congé de maternité, ni aux deux congés
supplémentaires liés 4 un état pathologique résultant de la grossesse ou des suites de couches
(qui sont traités comme le congé de maternits, 4 cet égard). Le médecin prescripteur de Parrét
de travail ayant appréeié le bien-fondé d'un état pathologique résultant de la grossesse
cochera la case prévue  cet effet dans les volets n° 2 et 3 du certificat d’arrét de travail,

3. ~ Les modalités de mise en cenvre du délai de carence

La loi prévoit que les agents publics civils et militaires en congé de maladie ne bénéficient de
feur traitement ou de leur rémunération qu’a compter du deuxiéme jour de ce conge.

De ce fait, le jour au titre duquel s’applique le délai de carence correspond 4 la date du
premier jour & compter duquel 1’absence de I'agent & son fravail est justifiée par celui-ci par
un avis d’arrét de travail établi par un médecin.

En application du I de Particle 115 de la loi du 30 décembre 2017, le fraitement ou la
rémunération afférent au premier jour de congé de maladie ainsi déterminé fait I’objet d’une
retenue intégrale. Lorsque PParrét de travail est établi le méme jour que celui out agent a
travaillé, pis s’est rendu chez son médecin traitant, le délai de carence ne s’applique que le
premier jour suivant I’absence au travail réellement constatée

Le délai de carence s’applique & compter du 1% janvier 2018. Tous les arréts de travail qui
prennent effet 4 compter de cette date doivent faire Iobjet d’une retenue sur le traitement ou
la rémunération, 4 ’exclusion des prolongations des arvéts de fravail dont la date d’effet initial
a débuté avant cette date.

2 Pouy fes fonstionnaires de PERiat, of la circulaire TB/4 n 2049 du 24 juillet 2003 relative aux modaliiés de traitement des
certificats médicanx d'acrét de travail pour maladie des fonctionnaires,
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Pour les congés de maladic liés & une ALD, le défai de carence s*applique an premier arét de
travail accordé au titre d’une ALD intervenant aprés le 1% janvier 2018. La période de 3 ans
pendant laquelle ce délai ne s’applique pas débute également 4 compter de la date du premier
congé de maladie accordé en lien avec une ALD et ayant donné lieu 3 Papplication du délai
de carence.

Les dispositions au titre de la déduction du délai de carence et de la retenue pour transmission
tardive de I"arrét de fravail doivent &tre mises en ceuvre simultanément. Toutefois, la retenue
pour transmission tardive ne s’applique pas le méme jour que celui au titre duquel s*applique
le délai de carence. La tetenue pour transmission tardive ne s’applique donc qu’a partir du
jour suivant le délai de carence. En offet, il ne peut v avoir pour la méme journée
correspondant au premier jour du congé de maladie, une retenue au titre du délai de carence 3
hautenr de 100 % de la rémunération et une retenue pour transmission tardive de 1'arét
maladie & hauteur de 50 %,

Votre attention est appelée sur le fait que le premier jour de congé de maladie ne peut en
aucun cas éfre compensé paxr un jour d’autorisation spéciale d’absence, un jour de congé
ou un jour refevant de aménagement et de fa véduction du temps de travail (ARTT).
S’agissant des militaires, le premier jour de congé de maladie ne peut en ancun cas étre
compensé par un jour de permission ou un jour de permission complémentaire planifie.

En ce qui concerne plus particuliérement ’appréciation des droits & congé de maladie
rémunété 4 plein ou & demi-traitement, le délai de carence faisant partie du congé de maladie
devra étre décompté,

A titre d’exemple : si un fonctionnaire est en congé de maladie pendant plus de trois mois, il a
droit, désormais, a 89 jours a plein traitement sur une année de référence mobile. Le passage &
demi-fraitement s’opere aprés 89 jours de congé de maladie rémumérés 4 plein fraitement, Si,
au cours de cette méme peuode deux j jOUIS de délai de carence ont été appliqués, le passage
demi-traiterment s’ opérera apiés 88 j _]oms

Le délai de carence s’applique au premier jour de maladie que celui-ci soit rénmméré a plein
fraitement ou & demi traitement.

4, — Le non versement des éiéments de rémunération au titre du délai de earence

4.1, - Détermination de I'assiette de la retenue

La rémunération s’entend comme cormprenant la rémunération principale et, le cas échéant,
les primes et indemnités dues au titre du jour auquel s*applique le délai de carence.

Sont par conséquent concemés les ¢léments de rémunération qui auraient dil étre servis a
Pagent public au titre de ce jour et notamment :

la rémunération principale ou le traitement indiciaire brut ;

i

Pindemnité de résidence ;

!

- le cas échéant, la nouvelle bonification indiciaire ;

|

les primes et indemnités qui sont lides & Pexercice des fonc’aons Sont, par exemple,
concernées I’indemnité d’administration et de technicité’, I'indemnité forfaitaire pour

¥ Cf. CE, 1% mars 2013, n° 357553
I Déeret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif 4 Pindemnité d’administration et de technicité




travaux supplémentaires’, Pindemnité de sujétions spéeiales de police®, indemnité de
suivi et d’orientation des éléves’ ou bien encore 1'indemnité de fonctions, de sujétions et
&’ expertise du RIFSEEP?,

En, revanche, sont exclues de assiette de la retenue les primes et indemnités snivantes :

— le supplément familial de traitement ;

— les primes et indemnifés qui ont le caractére de reraboursement de fiais

— les primes et indemnités liées au changement de résidence, 4 la primo affectation, & la
mobilit¢ géographique et aux restructurations ;

-~ les primes et indemnités lides 3 Uorganisation du fravail ;

— les avantages en natuie ;

— les indemnités d’enseignement ou de jury ainsi que [es autres indemnités non directement
liées & P’emploi, dés lors que le service a ¢t fait ;

— Ja patt ou ['intégralité des primes et indemnités dont la modulation est fonction -des
résultats et de la maniére de servir ;

— les versements exceptionnels ou occasionnels de primes et indemnités correspondant 4 un
fait géndrateur unigue ;

— la prise en charge partiefle du prix des tifres d’abonnement correspondant aux
déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail.

Durant ce premier jour de maladie, les agents publics ne peuvent pas acquérir de droils au
titre des primes et indemnités qui ont le caractére de remboursement de frais et au titre des
primes qui sont liées & I’organisation ou au dépasserment du eycle de travail.

4.2. - Cas des agents 3 temps partiel

L’assiette de cafen} de la retenue correspond 4 la rémundration proratisée selon les régles
fixées 3 Particle 40 de la loi du 11 janvier 1984 pour la fonetion publique de I’Etat, & Particle
60 de la loi 26 janvier 1984 pour la fonction publique territoriale et a Particle 47 de Ia loi
du 9 jarvier 1986 pour la fonction publique hospitaliere.

L4 encore, les régles précisées ci-dessus, relatives au rattachement des sommes faisant I'objet
de fa retenue pour le délai de carence, sont applicables (point 4.1).

4.3, - Cas de certains fonctionnaires territoriaux 4 temps non complet

La retenue d’1/30° correspond A la rémunération mensuelle afférente & I"emploi (sous réserve
des précisions figurant au point 4.1).

Les fonctionnaires territoriaux 3 temps non complet ne relevant pas du régime de retraite do 1a
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales (CNRACL) demeurent régis

S Déeret n® 2002-63 dn 14 janvier 2002 relatif & Pindemnité forfailnire pour travaux supplémentaires des services
déconcentrés

6 Déeret n° 2013-617 du 11 juillet 2013 relatif & Patteibution de indemnité de sujétions spéeiales de police allouée anx
fonctionnaires actifs de la pofice nationale

T Décret #° 93-55 du 15 janvier 1933 instituant une indemnité de suivi et ("orlentution des éléves en faveur des personnels
enseignants du second depré

¥ Décret n® 2014-513 dn 20 mai 2014 portan création d*un régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions,
de "expertise ot de Pengapement professionnel dans ja fonction publigue de Phitat
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par les dispositions des articles 34 et suivants du déeret n® 91298 du 20 mars 1991 portant
dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois
permanents & temps non complet.

4.4. - Déclenchement du mécanisme de retenue

Dans toute la mesure du possible, la retenue est effectuée sur les éléments de rémundration
devant 8tre versés au tilre du mois au cours duquel est survenu le premier jour de maladie,

Il est recommandé d’opérer cette retenue au titre du mois suivani, lorsqu’elle n’a pas pu &tre
prise en compte sur la paie du mois pendant lequel est survenu le congé de maladie.

Cependant, & titre transitoire et dans le cas de situations difficiles pour les agents ayant
cumulé depuis fe 17 janvier 2018 plusieurs jours de carence, un étalement sur plusieurs mois
des retenues pourta &re envisagé ef ne powra, en tout état de cause, conduire & un
prélévement supérieur 3 celui de la quotisé saisissable.

4.5, - Hypothéses de remboursement du trentiéme retenu au titre du délai de carence

Lorsque 1’agent bénéficie d’un congé de maladie ot est placé, rélroactivement, apres avis du
comité médical, en congé de longue maladie ou de longue durde, il a droit au remboursement
de la retenue effectude au titre du délai de carence,

Cete disposition s*applique également des lors que la situation de 'agent peut &fre requalifiée
ot relever amnsi de I'une des exceptions prévues au point 2 ci-dessus (congé pour jnvalidité

temporaire imputable au service, accident de service, maladie professionnelle, etc.).

1l est recommandé que le remboursement s’opére le plus rapidement possible, au plus tard au
titre du mois suivant.

5. — Effets du délai de carence sur la situation administrative des agents

5.1 — Effets sur Ia carridre

S’agissant des fonctionnaires, le délai de carence faisant partie du congé de maladie, sa mise
en ccuvre n’interrompt pas la position d’activité. A ce titre, il est assimilé 3 du temps de
service effectif dans le grade du corps ou cadre d’emplois dont reléve le fonctionmaire pour les
avancements et promotions. Cette régle s’applique également aux agents contractuels sous
quasi statut qui bénéficient d’un déroulement de carridre.

5.2, — BEffets sur la retraite

Le délai de carence ne donne pas lieu a cotisation et contribution sociales, y compris les
cotisations, contributions et retenues pour pension, versées par I’agent public ou employeur,

Pour les fonctionnaires, les magistrats, les militaires et les onvriers de I’Titat, le délai de
carence faisant partie du congé de maladie, il est refenu comme du temps passé dans une
position statutaire comportant ’accomplissement de services effectifs et pris en compte pour
la retraite au titre de la constitution du droit & pension et la durde de services liquidables.

5.3. - Information figurant sur Je bulletin de paie ou de solde

10—




Le bulletin de paie de I’agent public portera mention du montant et de la date qui se rattachent
au délai de carence. 8i plusicurs délais de carence ont été observés, chacun de ces jours fera
I’objet d’une mention et d*un décompte spéeifique.

0.- Bilan ot suivi de la mise en euvre de Ia mesgure @

6.1. Evolution des applications informatiques

La DGFIP procéde 4 Padaptation des applications de paie sans ordonnancement préalable
{(PSOP) des agents de ’Btat (PAY et ETR).

Par ailleurs, voire aflention est appelée sur Iévolution éventuelle de vos systémes
&’ information sur les ressources humaines (SIRH).

Les employeurs qui ne relévent pas de "application PAY sont invités 4 faire évoluer leurs
systémes d’information au méme titre,

Compte tenu des délais de développement nécessaires pour faire évoluer les systimes
&’ information, nous vous précisons qu’au titre de ’année 2018, il importe de veiller au sein

de vos services au suivi de ’application de fa mesure,

6.2. Remogiides statistiques

Dans la fonction publique de PEtat y compris pour les personnels militaires, vous voudrez
bien transmetire & la fin de chague mois, a la direction générale de I’administration et de la
fonction publique et 2 la direction du budget, un bilan chiffié du nombre de jours ayant fait
I'objet d’une retenue au titre du délai de carence pour maladie ainsi que des sommes en cause.
A cette fin, une enquéte dématérialisée sera transmise aux employeurs publics (secrétaires
généraux et directeurs des ressources humaines des ministéres). Powr les employeurs hors
PSOP, notamment les établissements publics, les secrétaires généraux et directewrs des
ressources humaines des miinistéres destinataires de 'enquéte dématérialisée sont chargés de
collecter les données auprés des établissements publics dont ils assurent Ja tutelle.

Les employenrs de la fonction publique de I'Etat en PSOP cesseront de remplir cette enquéte
dans les deux mois suivant ’évolution du logiciel PAY qui permettra une remontée
automatisée des données, La date prévisible de mise 4 jour du logiciel PAY est prévue pour la
paie de mai 2018.

Dans les versants territorial et hospitalier de la fonction publique, le suivi de la mesure
donnera lieu a une enquéte mende par la direction générale des collectivités locales et la
direction générale de Poffre de soins auprés des employeurs territorianx et hospitaliers selon
fes mémes indicateurs qu’a I'Btat,

~ - Tournez la page S.V.I.




Nous vous serions obligés de bien vouloir assurer largement ja diffusion de la présente
circulaire au sein de vos services ct des établissements publics de 'Etat et, en outre, pour les
préfets, aupeds des collectivitds territoriales de votre département et de [eurs établissements
publics et, pour les directeurs généraux des agences régionales de santé, aux établissements
publics de sanié et aux établissements publics socianx et médico-sociaux.

Iﬁ:;ﬁmgﬁe de Taction et des comples publics,
Y : .
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Le secrétairo &' Etat aupyés du ministe
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TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA DECENTRALISATION ET DE LA FONCTION PURBLIQUE

Décret n° 2074-1133 du 3 ociobre 2014 relatif & la procédure de contrdle
des arréts de maladie des fonctionnaires

NOR : RDFF14098500

Publicy concernés @ fonctionnaives des trois fonctions publigues.

Objet : renforcement des conditions d’octroi d’un congé maladie pour les fonctionnaires.

Enfrée en viguenr : le texte entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Notice : le déerel précise les condifions d’octrol d’un congé de maladie. Le fonctionnaire dolt iransmettre &
Padwinistration dont il reléve un avis d’interruption de travail dans un délai de quarante-huit heuves. En cas de
manguement & cette obligation, I administration informe Uagent de In réduction de la vémunération i laguelle il
&'expose en cas de nouvel envol fardif dans une période de vingt-quatre miois.

81, dans cette période, Dagent transmet de nouwvean tardivement wun awvis d'interruption de travail,
Padministration est fondée o réduire de moitié sa rémunération entre la date de prescription de I'arvét et la
date effective d’envol de Uavis d’arrdt de travail,

La réduction de la rémunération n’est pas applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou s'il justifie, dans le
délai de huit jours, de son incapacité & transmettre 'avis d’interruption de travail dans le délai imparti,

Références : le présent décret est pris pour Uapplication des I, IV et V de Darticle 126 de la loi n* 2013-1278
du 28 décembre 2013 de finances pour 2014.

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes, du ministre de Uintéricur
et de la ministre de Ia décentralisation et de la fonction publique,

Vu la loi 1 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives  la fonction publique de I'Btat, 1a loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions stanutaires rélatives & Ia fonction publique territoriale, la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaives relatives & la fonction publigue hospitalidre

Vu Ia lof n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014, notamment son article 126 ;

Vu le décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif A la désipnation des médecing agréés, a |’ organisation des
comités médicaux et des commissions de réforme, anx conditions d’aptitude physique pour I'admission aux
emplois publics et au régime des congés de maladie des fonctionnaires ;

Vu le décret n* 87-602. du 30 juillet 1987 modifié pris pour application de la loi n® 84-533 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publigue territoriale ot relatif 3 I’organisation des comités
médicaux, aux conditions d’aptitede physique et au régime des congds de maladie des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 88-386 du 19 avril 1988 modifié relafif aux conditions d’aptifude physique el aux congés de
maladic des agents de Ia fonction publique hospitalidre ;

Vu Pavis du Conseil commun de la fonction publique du 31 mars 2014 ;

Vu ’avis du comité des finances locales (commission consultative d’évaluation des normes) da 6 mai 2014 ;

Le Canseil d’Etat (section de I’administration) enfendu,

Décrdte

Art. 1. — Le premier alinéa de I'article 25 du décret du 14 mars 1986 susvisé est remplacé par les dispositions
suivantes

« Pour obtenir un congé de maladie ainsi gue le renouvellement du congé initialement accordé, le fonctionnaire
adresse A I'administration dont il reléve, dans un délai de quarante-huit heures suivant son établissement, un avis
d*interruption de travail. Cet avis indique, d’aprés les prescriptions d'un médecin, d’un chirurgien-dentiste ou
d’'une sage-femme, la durée probable de Vincapacité de travail,

« En cas d’envoi de ['avis &’ interruption de travail au-deld du délai préva & Valinéa précédent, 1 administration
informe par courrier le fonctionnaire du retard constaté et de la réduction de la rémunération 4 laquelle il s’expose
en cas de nouvel envol tardif dans Tes vingt-quatre mois suivant 'établissement du premier arét de travail
censidéré,
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« Hn cas de nouvel envoi tardif dans le délai mentionné & Palinéa précédent, le montant de la rémundration
atférente a la période écoulde entre la date d’établissement de Pavis dinterruption de travail et la date d’envoi de
celui-oi 4 'administvation est rédnit de moitig.

« Cette réduction de fa rémunésation n’est pas appliquée si le fonctionnaive justifie d’une hospitalisation ou, dans
un délai de huit jours suivant I'établissement de Pavis d’interruption de travail, de I'impossibilité d’envoyer cet
avis en temps utile,

« La rémunération A prendre cn compte au troisidéme alinéa comprend le traitement indiciatre brut ainsi que les
primes et indernités percues par Iagent A Uexception de celles énumérées ci-aprés !

« 1* Les primes et indemnités qui ont le caractére de remboursement de frats ;

«2° Les primes et indemnités lides au changement de résidence, & la primo-affectation, A la mobilité
géographiqua et aux restructurations ;

«3° Les primes et indemnités lides & Porganisation du travail ;

« 4 Les avantages en nature ;

« 5° Les indemmités d’enseignement ou de jury ainsi que les autres indemnités non directement liées A 1'emploi ;

« 6" La part ou 'ineégralit€ des primes et indemnités dont la modulation est fonction des résultats et de 1z
manigre de servir ;

« 7° Les versements exceptionnels ou occasionuels de primes et indemnités correspondant 3 un tait générateur
unigue ;

« 8° Le supplément familial de traitement ;

« 9¢ ' indemnité de résidence ;

« 10" La prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par
Ies agents publics entre lenr résidence habituelle et leur leu de travail. »

Art. 2. ~ Le premier alinéa de Particle 15 du décret du 30 juillet 1987 susvisé est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Pour obtenir un congé de maladie ainsi que le renouvellement du congé initialement accordé, Ie fonctionnaire
adresse & Vautoried territoriale dont il reléve, dans un délai de quarante-huoit heures suivant son établissement, un
avis d’interruption de travail. Cet avis indique, d’apres les prescriptions d'un médecin, d’un chirurgien-dentiste ou
d’une sage-fermme, la durée probable de Vincapacité de travail.

«En cas d’envoi de I'avis d'imterruption de travail an-deld du délai prévu 4 lalinéa précédent, 1’antorité
territoriale infoume par courrier le fonctionnaire du retard constaté et de Ia réduction de la rémunération 2 laguelle it
§’expose en cas de nouvel envoi fardif dans les vingt-quatre mois suivant I'établisseient du premier areét de travail
considéré,

« Bn cas de nouvel envoi tardif dans le délai mentionné & I’alinéa précédent, e montant de la rémunération
afférente  la période dcoulée entre la date d*&tablissement de Pavis d’interruption de travail et [a date d’envoi de
celai-ci & autorité territoriale est réduit de moitié.

« Cette réduction de ta rémunération n'est pas appliquée si le fonctionnaire justifie d’une hospitalisation ou, dans
un délai de huit jours suivant Pétablissement de Pavis d’interruption de travail, de I’impossibilité d'envoyer cet
avis en temps utile,

« La rémunération A prendre en compte au {roisidme alinéa comprend le traitement indiciatre brut ainsi que les
primes et indemnités pergues par I'agent & U'exception de cefles énumérées ci-apris :

« 1° Les primes ot indemnitds qui ont le caractére de rembonrsement de frais ;

«2° Les primes et indenmités lides au changement de résidence, 2 la primo-affectation, & la mobilité
géographique et aux restructurations

« 3° Les primes et indernnités Lides & Porganisation du travail ;

« 4" Les avantages en nature ;

« 5° Les indemmités d’enseignement ou de jury ainsi que les autres indemnités non directement lides i I’emploi ;

« 6° La part ou Pintégralité des primes et indemnités dont Ia modulation est fonection des résultats et de la
maniére do servir ;

«I* Les versements exceptionnels ou occasionnels de primes et indemnités correspondant & un fait générateur
unique ;

« 8" Le supplément familial de teaiternent ;

« 9 L’indemnité de résidence ;

« 10° La prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectuds par
les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lien de travail. »

Art. 3. - Le premier alinéa de Particle 15 du décvet du 19 aviil 1988 susvisé est remplaceé par les dispositions
suivantes :

« Pour obtenir un congé de maladie ainsi que le renouvellement du congé initialement accordé, le fonctionnaire
adresse a I'autorité dont il reléve, dans un délai de quarante-huit heures suivant son établissement, un avis
d’interruption de travail. Cet avis indique, d’aprés les prescriptions d’un médecin, d'un chirurgien-dentiste oun
d’une sage-femme, la durde probable de I'incapacité de travail.
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« Fn cas d’envoi de I’ avis d'interruption de travail an-dela du délaf prévu i 1'alinéa précédent, 1’ autorifé investie
du pouvoir de nomination informe par courrer le fonctionnaire du retard constaté et de la réduction de la
rémunération i laquelle il s’expose en cas de nouvel envoi tardif dans les vingt-quatre mois suivant 1’établissement
do premier artéi de travail considéré,

« Bn cas de nouvel envoi tardif dans le délai mentionné A 1'alinéa préeédent, le montant de la rémunération
afférente 3 la période écoulée entre la date d’établissement de 1"avis d'interruption de travail et la date d’envoi de
celuj-ci & I’autorité dont il reléve est réduit de moitié.

« Cette réduction de la rémunération n'est pas appliquée si fe fonctionnaire justifie d’une hospitalisation ou, dans
un délal de huit jours suivant I'établissement de I'avis d’interraption de travail, de Pimpossibilité d’envoyer cet
avis en temps utile.

« La rémunération A prendre en compte au troisidme alinéa comprend le traitement indiciaire brut ainsi que les
primes et indemnités pergnes par 'agent & I'exception de celles énumérées ci-apres :

« 1° Les primes et indemnités qui ont le caractdre de remboursement de frais ;

«2 Les primes et indemnités lides au changement de résidence, 2 la primo-affectation, & la mobilité
géographique et aux restructurations ;

« 3 Les primes et indemnités lides & I'organisation du travail ;

«4* Les avaniages en nature ;

« 5° Les indemnités d’enseignement o de jury ainsi que les autres indemnités non directement li€es A Uemploi ;

« 6 La part ou Pintégralité des primes et indemnités dont la modulation est fonction des résultats et de la
mamidre de servir;

«7* Les versements exceptionnels ou occasionnels de primes ef indemnités correspondant A un fait générateur
unique ;

« & Le supplément familial de fraitement ;

« 90 1" indemnité de résidence ;

« 10° La prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement corcespondant aux déplacements effectués par
fes agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail. »

Art, 4. — Le ministre des finances et des comptes publics, la ministre des affaires sociales, de 1a ganté et des
droits des ferames, le ministre de Dintéreur, la ministre de la décentralisation et de la fonction publigue et le
secrétaire d'Btat chargd du budget sont chavgés, chacun en ce qui le conceme, de exécution du présent décret, qui
sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

¥ait le 3 octobre 2014,

MAMUEL VALLS
Par Je Premder ministre :
La ministre de la décentralisation
et de la fonction publigue,
MaryLisg LEBRANCHY
Le ministre des finances
et des comptes publics,
Michgr Sapm
Lo ministre des offaires sociales,
de la santé
et des droits des femmes,
Magrmsor, TouramEe
Le ministre de Uintérienr,
BernaRD CAZENEUVE

Le secrétaire d'Etaf
chargé du budget,
CHRISTIAN ECKERT
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DOCUMENT 4

JORF n°0302 du 30 décembre 2010 page 23033
texten® 1

LGOI n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2041 {1}

Article 113 En savoir plus sur cet article...

1. — L'article 1407 bis du code méme est ainsi modifié

1° A.Plon le premier alinds, 1 est ins&é un  alinda  ainsi  rédigé

Le premier alinéa est applicable aux établissements publics de coopération intercommunale 3 fiscalité
propre, mentionnés aux I ou IT de I'article 1379-0 bis, lorsqu'ils ont adopté un programme local de Ihabitat
défini a Tarticle L. 302-1 du code de la construction et de 'habitation. La délibération prise par
I'établissement public de coopération intercormunale n'est pas applicable sur le territoire de ses communes
membres ayant délibéré pour instaurer cette taxe conformément au premier alinéa ainsi que sur celui des
communes mentionnées A {article 232, :
2° Au troisiéme alinéa, aprés les mots : de la commune , sont insérés les mots : ou de l'établissement pubhc
de coopeiatmn intercommunale a fiscalité propre.
II. ~ Le cinquieme afinéa du b de l'article L. 135 B du livre des procédures fiscales est complété par une
phrase ainsi rédigée

Elle transmet egalemem a I'établissement public de coopération intercommunale la liste des locaux & us*age
de logement soumis 2 la taxe sur les logements vacants au sens de l'article 232 du code général des impdis

ou ceux relevant de la taxe d'habitation sur les logements vacants visés 4 I'article 1407 bis du méme code,

Axticle 114 En savoir phis s cet article...

- Aprés le a de larticle T. 135 B du méme, il est inséré un a bis ainsi rédigé
« a bis) Lc montant par imp8t et par redevable des imp6ts directs non recouviés par voie de rble pergus 2
leor profit ; ».

Article 115 En savoir plus sur cef article...

La période pendant laquelle le fonctionnaire relevant de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires ou I'agent non tifulaire bénéficie d'un congé pour raison de santé ne peut
générer de temps de repos lié au dépassement de durée annuelle du {ravail,

Article 116 En savoir plus sur cet article...

Apres le mot : « taxe », la fin de l'article L. 2333-96 du code général des collectivités territoriales est ainsi
rédigée : «, la délibération prévue & l'article L. 2333-94 doit prévoir la répartition du produit. La commune
sur le territoire de laguelle est situde 'installation ne peut percevoir moins de 50 % du produit. Lorsque
I'installation est situ€e sur Ie territoire de plusieurs communes, celles-ci ne peuvent percevoir, ensemble,
moins de 50 % du p10du1t Les communes limitrophes sifudes & moins de 500 métres de linstallation ne
peuvent percevoir moins de 10 % du produit de la taxe, »
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DOCUMENT 5

Le jour de carence pour les fonctionnaires
en arrét maladie va étre rétabli

Le ministre de ’action et des comptes publics, Gérald Darmanin, a confirmé ce qui était une
promesse du candidat Macron.

LE MONDE | 06.07.2017 4 19h08 « Mis a jour le 06.07.2017 2 21122

Le jour de carence pour les arréts maladie dans la fonction
publigue sera rétabli dés 2018, a annoncé jeudi 6 juillet le
ministre de Vaction et des comptes publics, Gérald
Darmanin. Et ce «conformément a4 [Dengagement du
président de la Républiqgue », qui avait fait de sa
restauration une promesse de campagne.

« Méme si le jour de carence ne doit pas étre le seul instrument pour lutter conire
I’absentéisme des agents, qui est aussi la conséquence de souffrances d'une partie d'entre eux
(..), il permet de lutter contre le microabsentéisme qui désorganise les services, alourdit la
charge de travail des collégues en poste et cofite environ 170 millions d’euros par an », a-t-il
déclard lors des états généraux des comptes de la nation réunis & Bercy.

Le ministre a précisé ensuite & des journalistes que cette mesure, destinée notamment a « rétablir de
1'équité entre le public et le privé », figurerait dans le projet de loi de finances pour 2018,

Un accompagnement

M. Darmanin a aussi dit qu'un « accompagnement » serait accordé aux « fonctionnaires les
plus touchés, parce qu’ils sont les moins bien payés dans P'accés aux soins par exemple »,
sans donner plus de détails.

Le jour de carence consiste & supprimer la paie le premier jour d’absence pour maladie. Il
avait 6t6 mis en. place pour les fonctionnaires sous la présidence de Nicolas Satkozy, le 1
janvier 2012, et fut supprimé par Frangois Hollande en janvier 2014, Marylise Lebranchu,
ministre de la fonction publique de Uépoque, avait jugé cette mesure « injuste, inutile ef
inefficace ».

Alors que dans le privé un salarié en arrét maladie ne pergoit une indemnité qu’a partir du
quatriéme jour de maladie (trois jours de carence), mais voit sa perte de salaire souvent
compensée par son employeur, & exception des PME ou des artisans, ce n’est pas le cas dans
la fonction publique, ot il n’y a pas de compensation financiére.
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Stigmatisation des fonctionnaires

Le secrétaire général de FO, Jean-Claude Mailly, a estimé sar BEM-TV que cette mesure &tait
« une maniére de stigmatiser les fonctionnaires pour un rendement financier qui n'est pas si
extraordingire que ¢a », rappelant que « 65 & 70% des salariés du privé n'ont pas du tout de
Jours de carence ».

« Aprés le gel de la valeur du poini d’indice pour 2018, il s'agit d’une nowvelle mesure de
recul social et d'une nouvelle attaque frontale conire les fonctionnaires. Quant au dialogue
social, une telle annonce unilatérale est trés malvenue & deux jours d'une premidre renconire
pléniére avec les syndicats », a de son cOté réagt Jean-Mare Canon (CGT).

« L'instauration d’un jour de carence ne consiste en aucun cas en une politique de prévention
ou d'améiioration de la qualité de vie au iravail », a regreité Myléne Jacquot (CFDT).

« C'est une mesure profondément inéquitable. L Etat ne compensera pas la perte de salaire
des fonctionnaires et cela ne résout en rien les problématiques de fond gui somt la
dégradation des conditions de travail avec des conségquences trés lourdes pour la santé des
agents », a estimé pour sa part Denis Turbet-Delof (Solidaires).

Juste avant I"intervention de M. Darmanin, I’ensemble des syndicats de la fonction publique a
’exception de I'Unsa et de la CFE-CGC, avalent dans un communiqué commun mis en garde
le gouvernement contre des réformes qui, bien que « nécessaires », « ne peuvent en rien éirve
synonymes de reculs voire de démantélement ».

_ 18—




DOCUMENT 6

Circulaive n° FP 4 n° 1711 du 30 jenvier 1989 relative a la protection sociale des
fonctionnaives et stagiaives de 'Etat conire les visques maladie et accidents de service

NOR : FPPA8930009C
(BO Prentier ministre du 31 mars 1989 page BO n® 1985-01)

LE MINISTRE DE LA

FONCTION PUBLIQUE ET DES
REFORMES ADMINISTRATIVES
Direction générale de 'administration
et de la fonction publique

FP 4n° 1711

LE MINISTRE DELEGUE
AUPRES DU MINISTRE D'ETAT,
MINISTRE DE L'ECONOMIE,

DES FINANCES ET DU BUDGET
Direction du budget

2Bn°9

LE MINISTRE DE LA SOLIDARITE,
DE LA SANTE ET DE

LA PROTECTION SOCIALE
Direction générale de la santé

n? 34/CMS

Le ministre de la fonction publique et des réformes adminisiratives,
Le ministre de la solidarité, de la santé et de la protection sociale,
porte-parole du Gouvernement,
et
Le ministre délégué auprés du ministre d'Titat, ministre de I'éconamie,
des finances et du budget, chargé du budget,

a
Mesdames et Messieurs les ministres et secrétaires d'Etat ;
Madame et Messieurs les préfets de département, directions
départementales des affaives sanitaires et sociales.

Objet : pratection sociale des fonctionnaires et stagiaires de FEtat contre les risques
maladie et accidents de service,

L'état de santé du fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) peut le conduire 8 demander le bénéfice
de congés de maladie prévus 2 larticle 34 de la loi n® 84-16 dn 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat.

Les conditions d'atiribution de ces congés sont définies par le déeret n® 86-442 du 14 mars
1986 relatif & la désignation des médecins agrées, & l'organisation des comités médicanx, aux
conditions d'aptitude physique pour 'admission aux emplois publics et au régime des congés
de maladie des fonctionnaires.
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Le fonctionnaire a également la possibilité de demander la premiére annde de congé de longue
maladie puis la deuxiéme année de congé de 1a loi de 1928 et enfin la Goisidme année de
congé de longue maladie.

I'ensemble des périodes de congés suivent alors les régles de décompte du congé de longue
maladie (cf. § 2.3) sous réserve de I'application du paragraphe 4.2.

4.3.3, Cure thermale.

Enfin, si le fonctionnaire réformé de guerre sollicite un congé pour cuve thermale nécessitée
pas l'affection ayant entrainé la réforme, ce congé est imputable sur le congé de la loi de 1928
si l'intéressé n'a pas épuisé ses droits 3 ce titre.

5. Les congés pour accident de service ou maladie contraciée dans Vexercice des
fonctions
(Le 2e alinéa des 2°, 3° et 4° de l'art, 34 de la loi du 11 janvier 1984 et art. L. 27 du code des
pensions civiles et militaires de retraite)
Avticles 26 et 32 du décret n® 86-442 du 14 mars 1986.

5.1. Cas d'ouveriure
5.1.1. Accidents de service.

Le fonctionnaire peut ére victime d'un accident survenu dans l'exercice de ses fonctions ou a
l'occasion de l'exercice de celles-ci, notarnment au cowrs des trajets entre sa résidence
habifuelle et son lien de travail dans la mesure ol le parcows n'a pas été interrompu ou
détomrné pour un motif dicté par I'intérét personnel ou indépendant de 'emploi.

L'accident de service, pour étre reconnu comme tel, doit résulter de l'action violente et
soudaine d'une cavse extérieure provoguant an cours du travail ou du trajet une lésion du
corps humain®, Clest ainsi que, par exemple, l'infarctus du myocarde n'est pas imputable au
service en l'absence d'un effort physique exceptionuel™,

C'est au fonclionnaire & apporter la preuve de I'accident et de sa relation avec le service.

Le fait que I'accident soit sarvenu sur le lien et pendant Jes heures de travail ne présume pas
Iimputabilité au service, En effet, l'accident de service doit éire corroboré par d'anires
présomptions ou d'autres moyens de preuve qui découlent de l'enquéte menée par
I'administration (cf. deuxiéme partie de la civculaire, § 5.3.1.1),

1! existe d'ailleurs des accidents qui se produisent dans ces conditions de temps et de lieu sans
pouvoir &tre rattachés au service parce que leur cause est éirangére 3 I'exercice des fonctions
(exemple de la lésion corporelle subie par lagressenr lors d'une altercation entre deux
collégues; la cause de l'accident est jci la faute personnelle de Fagressenr, détachable du
service). ,

? CE myinistres de Iintérienr et de Péconamie et des finances of Even, 24 novembre 1971.
#® CE Kuhn, 7 octobre 1881 ; Mme Thiébanli, 25 avrif 1980,
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L’accident de trajet doit étre établi & partir des éléments produits par 'intéressé (cf. deuxiéme
partie de la circulaire, § 5.3.1.2). Est considéré comme tel l'accident survenu pendant le trajet
d'aller et de retour entre :

- la résidence principale, une résidence secondaire présentant un caractére de stabilité ou tout
autres lien ott 'agent se rend de facon habituelle pour des motifs d'ordre familial ef le Lien
d'exercice des fonctions;

- le lieu de travail et le restawrant administratif ou, d'une maniére plus générale, le lieu ol
l'agent prend habituellement ses repas, et dans la miesure ot le parcours n'a pas été interrompu
ou détourné pour un motif dicté par I'intérét personnel et tranger aux nécessités essentielles
de la vie courante ou indépendant du service.

5.1.2. Maladies coniractées dans Fexercice des fonctions.

Le fonctionnaire peut &tre atteint d'une maladie contractée ou aggravée en service, laquelle esi
généralement reconnue par référence aux tahleaux des affections professionnelles qui figurent
dans le code de la sécirité sociale, en application de son article L. 461-2. Mais ces tableaux ne
sont pas limitatifs,

5.1.3. Circonstances particuliéres.

La blessure ou la maladie peut également étre coniractée ou aggravée dans deux circonstances
particuliéres :

- en accomplissant un acte de dévounement dans un intérét public (exemple des fonctionnaires
blessés ou atteints d'une maladie & J'occasion du don bénévole de leur sang);

- en exposant ses jours pour sanver la vie d'une ou plusieurs personnes; c'est le cas
notamment des fonctionnaires qui ont subi un prélévement d'organes au bénéfice d'une terce
personne (don de moelle osseuse par exemple).

Le fonctionnaire qui se trouve dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions en raison de ces
différents événements bénéficle de congés dont le régime différe de celui des congés de
maladie visésaux § 1, 2, 3 et 4,

5.2, Répime des congés pour accident de service ou maladie contractée dans l'exercice des
fonctions

5.2.1. Durée. - Droits A traitement.
Le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé de ce {ype conserve I'intégralité de son traitement.

Le congé est prolongé jusqu'a la veprise des fonctions on jusqu'a ce que l'état de santé de
I'intéressé soit consolidé. La consolidation peut &tre définie comme la stabilisation de I'état du
fonctionnaire qui permet d'évaluer les séquelles laissées par M'accident de service ou la
maladie contractée dans l'exercice des fonctions.

Le fonctionnaire qui ne reprend pas son service a la date de consolidation, en raison dun état
pathologique qui ne trouve pas son origine dans l'accident de service ou la maladie contractée
dans T'exercice des fonctions, peut bénéficier, selon le cas, dim congé ordinaive de maladie,
d'un congé de longue maladie ou d'un congé de longue durée,
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THRECEOY GLSEANE DE FADOYASTRATION 1 B LA FOKCHON
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En cas d'inaptitude définitive a Yexercice des fonctions, sans gqu'un reclassement en
application de larticle 63 de la Ioi n° 84-16 du 11 janvier 1984 ait été possible, le
fonctionnaire est mis a Ia retraite, sans délai a sa demande ou d'office a expiration d'un délai
de douze mois & corapter de sa mise en congé ; ce délai est porté & trois ans si le congé a été
prononcé ponr me affection relevant du congé de longue maladie et & huit ans si affection
reléve da congé de longue durée,

Toutefois, dans ce dernier cas, le fonctionnaire ne percoit phus, pendant les trois derniéres
anndes de congé, que son demi-traitement.

5.2.2. Remboursement des frais.
5.2.2.1. Les frais qui peuvent étre remboursés.

Le fonctionnaire victime d'un accident de service ou atteint dvme maladie professionnelle, a
droit au remboursement par 'administration des honoraires médicaux et des frais directement
entrainés pav la maladie ou laccident méme aprés sa mise a la retraite,

Une liste indicative des frais susceptibles d'étre pris en charge par 'administration est donné
en annexe 111

Aucune limitation de principe & cette prise en charge n'est opposable au fonctionnaire; mais
l'administration effectue dans tous les cas, a 1a fois la vérification matéiielle des dépenses et
'examen de lenr utilité dont la preuve doit étre strictement apportée par le fonctionnaire,

Ce remboursement ne fait pas obstacle au versement éventuel des dommages-intéréts qui
seraient dus & lintéressé, suivant les principes dn droit compum, du fait notamment de la
responsabilité de tiers. La mise en oeuvre de cette réparation civile est toutefois étrangére au
domaine statutaive, de méme que la faculté pour Fadministration d'exercer éventuellement une
action en substifution contre le tiers regponsable.

Il est entendu que, du point de vae de la responsabilité administrative, le fonctionnaire ne peut
faire valoir d'autres droits que ceux résultant de son statut ou de législation sur les pensions.
Cette régle dite du forfait & pension est exclusive de tout autre mode d'indemnisation,

5.2.2.2, Le paiement direct par 'administration des frais engagés.

Dans Ihypothése ott les premiéres constatations de l'accident de service ne laissent aucun
doute sur la relation certaine de cause a effet entre 'accident et le service, le chef de service
compétent peut délivier & la victime un certificat de prise en charge établi selon le modéle
figurant en annege 11,

Ce document permet a I'intéressé de ne pas régler les soins effectués Vadministration payant
directernent les frais engagés sur présenfation du formulaire par le prestataire (médecin,
pharimacien, efc.),

Une liste Jimitative des frais susceptibles d'étre pris en charge directernent par 'administration

est dressde en annexe I11,
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Le cewificat de prise en charge est délivié sans préjudice de la décision définitive
d'imputabilité au service qui sera prise par I'administration aprés avis de la commission de
réfonme,

Si la décision définitive ne reconnait pas I'imputabilité au service, I'administration se
retournera, pour le remboursement des frais qu'elle aurait déja pris en charge, soit contre la
sécurité sociale ef I'agent, chacun pour leur dii, soit contre 'agent, celui-ci se yetournant alors
vers la séenrité sociale.

5.3. La procédure d'octroi du congé pour accident de service on maladie contraciée dans
I'exercice des fonctions

Le fonctionnaive doit demander le bénéfice de ce congé en alléguant 'imputabilité au service
et en transmettant & son supérieur hiérarchique un certificat médical de son médecin traitant,

5.3.1, Congé powr accident de service ou maladie contractée dans I'exercice des fonctions, ne
relevant pas des critéres d'atiribution du congé de longue durée,

Pour tout arrét de wavail supérieur & quinze jouwrss, ladministration doit consulter la
commission de réforme qui donne un avis au v d'un dossier constitué par l'administration,
lequel comporte un rapport écrit du médecin chargé de la prévention',

5.3.2. Congé pour maladie contractée dans I'exercice des fonctions, relevant des critéres
d'atiribution du congé de longue durée.,

Le fonctionnaire doit en demander le bénéfice dans les quatre ans qui suivent la date de la
premiére constatation de la maladie.

L'administration doit consulter le comité médical supériewr™ qui donne un avis au vu des
conclusions de la commission de réforme, des rapports d'enquéte et d'expertise et des
observations de F'administration.

L'établissement du rapport précis de cause a effet entre les fonctions exercées et la maladie,
indispensable a la reconnaissance de Iimputabilité au service, peut nécessiter une longue
procédure. Dans ce cas, il est préférable de traiter dans un premier temps la demande du
fonctionnaire comme une demande de congé de longue durée (avis du comité médical) qui
pouira 8tre ensulte transformé en congé pour maladie contractée dans I'exercice des fonctions
(procédure devant la commission de réforme puis le comité médical supérieur).

5.4. Cas particaliers

5.4,1. Accident survenu pendant les activités ordonnées et contrdlées médicalement au titre de
la yéadaptation.

Un accident survenn pendant les activités ordonnées et contrdlées médicalement an titre de la
réadaptation, prévues & l'article 38 du décret du 14 mars 1986, ne peut &ire pris en compte au
titre des accidents de service.

1 Vair en deuxiéme partie de la circulaire les dispositions relatives anx médecins chargés de la prévention.
12 Yoir en denxiéme partie de la clreulaive les dispositions relatives an comité médical supériewr.
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BOCUMENT 7

Décret 1°82-453 du 28 mai 1982 velatif 4 I'hygidne et 3 la séeuritd du travail alnsi gu'a la prévention
médicale dans la fonction publigue
Version cansolidée au 02 octobre 2018
Chapitre IT ; Missions des services de médecine et de prévention,
Section I : Action sur le milieu professionnel.

Article 15

Le médecin de prévention est le conseiller de l'administration, des agents et de leurs
représentants en ce qui concerne :

1° L'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services
2° L'hygidne générale des locaux de service ;
3¢ L'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail 4 Ia physiologie humaine ;

4° La protection des agents contre l'ensemble des nuisances et les risques d'accidents de
service ou de maladie professionnelle on & caractére professionne! ;

5° L'hygi¢ne dans les restaurants administratifs ;
6° L'information sanitaire,

Article 15-1 En savoir plus sur cet article...

Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 23
Modifié par Déeret n1°2011-774 du 28 juin 2011 - ast. 30 (V)

Dans chaque service ou établissement public de ['Etat entrant dans le champ d'application du
présent décret, le médecin de prévention établit et met A jour périodiquement, en liaison avec
I'agent désigné en application de l'article 4 du présent décret et aprés consultation du comité
d'hygiéne et de séeurité temitorialement compétent, une fiche sur laquelle sont consignés les
risques professionnels propies au service et les effectifs d'agents exposés & ces risques.

Le médecin de prévention a accés aux informations utiles Iui permettant d'établir la fiche des
risques professionnels susévoquée.

Cefte fiche est communiquée au chef de service ou d'établissement, Elle est tenue & la
disposition des agents mentionués aux articles 5, 5-4 et 5-5 du présent décret, Elle est
présentée au comité d'hygiéne, de séemité et des conditions de travail en méme temps que le
rapport annuel du médecin de prévention prévu aux articles 28 et 63 du présent déeret.

Les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail sont, en outre, régulidrement
informés de I'évolution des risques professionnels entrant dans leur champ de compétence.

Axrticle 16 Bn savoir plus sur cef article..,
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Avec les autres personnels mentionnés & larticle 11, le mdédecin de prévention est
obligatoirement associé aux actions de formation 4 I'hygiéne et & la séourité prévues au titre IL
ainsi qu'a la formation des secouristes mentionnés a {'article 14.

Axticle 17

Le médecin de prévention est obligatoirement consufté sur les projets de comshruction ou
aménagement importants des bitiments administratifs et de modifications apportées aux
équipements.

Axticle 18

T.e médecin de prévention est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances
ou produits dangereux, de Ja composition de ces produits et de la nature de ces subslances

ainsi que de leurs modalités d'emploi.

Article 19 En savoir plus sur cet ariicle,..

Modifié par Déeret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art, 24

Le médecin de prévention peut demander & |'Administration de faire effectuer des
prélévements et des mesures aux fing d'analyse. Le refus de celle-ci doit &tre motivé, Le
médecin en informe l'organisme qui est compétent en matidre d'hygiéne et de sécurité en
application du chapitre IV du présent décret. Il est informé des résultats de toutes mesures et
analyses.

Axticle 20
Le médecin de prévention patticipe aux étndes et enquétes épidémiologiques.

Axticle 21 En savoir plus sur cet article,..

I.e médecin de prévention doit consacrer & sa mission en milieu de travail an moins un tiers du
temps dont il dispose en application des dispositions de l'atticle 12 du présent décret.

Section Il : Surveillance médicale des agents.

Article 22 En savoir plus sur cef article...

Modifié par Décret n°95-680 du 9 mai 1995 ~ art. 14 (V) JORF 11 mai 1995

Les administrations sont tenues d'organiser un examen médical annuel pour les agents qui
souhaitent en bénéficier,

Article 23

Le médecin de prévention peut recommander des examens complémentaires, Dans le respect
du secret médical, il informe I'Administration de tous risques d'épidémie.

Arficle 24 BEn savoir plus sur ¢ef article...
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Modifi€ par Décret n°95-680 du 9 mai 1995 - art. 15 JORF 11 mai 1995

Le médecin de prévention exerce une surveillance médicale particuliere 4 Mégard
- des handicapés ;

- des femmes enceintes ;

- des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durde ;

- des agents occupant des postes définis 4 l'asticle 15-1 ci-dessus ;

- et des agents souffrant de pathologies particulidres déterminées par le médecin de prévention

2

Le médecin de prévention définit la fiéquence et la nature des visites médicales que comporte
ceite surveillance médicale et qui doit étre au moins annuelle. Ces visites présentent un
caractére obligatoire.

Article 24-1 En savoir plus sur cet atticle...

Créé par Décret n°95-680 du 9 mai 1995 - art. 16 JORF 11 mai 1995

Les agents qui ne relévent pas de l'article 24 ci-dessus et qui n'auraient pas bénéficié de
Vexamen médical préva 2 l'article 22 du présent décret font I'objet d'une visite médicale
aupres dun médecin de prévention tous les c¢ing ans. Ils fournissent & leur administration la
preuve qu'ils ont safisfait & cetfe obligation. A défaut, ils sont tenus de sc soumetire & une
visite médicale auprés du médecin de prévention de leur administration.

Article 25 En savoir plus sur cet article, .,

Modifié par Décret n°95-680 du 9 maj 1995 - art. 17 JORF 11 mai 1995

Des autorisations d'absence sont accordées pour perimetive aux agents de subir les examens
médicaux prévus aux articles 22, 23, 24 et 24-1.

Article 26 En savoir plus sur cet article..,

Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 25
Le médecin de prévention est habilité 4 proposer des aménagements de poste de travail ou de
conditions d'exetcice des fonctions justifiés par I'ige, la résistance physique ou Fétat de santd

des agents.

Il peut également proposer des amdénagements femporaires de poste de travail ou de
conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des femmes enceintes,

Lorsque ces propositions ne sont pas agréées par I'administration, celle-ci doit motiver son
refus et le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail doit en étre tenu informé.
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Article 27 En savoir plus sur cet article...

Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art, 26

Le médecin de prévention est informé par I'Administration dans les plus brefs délais de
chaque accident de service ou de travail et de chaque maladie professionnelle ou 4 caractere
professionnel.

Article 28 Bn savoir plus sur cet atticle..,

Modifié par Déeret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 30 (V)

Le médecin de prévention rédige chaque année un rapport d'activité qui est fransmis au chef
de service ot au comité d'hygitne, de séeurité ef des conditions de travail,

Article 28-1 Bn savoir plus sur cet article. .

Créé par Décret n°95-680 du 9 mai 1995 - art. 19 JORF 11 mai 1995

En cas confestation des agents, concernant les propositions formulées par le médecin de
prévention en application de l'article 26 du présent décret, le chef de service peut, le cas
&chéant, saisir pour avis le médecin inspecteur régional du travail et de la main-d'oeuvre
territorialement compétent.

Article 28-2 En savoir plus sur cetf article...

Créé par Déeret n°2011-774 dy 28 juin 2011 - art. 27

Un dossier médical en santé au travail est constitué par le médecin de prévention dans Jes
conditions prévues a l'article L. 4624-2 du code du travail. Lors du premier examen médical,
Je médecin de prévention retrace dans le respect des dispositions prévues aux articles L, 1110-
4 et I.. 1111-7 du code de Ia santé publique les informations relatives & I'état de santé de
I'ngent ainsi que les avis des différentes instances médicales formulés en application de
Particle 63 de la Joi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de 1'Etat.

Le modéle du dossier médical, la durée et les conditions de sa conservation sont fixés par
arrété conjoint des ministres chargés du travail et de la foniction publique.
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DOCUMENT 8

Déeret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif 4 I'hygiéne et 3 la séeurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans Ia fonetion publique

Version consolidée au 02 octobre 2018

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre délégué auprés du Premier ministre, chargé de Ia fonction publique
et des réformes administratives, du ministre délégué auprés du ministre de I'économie et des
finances, chargé du budget, et du ministre du travail,

Vu le code du travail ;

Vu l'ordonnance du 4 février 1959 relative au statut général des fonctionnaires ;

Vu le décret n® 75-887 du 23 septembre 1975 rolatif aux dispositions statutaires applicables
aux ouvriers professionnels des administrations de I'Btat ;

Vu le décret n°® 75-888 du 23 septembre 1975 fixant le statut des corps des contrematires des
administrations de 'Etat et les dispositions applicables aux emplois d'agent principal des

services techniques |

Vu le décret n® 80-552 du 15 juillet 1980 relatif a la protection sociale des agents non
titulaires de 1'Biat ;

Vu le décret n°® 82-450 du 28 mai 1982 relatif au conseil supérieur de la fonction publique ;
Vu le déeret n® 82-452 du 28 mai 1982 relatif aux comités techniques paritaires ;
Vu l'avis du conseil supérieur de la fonction publique du 9 mars 1982 ;
Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,
o Titre ler : Régles relatives a 'hygiéne et & la séeurité et contrdle de leur application.

Article 1 In savoir nlus sur cetf article, ..

o Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. |

Le présent décret s'applique :
1° Aux administrations de I'Fitat ;

2° Aux établissements publics de Y'Etat autres que ceux ayant un caractére industriel et
commeteial ; .

3° Aux ateliers des établissements publics de I'Ttat dispensant un enseignement
technique ou professionnel, sous réserve des dispositions du dernier alinéa de I'article
L. 4111-3 du code du travail.

Axticle 2 En savoir plus sur cet article...
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Dans les administrations et établissements visés a l'article ler, les locaux doivent étre
aménagés, les équipements doivent étre installés et tenus de maniére 4 garantir la
séeurité des agents et, le cas échéant, des usagers. Les locaux doivent &tre tenus dans
un état constant de propreté et présenter les conditions d'hygiéne et de salubrité
nécessaires 4 la santé des personnes.

Axticle 2-1 En savoir plus sur cet atticle...

o  Créé par Décret n°95-680 du 9 mai 1995 - art. 2 JORF 11 mai 1995
Les chefs de service sont chargés, dans la limite de leurs atiributions et dans le cadie
des délégations qui leur sont consenties, de veiller & la sécurité et & la protection de la

santé des agents placés sous leur autorite.

Atticle 3 En savoir plus sur cet article...

o Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - arf. 2

Dans les administrations et Stablissements mentionnés 4 l'article ler, les régles
applicables en matiére de sant¢ et de séourité sont, sous réserve des dispositions du
présent décret, celles définies aux livres Ter 2 V de la quatriéme partie du code dun
travail et par les décrets pris pour leur application ainsi que, le cas échéant, par 'article
L. 7179 du code rural et de la péche maritime pour les personnels de ces
administrations et établissements exergant les activités concernées par cet article. Des
arrétés du Premier ministre et des ministres chargés de la fonction publique, du budget
ot du travail, pris aprés avis de la commission centrale dhygidne et de séeurité,
déterminent, le cas dchéant, les modalités particuliéres d'application exigées par les
conditions spécifiques de fonctionnement de ces administrations et établissements.

Atticle 3-1 Bn savoir plus sur cet article..,

o Créé par Déeret n°95-680 du 9 mai 1995 - art. 3 JORFE 11 mai 1995

Un bilan de I'application des dispositions du présent déeret est présenté chaque annde
par [e ministre chargé de la fonction publique devant la Commission centrale
d'hygiéne et de séeurité du Conseil supéricnr de la fonction publique de ['Etat.

Article 3-2 En savoir plus sur cet article...

o Créé par Décretn°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 3

Un registre de sant6 et de séourité au travail est ouvert dans chaque service et tenut par
les agents mentionnés 4 Varticle 4. Ce document contient les observations et
suggostions des agents relatives Ala prévention des risques professionnels et a
'amélioration des conditions de travail.

Le registre de santé et de sécurité au travail est tenu A ]a disposition de I'ensemble des
agents ef, le cas échéant, des usagers. Tl est également tenu 2 la disposition des
inspecteurs santé et sécurité au travail et des comités d'hygiéne, de séeurité et des
conditions de travail.
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Asticie 4 Fn savoir plus sur eet article. ..

o Modifié par Décret n°2011-774 du 28 juin 2011 - art. 4

Dans le champ de compétence des comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail, des assistants de prévention ef, le cas échéant, des conseillers de prévention
sont nommés par les chefs de service concernés, sous l'autorit¢ desquels ils exercent
teurs fonctions. Les assistants de prévention constituent le nivean de proximité du
résean des agents de prévention. Les conseillers de prévention assurent unc mission de
coordination ; ils sont institués lorsque Importance des risques professionnels ou des
effectifs ou lorsque l'organisation territoriale du département ministériel ou de ces
établissements publics le justifient.

Les chefs de service concernds adressent aux agents mentionnés au premier alinéa une
lettre de cadrage qui définit les moyens mis & leur disposition pour l'exercice de lours
missions. Une copie de cette lettre est communiquée au comité d'hygiene, de séourité
et des conditions de travail dans le champ duquel l'agent est placé.

Les dispositions du présent article et de F'article 4-1 sont sans incidence sur le principe
de la responsabilité du chef de service mentionnée au 2-1.

Article 4-1 Bn savoir plus sur cet article...

o Modifié par DECRET n°2015-1583 du 3 décembre 2015 - art. 1

Ta mission des agents mentionnés 2 l'article 4 est d'assister et de conseiller le chef de
service, auprds duquel ils sont placés, dans la démarche d'évaluation des risques et
dans Ja mise cn place dune politique de prévention des tisques ainsi que dans Ja mise
en cuvre dos régles de séourité et d'hygitne au travail visant &

~ prévenir les dangets susceptibles de compromettre la séourité ou la santé des agents ;

- améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents ;

- faire propresser la connaissance des problémes de séeurité et des techniques propres
a les résoudre ;

- veiller & la bonne tenue du registre de santé et de séourité au travail dans tous les
services.

Au titre de cette mission, les agents mentionnés 3 I'article 4
- proposent des mesures pratiques propres a améliorer la prévention des risques ;

- participent, en collaboration avec les autres actenrs, 4 la sensibilisation, l'information
et 1a formation des personnels ;

. participent, en collaboration avec le chef de service, 4 I'établissement des
déclarations de dérogation prévues & l'article 5-12.
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