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OBJET : Rapport du jury des concours externe et interne pour le recrutement des greffiers des services
judiciaires au titre de I’année 2019 (session des 12 et 13 mars 2019).

J’ai ’honneur de vous adresser, ci-joint, le rapport du jury des concours externe et interne pour le
recrutement des greffiers des services judiciaires au titre de I’année 2019 (session des 12 et 13 mars 2019),
composé :

- des €léments de présentation des concours externe et interne (données récapitulatives, éléments

statistiques, annales 2019 et niveau des candidats),

- du rapport du jury,

- d’extraits de copies sélectionnées par le jury parmi les meilleures réponses aux différentes

questions.

Vous voudrez bien assurer la diffusion de cette note auprés des chefs de juridiction, du directeur
délégué a I’administration régionale judiciaire, du responsable de la gestion dg la formation du service
administratif régional de votre cour d’appel ainsi qu’auprés de I’ensemble des perspnnels intéressés.

13, place Vendéme Le sous-directeur des ressources humaines des greffes
75042 Paris Cedex 01
Téléphone : 01 70 22 87 13

www.justice.gouv.fr




CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
POUR LE RECRUTEMENT DES GREFFIERS

DES SERVICES JUDICIAIRES

Session des 12 et 13 mars 2019

ELEMENTS DE PRESENTATION




CALENDRIER DU RECRUTEMENT

L’ouverture des concours externe et interne pour le recrutement des greffiers des services judiciaires
a ét€ autorisée, au titre de I’année 2019, par arrété du 11 octobre 2018 publié au Journal officiel de la
République francaise le 17 octobre 2018.

Le nombre total de places offertes aux concours était fixé a 659, soit

- 395 places pour le concours externe,
- 264 places pour le concours interne.

La date limite de retrait des dossiers et de cloture des inscriptions était fixée au 7 janvier 2019.

Les épreuves écrites se sont déroulées les 12 et 13 mars 2019 dans 30 centres d’examen sur le
territoire hexagonal et 8 centres d’examen en outre-mher.

Les épreuves orales se sont déroulées du 3 au 26 juin 2019 & 1’Espace Vinci, 25 rue des jefineurs,
75002 PARIS.

COMPOSITION DU JURY

Les membres du jury ont été désignés par arrété du 21 février 2019 :
- Monsieur Paul-André BRETON, président du jury, magistrat honoraire,
- Madame Emmanuelle ABONDANCE, directrice de greffe du tribunal d’instance d'Albi,

- Madame Vicky CABRAL, directrice des services de greffe placée auprés du service
administratif régional de la cour d’appel de Douali,

- Madame Armelle CHARBONNEAU, directrice de greffe adjointe de la cour d’appel
d’Orléans,

- Madame Solkam COQUIN, directrice de greffe du tribunal d’instance de Charenton-le-Pont,
- Madame Céline DESMARIS, directrice de greffe du tribunal d’instance de Belley,

- Monsieur Clément DI MARINO, directeur des services pénitentiaires, inspecteur de la justice a
P’Inspection générale de la justice,

- Madame Christelle DUHAMEL, directrice des services de greffe au tribunal d’instance de
Paris,

- Madame Karine GAIDDON, directrice de greffe adjointe de la cour d’appel de Nancy,

- Monsieur David GELSOMINO, responsable chargé de la gestion budgétaire auprés du service
administratif régional de la cour d’appel de Toulouse,



- Monsieur Abdelhak IRSANI, directeur de greffe du tribunal de grande instance de Chalons-
en-Champagne,

- Madame Sophie LE SQUER, directrice de greffe adjointe du tribunal de grande instance de
Narbonne,

- Madame Sophie LEMAIRE, directrice de greffe du conseil de prud’hommes de Béthune,

- Madame Delphine MALHERBE, directrice des services de greffe placée auprés du service
administratif régional de la cour d’appel de Bordeaux,

- Madame Emilie MONTAY, directrice des services de greffe au tribunal de grande instance de
Marseille,

- Monsieur Gonzague OUDOT de DAINVILLE, directeur de greffe du tribunal d’instance
d’ Angers,

- Madame Alexandra PORRET, directrice de greffe adjointe du tribunal de grande instance de
Maicon,

- Monsieur Kamel REBAH, responsable chargé de la gestion du patrimoine immobilier auprés
du service administratif régional de la cour d’appel d’ Amiens,

- Monsieur Christian RENKER, directeur de greffe du tribunal de grande instance d’Epinal,
- Madame Amal STITOU, directrice des services de greffe a la cour d’appel de Nimes,
- Monsieur Arnaud TESTE de SAGEY, directeur de greffe du tribunal de grande instance de

Vesoul.

En outre, 30 correcteurs adjoints ont apporté leur aide au jury a I’occasion des épreuves écrites.



ELEMENTS STATISTIQUES

1/ Nombre de candidats

EXTERNE H F |TOTAL
Candidats inscrits 887 |3519| 4406 | Les 4 406 candidats ont été autorisés &
concourir.
Candidats présents 297 |1155| 1452

> taux de présence a ’écrit : 33 %

Candidats admissibles 192 | 853 | 1045 | » taux d’admissibilité : 72 %
» taux de présence a I’oral : 89 %

Candidats admis - liste principale 82 | 445 527

Candidats admis - liste complémentaire | 46 | 194 | 240

i8I H L O Les 556 candidats ont été autorisés a concourir.

Candidats inscrits 103 | 453 556

» taux de présence a I’écrit : 31 %

Candidats présents 28 | 144 | 172 | » taux d’admissibilité : 55 %
> taux de présence a ’oral : 88 %

Candidats admissibles 18 | 76 94

Candidats admis - liste principale 9 42 51

2/ Evolution des données statistiques

EXTERNE gf(‘)fsetliz Inscrits | Présents L:dmic INTERNE zg;z Inscrits | Présents A(Iij;ls
2011 281 2799 | 1332 | 374 | 285 2011 188 666 245 90
2012 333 | 4935 | 2570 | 437 | 282 2012 222 1111 538 118
2013 86 4523 | 2061 | 97 | 442 2013 57 798 327 46
2014 184 | 4483 | 2247 | 245 | 368 2014 123 689 301 62
2015 93 5251 | 2428 | 128 | 229 2015 92 700 265 57
2016 400 | 4735 | 2443 | 533 | 506 2016 267 729 277 115
2017 167 | 6172 | 2285 | 223 | 334 2017 113 932 262 57
2018 308 | 5182 | 1857 | 410 | 392 2018 205 727 191 70




3/ Profil des candidats admis sur les listes principales

Concours externe

situation professionnelle H F TOTAL %
Fonction publique 8 54 62 12 %
Secteur privé 12 62 74 14 %
Ftudiant 43 248 291 55 %
En recherche d'emploi 19 81 100 19 %
82 445 527 100 %
niveau de diplome
BAC + 5 et plus 39 195 234 44 %
BAC +4 22 137 159 30 %
BAC+3 16 61 77 15 %
BAC +2 5 52 57 11 %
82 445 527 100 %
tranche d’dge
1960-1969 0 2 2 1%
1970-1979 3 9 12 2%
1980-1989 9 49 58 11 %
1990-1998 70 385 455 86 %
82 445 527 100 %
Concours interne
situation professionnelle H F TOTAL %o
Titulaire B 1 2 3 6%
Titulaire C 6 38 44 86 %
Autre 2 2 4 8 %
9 42 51 100 %
niveau de diplome
BAC + 5 et plus 1 0 1 2%
BAC +4 1 1 2 4 %
BAC+3 0 3 3 6%
BAC +2 2 6 8 16 %
BAC 4 23 27 52 %
CAP - BEP 1 7 8 16 %
Sans diplome 0 2 2 4%
9 42 51 100 %
tranche d’dige
1960-1969 2 7 9 18 %
1970-1979 3 14 17 33 %
1980-1989 3 16 19 37%
1990-1994 1 5 6 12 %
9 42 51 100 %




NIVEAU DES CANDIDATS

1/ Epreuves obligatoires d’admissibilité

choix du candidat

et procédure pénale

EXTERNE Moyenne' Nomb.re Meilleure note
de copies
Epreuve n° 1 Note de synthése 13,96 1452 20
Epreuve n° 2 . . ,
questions relatives 4 Procédure civile et prud’homale 9,80 256 19,50
I’organisation
| administrative et | o e pénale 10,83 835 19,50
Jjudiciaire frangaise +
des questions portant ] o )
sur une option au | Frocédure civile et prud'homale 11,05 291 20

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admissible : 80 sur 160 (soit un seuil de 10/20).

choix du candidat

et procédure pénale

INTERNE Moyenne® Nomb're Meilleure note
de copies
Epreuven® 1 Cas pratique 13,08 172 20
Epreuve n° 2 . o
questions relatives 4 Procédure civile et prud’homale 4,44 26 12,25
I’organisation
_ administrative et | b 470 pnale 9,18 129 18,50
judiciaire francaise +
des questions portant
surune optionau | Procédure civile et prud’homale 708 16 12.50

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admissible : 83 sur 160 (soit un seuil de 10,38/20).

La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).
La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).




2/ Epreuves obligatoires d’admission

Nombre de Meilleure
EXTERNE Moyenne® candidats note
présents
Epreuve n°3 FIR 10,79 935 19,5

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admis :

- Liste principale : 151/240 (soit 12,58/20)
- Liste complémentaire : 120/240 (soit 10/20)

Nombre de Meilleure
INTERNE Moyenne® candidats note
présents
Epreuve n°3 RAEP 8,58 83 19,5

Nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admis :

Liste principale : 122/240 (soit 10,17/20).

La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).
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Au terme des épreuves écrites et orales des concours externe et interne de recrutement dans le corps
des greffiers des services judiciaires au titre de 1’année 2019, le jury présente ses observations. Elles
porteront sur I’organisation et les épreuves des deux concours.

1. L’organisation du concours

Le jury tient en premier lieu 4 remercier chaleureusement les fonctionnaires du bureau RHG4, pour
I’excellente organisation du concours. Comme [’ont relevé les membres présents ’année ou les
années précédentes, le jury s’est senti accompagné et soutenu par cette équipe tout au long des
phases du concours, depuis la préparation des épreuves jusqu’a la fin des épreuves orales. Son
professionnalisme et sa grande disponibilité auprés du jury et des candidats ont notamment permis un
déroulement fluide des épreuves orales, émaillées de quelques difficultés (le jury s’est étonné de
constater le retard de certains candidats aux épreuves orales ainsi que le retard dans I’envoi des
fiches de présentation, pouvant démontrer une certaine légéreté des candidats).

Le jury tient également & remercier de leur implication 1’ensemble des correcteurs adjoints qui ont
participé a la correction des épreuves écrites d’admissibilité.

A Pinstar des années précédentes, le jury a bénéfici€, avant les épreuves écrites et orales, de plusieurs
journées de formation animées par des intervenants extérieurs. Destinée 4 bien appréhender le cadre
réglementaire du concours, 4 définir en commun les qualités attendues d’un greffier, a préparer en
conséquence les sujets et les corrigés des épreuves écrites et 4 définir une méthodologie commune
pour les épreuves orales, cette formation contribue fortement a construire la cohésion du groupe
autour des principes d’indépendance, d’impartialité et d’humanité rappelés dans une charte signée
par tous les membres du jury. Elle était d’autant plus indispensable cette année qu’une bonne partie
du jury, composé de 21 membres, était renouvelée.

Cette cohésion était particuliérement nécessaire au regard, d’une part, de la redéfinition des fonctions
du greffier résultant du décret du 13 octobre 2015, de la réforme des épreuves écrites et orales du
concours contenue dans I’arrété du 29 avril 2016 et mise en ceuvre en 2017, et d’autre part, du
nombre significatif de postes offerts aux concours 2019.

Une réunion de coordination avec les correcteurs adjoints a permis de les informer des consignes de
correction mises au point pour éviter une dispersion des pratiques, source d’inégalité.

La sous-direction des ressources humaines des greffes a attiré I’attention du jury sur 1’effort de
recrutement incarné par le nombre de postes offerts et I’importance de la mise en ceuvre d’un
processus de sélection qui permette d’optimiser cette opportunité.

Comme les années précédentes, le jury s‘est affirmé soucieux de maintenir un recrutement de qualité,
sans céder a la facilité, et a souhaité disposer d’un volant suffisant de candidats & 1’oral pour
n’admettre que les meilleurs.

Au vu de ces €léments, il était important que le jury s’accorde sur les qualités attendues de la part des
greffiers, parmi lesquelles une bonne connaissance des circuits, un sens du service public, une
attention a la déontologie, une aptitude pour le travail en équipe, une maitrise des procédures et pour
ceux qui le désirent, une appétence pour les fonctions d’encadrement.

Dans ce contexte, le jury s’est efforcé d’aborder avec une grande bienveillance la conception et le
suivi des épreuves de sélection.

2. Les épreuves

2.1. Les épreuves d’admissibilité

Elles doivent permettre d’apprécier non seulement les connaissances juridiques des candidats, mais
également leurs capacités d’écriture, de raisonnement, d’analyse et de synthése.
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Comme les années précédentes, le jury observe qu’un trop grand nombre de copies contiennent des
fautes d’orthographe, de style ou de syntaxe. La présentation générale (ratures, renvois, lisibilité de
I’écriture, etc.) mérite également une attention particuliére.

I est vraisemblable que les candidats ne prennent pas toujours le temps de relire leur copie. Compte
tenu du haut niveau universitaire de beaucoup des candidats externes qui sont titulaires d’une
maitrise et souvent d’un master 2, ce phénomeéne est tout a fait anormal. Les candidats doivent étre
convaincus que ces fautes portent préjudice & 1’appréciation de leurs copies et surtout qu’elles
augurent mal de leurs futures productions écrites en tant que greffiers.

Par ailleurs, chaque sujet élaboré par le jury 1’a été dans la perspective de son traitement dans le
cadre d’un plan pertinent, le plan procédant tant de la forme que du fond de la pensée. Pertinence du
plan et présentation générale ont donc été sources de valorisation dans I’évaluation des copies.

2.1.1. Le concours externe
2.1.1.1. Epreuve 1 : la note de synthése

Au terme de I’arrété du 29 avril 2016 mis en ceuvre en 2017, cette épreuve d’une durée de quatre
heures consiste a rédiger une note de synthése classique « & partir de documents se rapportant & des
problémes généraux d’ordre juridique ou administratif permettant d’évaluer I’ aptitude du candidat &
l"analyse et au raisonnement ».

L’épreuve consistait cette année a synthétiser « en 5 pages maximum le dossier relatif & 1'égalité
entre les femmes et les hommes dans la fonction publique, en utilisant et visant lintégralité des
documents. »

La thématique de cette note de synthése avait pour ambition, sur un sujet d’actualité, de mobiliser les
candidats sur les aspects propres, ou non, de cette problématique dans la fonction publique en général
mais aussi au sein du ministére de la Justice qu’ils envisageaient d’intégrer.

Ni la formulation, ni les documents produits ne cachaient de pidge et l‘intitulé méme du sujet
rappelait deux aspects sensibles de la méthodologie de la note de synthése, a savoir le visa et le
traitement de 1’intégralité des documents.

Si la consigne relative au nombre maximum de pages a rédiger a été dans 1’ensemble assez bien
respectée, celle d’utiliser et de viser ’intégralité des documents ne 1’a pas toujours &té.

A titre d’illustration, les documents du dossier n’étaient pas systématiquement visés par les candidats
conduisant notamment plusieurs d’entre eux & ériger certaines idées d’ordre mineur en véritables
lignes de force dans leur développement. Il en résulte que le contenu de certaines copies était parfois
dépourvu de pertinence et de cohérence, voire déconnecté du plan proposé par le candidat.

C’est pour ces motifs que les correcteurs ont ét¢ amenés & minorer 1’attribution de points s’agissant
des critéres de forme et, par répercussion, de fond, pour certaines copies.

Une absence totale de plan a pu étre observée encore cette année dans de nombreuses copies. Bien
que sa formalisation ou sa matérialisation explicite ne soit pas obligatoire, le plan permet de
structurer la présentation et le développement des idées et de permettre aux correcteurs de suivre le
fil directeur de I’exposé. Absence de plan et plan non pertinent (par exemple induisant des
répétitions) ont été sanctionnés.
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Comme I’année précédente, le jury tient a rappeler que la note de synthése s’ordonne autour d’un
plan qui permet aux candidats de structurer la présentation et le développement de leurs idées et aux
correcteurs de suivre le fil directeur de I’exposé.

Il recommande a nouveau que les candidats se forment a la rédaction de la note de synthése qui
permet de s’assurer de leurs capacités d’analyse et de présentation logique d’un probléme et
constitue a ce titre, une épreuve majeure du concours.

Il rappelle que I'une des démarches fondamentales de méthodologie consiste & définir les termes du
sujet, en I’espéce par exemple ne pas confondre égalité et parité.

Les documents suggéraient une approche de 1’évolution dans le temps de cette problématique, &
partir d’un constat ancien, d’une démarche plus récente au sein de 1’Etat, déclinée au ministére de la
Justice, mais la persistance d’inégalités.

Sur le fond, les éléments de contexte et les principes généraux ainsi que les enjeux du théme soumis
aux candidats, ont globalement été appréhendés. Les candidats n'ont en revanche pas toujours su
articuler les idées et dégager les modalités pratiques et les améliorations concrétes attendues et
apportées s’agissant de 1’égalité femmes-hommes au sein de 1’administration.

Au-dela de cette constatation, les introductions des copies — réguliérement laconiques (moins d’une
dizaine de lignes) et bien souvent trop générales — ainsi que les développements et analyses n’étaient
pas d’une grande qualité. On trouve souvent des paragraphes trés « collés » aux documents, voire
retranscrivant in extenso des passages de ces derniers sans apporter de véritable plus-value et
fréquemment sans lien avec le fil conducteur ou le plan proposé par le candidat. Synthése n’est pas
paraphrase...

Certaines copies se sont bornées & énumeérer ou 4 résumer des idées mélant incohérence et absence de
pertinence par rapport au plan adopté.

D’autres copies ont adopté des plans dynamiques, nécessitant une réorganisation des idées et de
Pordre des documents se trouvant dans le dossier. Cependant, en définitive, cet effort n’a pas
débouché sur des productions de grande qualité.

Les notes obtenues n’ont pas été & la hauteur des attentes pour un sujet qui semblait accessible 4 tous,
mais elles demeurent globalement satisfaisantes. Le sujet est apparu donc suffisamment sélectif,
générant de trés bonnes notes comme malheureusement de mauvaises notes preuve, comme souligné
ci-dessus, que I’exercice requiert une méthodologie particuliére a laquelle il faut se former.

2.1.1.2. Epreuve 2 : les deux séries de questions

Au terme de I’arrété du 29 avril 2016, cette épreuve comporte deux séries de questions : la premiére
série porte sur deux questions relatives & 1’organisation administrative et judiciaire francaise, le
candidat ayant le choix pour la deuxiéme série entre des questions portant, d’une part, sur la
proceédure civile et prud”homale et, d’autre part, sur la procédure pénale.

Les questions de droit civil, pénal ou prud’homal sont désormais exclues des épreuves écrites. Cet
allégement des €preuves n’a pas entrainé pour autant un meilleur traitement des questions de
procédure par les candidats.

D’une maniére générale, le jury note que le niveau de connaissance et de maitrise des sujets demeure
souvent faible, alors que les sujets portaient sur des questions de cours. Par ailleurs, de nombreuses
copies ne comportaient aucun plan ou tout au moins aucun enchainement des idées, les candidats se
contentant trop souvent de recopier les articles des différents codes.
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S’agissant de candidats dont le niveau d’études supérieur est le plus souvent au moins égal 2 celui de
la maitrise et bien souvent du master 2, le jury s’interroge sur leur véritable implication dans la
préparation de ce concours.

Il semble également que certains sujets suggéraient des développements consistants qui ont pu
consommer un temps important et mettre les candidats en situation d’urgence pour le traitement des
derniéres questions.

Sans doute le jury a-t-il un peu préjugé des capacités des candidats 4 mobiliser leurs connaissances
dans le temps imparti. La correction a été bienveillante et, devant les difficultés rencontrées, a tenu
compte du délai imparti.

- Les deux questions sur I’organisation administrative et judiciaire francaise

Les candidats devaient traiter deux questions: la premiére portait sur l'organisation et le
fonctionnement « du tribunal administratif », la seconde sur la composition et la compétence
« matérielle du tribunal pour enfants ».

Les copies portant sur I'organisation et le fonctionnement du tribunal administratif étaient plutot
bonnes. La grande majorité des copies était composée des deux parties induites par 1'énoncé de la
question et ont donc permis d'obtenir des points sur la forme. Sur le fond, les notions-clés étaient
citées mais souvent, sans beaucoup de développements.

De trop nombreuses approximations ont été constatées, par exemple dans la confusion entre tribunal
pour enfants et juge des enfants.

- La question de procédure civile

Elle portait sur « le réle du ministére public en matiére civile ».

Le sujet est manifestement peu préparé et peu connu des candidats qui sont restés dans des
genéralités. La communication des procédures au ministére public, le role partie principale/partie
jointe sont demeurés peu explorés.

- La question de procédure prud’homale

Elle portait sur «’assistance et la représentation devant le conseil de prud’hommes et la chambre
sociale de la cour d’appel ».

La distinction entre I’assistance et la représentation n’est pas toujours maitrisée.

Le sujet visait 4 mettre en lumiére les conséquences de la réforme de la représentation devant la cour
d’appel issue du décret du 20 mai 2016, avec une problématique d’entrée en vigueur dans le temps.
Le r6le du défenseur syndical méritait des développements et rares sont les copies qui ont rappelé
I’exigence d’un pouvoir spécial.

Encore plus rares sont celles qui ont pu inscrire cette réforme dans un contexte général de
renforcement des droits des parties (essentiellement le salarié désormais toujours représenté par un
professionnel), voire d’amélioration du fonctionnement de la cour d’appel.

- Les questions de procédure pénale

Deux sujets devaient étre traités : « la mise en mouvement de I’action publique par la victime » et
« la détention provisoire des mineurs ».
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Quoique les questions ne présentaient pas de difficultés particuliéres, beaucoup de copies n’ont pas
atteint la moyenne. Le second sujet, assez technique, méritait des développements précis.

2.1.2. Le concours interne
2.1.2.1. Epreuve 1 : le cas pratique

Pour la troisiéme année consécutive, cette épreuve remplagait celle du résumé de texte. En effet,
Parrété du 29 avril 2016 fixant 1’organisation des concours de recrutement des greffiers des services
judiciaires prévoit « la résolution d’un cas pratique & partir d’un dossier documentaire ne pouvant
excéder 25 pages, se rapportant & des problématiques concrétes d’ordre administratif ou juridigue.
La réponse apportée au cas pratique sera construite sous la forme d’une note structurée qui aura
pour objectif de mettre le candidat en situation professionnelle ».

Le cas pratique proposé consistait, pour un greffier référent du pole social, en la rédaction d’une note
a visée pédagogique essentiellement destinée aux deux autres agents devant constituer le service.

Le jury avait pris soin, dans I'énoncé du sujet, de préciser que la note devait rappeler le contexte de
’arrivée de ces fonctionnaires, le métier de greffier et présenter la juridiction et ses interlocuteurs,
offrant ainsi un cadre relativement précis qui pouvait permettre de structurer un plan.

Le dossier documentaire comprenait 9 documents de nature variée mais explicite quant a la réforme
du pble social et notamment un organigramme de la juridiction qui devait aider les candidats dans
leur approche.

Le sujet, ancré dans l'actualité des services judiciaires, ne présentait pas de difficultés particuliéres de
compréhension pour des candidats internes.

Concernant la forme, de fagon générale, les candidats ont produit des copies structurées autour d’une
introduction et d'un plan ou d'un fil conducteur. La plupart d’entre elles était présentée sous la forme
d'une véritable note administrative comportant un en-téte, un objet et des destinataires. Le style
utilisé n'était cependant pas toujours administratif, ni méme synthétique.

Il convient d’attirer I’attention des futurs candidats, ce qui est rappelé dans les consignes
accompagnant le sujet, sur la nécessité de préserver I’anonymat de leur copie. Or, cet exercice est
risqué car nombreux sont les candidats qui ont apposé une forme de signature sur leur copie
(présentée effectivement sous forme de note). Les candidats doivent étre vigilants sur la préservation
de leur anonymat, le risque étant de voir leur copie écartée pour rupture d’anonymat.

Ce type d’épreuve apparait bien adapté au profil des candidats au concours interne. Ces derniers
doivent cependant veiller & préparer cette épreuve et se convaincre qu'elle a pour objectif d'apprécier
leur capacité a apporter une réponse pratique face a une situation professionnelle concréte.

2.1.2.2. Epreuve 2 : les deux séries de questions
L’ensemble des sujets élaboré par le jury ne présentait pas de difficultés particuliéres. Or, de maniére
générale, comme I’année derni¢re, le jury a constaté que beaucoup de candidats n’avaient souvent

que des connaissances approximatives des différentes matiéres et manifestaient souvent des lacunes
plus importantes dans leur expression écrite que les candidats externes.
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- Les questions sur ’organisation administrative et judiciaire francaise

Elles portaient sur les « attributions du ministére public au sein du tribunal de grande instance » et
sur la composition et 1’organisation « du conseil de prud’hommes ».

Les copies ont été globalement assez décevantes, témoignant d’une connaissance approximative des
différentes matiéres sauf, par hasard, 4 tomber dans leur domaine de pratique professionnelle
quotidienne.

- La question de procédure civile

Le traitement du sujet sur «la qualification du jugement et ses conséquences » n’offrait pas de
difficultés particuliéres.

- La question de procédure prud’homale

La encore, la question proposée, « les ordonnances du juge prud’homal et leurs effets », n’aurait pas
da étre difficile a traiter pour des candidats normalement préparés sachant effectuer des recherches
dans les codes.

L’intitulé suggérait naturellement un plan qui aurait pu simplifier le traitement du sujet.

- Les deux questions de procédure pénale

« L’ordonnance pénale » et « I’aménagement des peines d’emprisonnement » ont été traités de la
méme fagon approximative que les questions exposées ci-dessus.

L’ordonnance pénale pouvait étre abordée sous 1’angle contraventionnel puis délictuel.
L’aménagement des peines d’emprisonnement pouvait facilement étre présenté en distinguant avant
et aprés la mise & exécution.

2.2, L’épreuve orale d’admission

Il doit étre initialement rappelé que les candidats sont convoqués a heure fixe et que la convocation
indique la nécessité de se présenter 30 minutes a 1’avance.

Par ailleurs, tous les candidats convoqués ne se présentent pas, soit qu’ils renoncent malgré leur
admissibilité, soit qu’ayant réussi par ailleurs un autre concours ils se désistent. Mais ils n’en font
pas toujours part a la sous-direction des ressources humaines des greffes.

Il est donc essentiel que chacun se présente & I’heure dite et avec le préavis réclamé car
P’organisation des passages dans les sous-jurys doit fréquemment étre revue au dernier moment au
début de chaque demi-journée. Outre son impact sur la désorganisation du déroulement des épreuves,
le défaut de ponctualité est susceptible d’étre interprété en défaveur du candidat, peu respectueux des
consignes données.

Destinée a apprécier le « savoir-faire » mais surtout « le savoir étre » du candidat, 1’épreuve orale
permet d’¢valuer la connaissance qu’il a de son environnement professionnel futur, son
positionnement par rapport aux justiciables, aux auxiliaires de justice, aux magistrats et & ses
supérieurs hiérarchiques, sa capacité a travailler au sein d’une équipe qu’il peut étre amené a
encadrer. Elle permet en outre de vérifier ’adhésion du candidat aux valeurs fondant le service
public de la justice.
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Selon les termes de I’arrété du 29 avril 2016, 1’épreuve orale d’admission consiste en un entretien
avec le jury d’une durée de 25 minutes. S’agissant du concours externe, son contenu a fait 1’objet
d’une modification en 2017, la culture générale ayant été supprimée de celle-ci.

Pour conduire ces entretiens, le jury dispose, pour les candidats au concours externe, d’une fiche
individuelle de renseignements remplie par ces derniers et, s’agissant des candidats au concours
interne, d’un dossier de reconnaissance des acquis de I’expérience professionnelle (le RAEP)
retragant principalement leur parcours professionnel.

- La durée de présentation de 5 minutes consacrée au parcours universitaire et/ou professionnel des
candidats a été inégalement respectée par les candidats.

Beaucoup d’entre eux ont respecté I'intégralité du temps imparti qu’ils ont mis a profit pour
présenter leur cursus universitaire et souvent leurs premiéres expériences professionnelles. En
revanche, ils n’ont pas toujours su évoquer leurs motivations et exposer leur vision du métier de
greffier. A I’inverse, probablement par manaue de préparation, d’autres ont effectué une présentation
bréve, parfois indigente et dépourvue de toute mise en perspective de leur parcours avec les fonctions
dévolues a un greffier des services judiciaires. Plus rarement, le jury a di interrompre des candidats
qui dépassaient le temps imparti pour leur présentation, ces derniers ayant du mal 4 synthétiser leurs
propos.

Le jury rappelle que le respect du temps imparti au candidat pour se présenter, fait partie intégrante
de I’appréciation portée sur sa prestation, étant en outre précisé que le contenu de son exposé peut
également servir au jury a approfondir certains éléments de sa présentation au cours de la deuxiéme
partie de I’épreuve.

Pour memoire, il est indiqué que chaque candidat se voyait proposer la mise & disposition d’un
minuteur pour contréler la durée de sa présentation. La majorité en a usé, quelques-uns ont décliné la
proposition ; rares sont ceux dans cette hypothé¢se qui ont fait du temps qui s’écoule une juste
appréciation.

Enfin, la présentation a I’oral suppose une tenue vestimentaire correcte.

- Une partie de 'entretien est consacrée a mesurer la capacité des candidats a se projeter dans leur
futur métier, par des connaissances basiques de l'organisation judiciaire, du fonctionnement des
juridictions ou des réles respectifs des acteurs professionnels les entourant. Or, chez une partie des
candidats, le jury a pu constater des lacunes ou des approximations concernant leurs connaissances
de l'environnement professionnel auquel ils aspiraient. Ces carences sont d’autant plus surprenantes
que nombre d’entre eux avaient exercé ou exercaient des fonctions d’assistants de justice ou de
vacataires, ce qui démontre un manque de curiosité manifeste pour leurs futures fonctions.

- Les mises en situation proposées par le jury n'ont pas vocation a mettre en difficulté des candidats
externes en les confrontant a des questions relevant de la technique professionnelle qu'ils ne
maitriseraient évidemment pas. L’objectif de cet exercice est de mesurer la capacité de ceux-ci, a
faire surtout preuve de sens pratique face a une situation professionnelle donnée. Or, un certain
nombre de candidats ont souvent ét¢ déstabilisés par certaines de ces mises en situation faisant appel
a leur bon sens.

Le but de I’entretien n’est pas de « piéger » le candidat et I’absence de réponse claire 4 une question
conduit le jury en général a une reformulation, ou bien quelques instants plus tard, par la bouche d’un
autre examinateur du trio, & proposer une autre question censée mettre en lumiére les mémes qualités,
dans une mise en situation différente.
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Seuls les trés bons candidats qui ont répondu de maniére pertinente aux questions posées peuvent se
voir quelque peu poussés encore plus avant, dans le seul but de valoriser leur prestation. C’est ainsi
que des notes proches du maximum ont pu étre attribuées occasionnellement.

I est indiqué a ce stade que, par souci de traitement égalitaire des candidats, une banque de questions
est établie dans la phase préparatoire du concours, dans laquelle les examinateurs puisent pour
chaque candidat. Elles se référent a divers aspects de la vie professionnelle a venir, pratiques,
juridiques, déontologiques, et sont quasi systématiquement empruntées a des situations vécues. Elles
procedent souvent des problématiques relationnelles entre collégues, avec les supérieurs ou les

magistrats.

Comme les deux années précédentes, le jury a constaté que nombre de candidats avait manifesté une
curiosité certaine pour I’institution judiciaire, en assistant notamment a des audiences (au TI ou au
TGI), ou en recherchant et en effectuant des stages de courte durée dans une juridiction. Par ailleurs,
un certain nombre de candidats, souvent trés jeunes, titulaires d’un DEUG ou d’une licence, ont
surpris le jury par leur maturité et leur bon sens, alliés 4 un effort évident de préparation sérieuse de
’épreuve, qui leur ont permis d’obtenir d’excellentes notes et augurent bien de leur aptitude future a
remplir les fonctions de greffier.

De maniére résiduelle, certains candidats ont adopté une attitude, une démonstration des savoir-faire
et savoir-étre peu conciliables avec les fonctions de greffiers notamment au regard de leur
connaissance et de leur incapacité a répondre aux questions, fussent-elles trés générales.

Le jury tient a souligner le trés bon niveau des candidats ayant préparé le concours au sein des
classes préparatoires intégrées (CPI).

Le jury a constaté cette année encore une disparité de niveau entre les candidats du concours interne
et ceux du concours externe et surtout, un manque de préparation plus flagrant pour les premiers que
pour les seconds.

2.2.1. Les candidats du concours externe

Pour les candidats au concours externe, cet entretien qui vise « & évaluer les qualités personnelles du
candidat, son potentiel, son comportement face a une situation concréte notamment sous forme d’une
mise en situation », « débute par une présentation (d’une durée de cinq minutes maximum) par le
candidat de son parcours et de sa motivation & partir de la fiche de renseignement préalablement
remplie par le candidat ».

Les fiches de renseignement qui constituent une source d’information et un document de travail trés
précieux pour le jury, étaient pour la majorité d’entre elles bien renseignées, ce qui a facilité la
conduite de I’entretien dans le second temps de 1’épreuve.

2.2.2. Les candidats du concours interne

L’¢épreuve orale d’admission des candidats au concours interne vise a « apprécier ’expérience
professionnelle du candidat, I’aptitude a exercer les fonctions de greffier, ses motivations et ses
qualités personnelles. L’entretien débute par un exposé du candidat sur son expérience
professionnelle. Au cours de cet entretien, le candidat peut étre interrogé a partir de son dossier de
reconnaissance des acquis de [’expérience professionnelle sur des questions relatives aux
connaissances administratives générales, a son environnement professionnel, aux fonctions exercées
ainsi que sur des situations pratiques ».
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- Comme I’an dernier, les dossiers de RAEP étaient, dans leur majorité, bien renseignés, ce qui
semble indiquer que les candidats se sont bien préparés sur ce point considéré comme important pour

le jury.

En revanche, le temps imparti aux candidats pour se présenter n’a pas toujours été complétement
utilisé. Beaucoup d’entre eux se sont limités & une présentation stéréotypée et chronologique de leur
parcours professionnel sans mettre en exergue leurs compétences, leurs motivations et leur projet
professionnel & moyen et/ou long terme.

Plusieurs candidats ne s’étaient pas suffisamment préparés a la seconde partie de 1’épreuve réservée a
I'entretien proprement dit avec le jury. S’agissant notamment de développer quelles étaient leurs
motivations, ils ont souvent eu des réponses manquant de conviction.

Si certains candidats avaient de solides connaissances, sachant faire preuve de sens pratique lors des
mises en situation qui leur étaient proposées, le jury a constaté que la connaissance de 1’organisation
et du fonctionnement de I’institution judiciaire n’était souvent pas acquise par d'autres qui n'avaient
aucune vue d'ensemble de l'organisation judiciaire, ni méme une connaissance basique du
fonctionnement d'une juridiction. Certains candidats, exercant pourtant leurs fonctions dans des
juridictions, ont méme été dans I’incapacité d’indiquer la direction du ministére dont ils dépendent,
ou de citer les deux chefs de juridiction. Le jury a été en outre surpris de 1’appréhension trés
approximative de leur environnement professionnel immédiat, réduite souvent a la connaissance du
seul service au sein duquel ils officient. Les candidats peinaient parfois 4 se projeter dans des
fonctions autres que celles d’agent d’exécution. Cette remarque vaut également pour des candidats
exercant les fonctions d’adjoints administratifs « faisant fonction de greffiers des services
judiciaires ». Leurs facultés d’adaptation et de prise d’initiative sont apparues parfois limitées, avec
peu d’appétence apparente pour 1’exercice de responsabilités.

Cette année encore, le jury a ét€ surpris par la qualité d’un certain nombre de candidats provenant
d’autres administrations. Outre leur bonne connaissance de I’institution judiciaire, ces derniers ont
démontré une véritable capacité de réflexion sur les fonctions de greffier et son positionnement,
laissant penser qu’ils étaient déterminés & changer de cadre professionnel et qu’ils s’y étaient
préparés.
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Au terme de son rapport, le jury formule deux remarques :

- Le jury a été encore confronté a l'utilisation par les candidats (externes et internes) des réseaux
sociaux et notamment des forums de discussion avec pour conséquence une approche complétement
décalée des attentes du jury, suscitant des réponses stéréotypées, parfois et méme hors sujet dés lors
qu’un élément de contexte de la question a été modifié, de la part de certains candidats.

A cet égard, le jury rappelle qu’il n’attend pas de réponse univoque de la part des candidats-et qu’en
se contentant de répéter des réponses faites par d’autres, et présumées « bonnes », ils se privent de la
possibilit¢ de démontrer leur bon sens, leur ouverture d’esprit et leur capacité de réflexion.

- Bien que le concours interne ne présente pas de niveau particulier de difficultés pour des candidats
normalement préparés aux épreuves écrites et orales, les résultats ne sont pas a la hauteur du nombre
de postes proposés. Un report en nombre significatif sur le concours externe de postes offerts au
concours interne 2019 en est D’illustration. Si I’on veut atteindre un niveau déterminant de
recrutements internes, il convient que les candidats s’y préparent le mieux possible au moyen
notamment de formations délivrées au plus pres de leur lieu de travail. C’est 4 cette condition que le
nombre de recrutements par la voie interne pourra progresser.

A Paris, le 17 octobre 2019

Le président du jury,

\\w

-

Paul-André BR! ~TOM
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CONCOURS EXTERNE ET INTERNE

DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS

DES SERVICES JUDICIAIRES

Session des 12 et 13 mars 2019

SELECTION DE COPIES

Concours externe

ATTENTION

Les copies sélectionnées et présentées ci-aprés ne constituent pas
un corrigé-type. Il s’agit d’une sélection réalisée par le jury parmi
les copies les plus représentatives d’un bon niveau des candidats.
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SUJETS :

Epreuve n°1 : Note de synthése

Vous synthétiserez en cinq pages maximum le dossier relatif a 1’égalité entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique, en utilisant et visant I’intégralité des documents.

Documents : 25 pages
DOSSIER DOCUMENTAIRE

Document 1 : Article de presse du 15 janvier 2019, « La réforme des retraites corrigera-t-elle les
inégalités femmes-hommes ? », www.lemonde.fr (pages 14 2) ;

Document 2 : Circulaire du 21 novembre 2017 relative aux régles de féminisation et de rédaction des
textes publiés au Journal Officiel de 1a République francaise (page 3) ;

Document 3 : Communiqué de presse du 29 novembre 2018 du Haut Conseil a 1'égalité,
« Intercommunalités : le Haut Conseil 4 I'Egalité (HCE) appelle a 1égiférer rapidement pour en finir,
dés les élections de 2020, avec les zones blanches de la parité » (pages 4 4 5) ;

Document 4 : Circulaire du 6 mars 1998 relative a la féminisation des noms de métier, fonction,
grade ou titre (page 6) ;

Document 5 : Extrait de la circulaire du 5 janvier 2018 relative a la représentation des femmes et des
hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique de I'Etat (pages 7 4 8) ;

Document 6 : Extrait de la décision n® 2017-686 QPC du Conseil constitutionnel du 19 janvier 2018
(pages 92 10) ;

Document 7 : Article 1¥ de la loi n° 2014-873 du 4 aotit 2014 pour 1'égalité réelle entre les femmes et
les hommes (page 11) ;

Document 8 : Article de I'lnstitut national de la statistique et des études économiques, « Parité et
égalité entre femmes et hommes » (page 12) ;

Document 9 : Extrait du recueil de bonnes pratiques pour 1'égalité femmes-hommes, « La fonction de
référent.e égalité femmes-hommes », site intranet du ministére de la justice (pages 13 2 14) ;

Document 10 : Article de presse du 26 octobre 2018, « Un accord sur 'égalité hommes-femmes dans
la fonction publique », https://www.lemonde.fr/politique/article/2018/10/26/un-premier-accord-sur-1-
egalite-hommes-femmes-dans-la-fonction-publique _5374960_823448.html (page 15) ;

Document 11 : Article du 15 juin 2018, « Lettre d'lsabelle ROME. La nouvelle haute fonctionnaire a
I'égalité femmes-hommes a été nommée a son poste le 1¥ juin par la garde des Sceaux », site intranet
du ministére de la justice (page 16) ;

Document 12 : Extrait du rapport du secrétariat d'Etat en charge de 1'Egalité entre les femmes et les
hommes, « Chiffres clés - Edition 2018 -- Vers I'égalité réelle entre les femmes et les hommes »

(page 17);
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Document 13 : Extrait de 1'Avis du Haut Conseil a 1'égalité entre les femmes et les hommes, n° 2018-
04-18-PAR-033 du 18 avril 2018, « Pour une Constitution garante de 1'égalité femmes-hommes -
Avis relatif a la révision constitutionnelle » (pages 18 4 20) ;

Document 14 : Article du 10 décembre 2018, « L organisation du travail : C1é de voite de I'équilibre
vie professionnelle - vie personnelle », site intranet du ministére de la justice (page 21) ;

Document 15 : Circulaire du 23 aofit 2012 relative a4 la mise en ceuvre de la politique
interministérielle en faveur de 1'égalité entre les femmes et les hommes (pages 22 4 23) ;

Document 16 : Article de presse du 30 aoit 2018, « Fonction publique : ol en est 1'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes »,
http://www.vie-publique.f/actualite/alaune/fonction-publique-ou-est-egalite-professionnelle-entre-
femmes-hommes-20160504.html (page 24) ;

Document 17 : Article du 4 janvier 2019, « L'égalité femmes/hommes : une priorité réaffirmée de la
Ministre », site intranet du ministére de la justice (page 25).

Epreuve n°2 : Deux séries de questions

Cette épreuve écrite comporte deux séries de questions a traiter :

Premieére série de questions :

Traiter les deux questions suivantes relatives a 1’organisation administrative et judiciaire
francgaise :

1. Organisation et fonctionnement du tribunal administratif.
2. Composition et compétence matérielle du tribunal pour enfants.

Deuxiéeme série de questions :

Traiter deux questions parmi les quatre questions suivantes :

1. Procédure prud’homale/procédure civile : Assistance et représentation devant le conseil de
prud’hommes et la chambre sociale de la cour d’appel.

2. Procédure prud’homale/procédure civile : Le role du ministére public en matiére civile.

3. Procédure pénale : La mise en mouvement de 1’action publique par la victime.

4. Procédure pénale : La détention provisoire des mineurs.
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Epreuve n°l : (durée 4 heures ; coefficient 4)

Une note de synthése a partir de documents se rapportant a des problémes généraux d'ordre juridique
ou administratif permettant d'évaluer l'aptitude du candidat 4 l'analyse et au raisonnement. Le
dossier documentaire ne peut excéder vingt-cing pages.

Le président de la République actuel a érigé 1’égalité entre les femmes et les hommes « en
grande cause » de son quinquennat. Le salaire net des femmes était en moyenne inférieur de 13,1 % a
celui des hommes dans la fonction publique en 2015 (document 10), I’Etat doit assurer une égalité
réelle entre les femmes et les hommes et cela, a tous les niveaux de décisions illustrant la vie
politique, administrative, sociale et économique. L’égalité est un principe constitutionnel et doit
s’appliquer entre les femmes et les hommes. Cela signifie que toute personne, homme ou femme,
doit disposer des mémes droits, a position égale, sans étre différenciée par le genre. Cette notion
d’égalité doit étre rapprochée de celle de parité qui signifie que chaque sexe est représenté a égalité
dans les institutions. La parité est un instrument au seryice de 1’égalité dont les gouvernements
successifs ont fondé leurs actions (document 8). Ainsi, ’enjeu actuel est d’assurer une égalité réelle,
fondée sur des actions concrétes.

L’égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique est une priorité majeure
(D qui nécessite un renforcement certain des mesures visant & ’égalité entre les femmes et les
hommes.

I. L’égalité entre les femmes et les hommes. la priorité des politiques publiques

En effet, cette priorité s’observe tant au regard des objectifs fixés par le législateur (A) qu’au
regard du constat illustrant la persistance des inégalités entre les femmes et les hommes (B)

A. Les objectifs tendant a 1’égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique

Plusieurs lois visant 4 réduire les disparités dans les domaines des salaires, de ’emploi, de
I’éducation, de la représentation des femmes dans les instances de pouvoir politique et économique
ont ét¢ édictées au nom du principe de parité, celui-ci étant le fondement des politiques de lutte
contre les inégalités entre les femmes et les hommes. Ainsi, en 1972, est retenu le principe de
Pégalité de rémunération entre les femmes et les hommes pour les travaux a valeur égale. Plusieurs
lois tendent également & promouvoir la parité entre les femmes et les hommes pour les mandats
€lectoraux est les fonctions électives. Plus récemment encore, la loi du 4 aolit 2014 pour 1’égalité

réelle entre les femmes et les hommes dans les sphéres privée, professionnelle et publique (document
8).

Cette loi de 2014 met en ceuvre une politique par 1’égalité entre femmes et les hommes selon
une approche intégrée et comporte diverses actions visant a lutter contre la précarité des femmes ; a
garantir 1’égalité professionnelle et salariale et la mixité dans les métiers ou encore a favoriser 1’égal
acces des femmes et des hommes aux mandats électoraux et aux fonctions électives, ainsi qu’aux
responsabilités professionnelles et sociales (document 7). Ces actions sont les objectifs principaux de
la politique actuelle. Cela est d’autant plus important que cette recherche d’égalité n’est pas récente
comme I’illustre la circulaire de 1998 relative a la féminisation des noms de métier, fonction, grade
ou titre, laquelle rappelle que cette féminisation n’a jamais été appliquée en dépit d’une circulaire de
1986 (document 4).

En matiére d’égalité professionnelle, et notamment en ce qui concerne les nominations aux
emplois dirigeants et supérieurs, la circulaire du 23 aotit 2012 tend a rappeler les dispositions de la
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loi du 12 mars 2012 qui créent 1’obligation d’une plus grande mixité dans les nominations aux
principaux emplois dans la fonction publique (document 15).

Ainsi, les politiques publiques tendant & 1’égalité entre les femmes et les hommes dans la
fonction publique s’observent dans de nombreux domaines. Toutefois, cette tendance ne permet pas
d’assurer une égalité réelle.

B. La persistance des inégalités entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique

En dépit du fait que les politiques publiques tentent de réduire voir de supprimer toute
inégalité, certaines demeurent. En 2015, le salaire net des femmes dans la fonction publique est
inférieur de 13,1% a celui des hommes. Les femmes occupant un poste & temps partiel sont plus
nombreuses que les hommes. FElles occupent également des postes a faible responsabilité
contrairement aux hommes.

Toutefois, cette inégalité entre les femmes et les hommes n’est pas a sens unique. En effet, les
hommes ne voient pas leur situation s’améliorer au regard du congé paternité et parental. Certains
prennent un conge paternité mais pas de congé parental (document 12).

L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes représente un enjeu primordial.
Malgré des inégalités persistantes dans la fonction publique, I’emploi dans la fonction publique s’est
féminisée et la place des femmes dans 1’échelle hiérarchique s’est améliorée dans tous les versants de
la fonction publique (document 16). Par ailleurs, la mise en place du dispositif des nominations
équilibrées sur les emplois de dirigeants et de direction de la fonction publique a connu une
progression du taux de femmes primo-nommées en 2016 par rapport a 2012.

Ainsi, la multiplication des textes législatifs et réglementaires tendent tous, a I’unanimité,
vers 1’égalité entre les femmes et les hommes dans la fonction publique. Cependant, des inégalités
persistent malgré les avancées majeures. C’est la raison pour laquelle, le renforcement des mesures
visant une égalité réelle est nécessaire.

II. Le renforcement nécessaire des mesures visant une égalité réelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique

La recherche de cette égalité réelle s’illustre a la fois avec la concrétisation d’actions tendant
a cette égalité (A) mais également avec la multiplication des recommandations et propositions (B).

A, Les actions concreétes visant a renforcer 1’égalité entre les femmes et les hommes
dans la fonction publigue

Tout d’abord, cela s’observe & travers la féminisation et les régles de rédaction des textes
publiés au Journal Officiel de la République Francaise. Cette résolution prescrite par la circulaire du
21 novembre 2017 vise a renforcer 1’égalité entre les femmes et les hommes. Ainsi, I’intitulé des
fonctions tenues par une femme doit étre systématiquement féminisé (document 2).

Ensuite, afin de veiller a une équitable représentativité entre les femmes et les hommes, deux
référents égalité ont été désignés par la direction interrégionale du Sud-Ouest, de la Protection
Judiciaire de la Jeunesse. Cette mesure permet notamment d’assurer une meilleure représentativité
des hommes et des femmes chez les cadres des personnels de catégorie A. (document 9)

Par ailleurs, un accord sur I’égalité hommes-femmes dans la fonction publique a été trouvé en
octobre 2018, concernant I’ensemble des agents de la fonction publique, entre I’Etat et les syndicats a
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I’exception de Force Ouvriere. Cet accord prévoit des sanctions financiéres en cas de non-respect des
obligations fixées. Ainsi, I’Etat va plus loin dans la recherche de I’égalité entre les femmes et les
hommes en imposant des mesures contraignantes pouvant donner lieu & des sanctions financiéres
(document 10).

Enfin, la thématique de 1’égalit¢é homme-femme est d’autant plus importante qu’une nouvelle
haute-fonctionnaire & 1’égalité femmes-hommes a été nommée le 1 juin 2018 par la garde des
Sceaux. Isabelle Rome devra ainsi mettre en ceuvre les priorités dégagées par le Gouvernement a
savoir I’amélioration de 1’accés des femmes aux plus hautes responsabilités ; & une plus grande
mixité des métiers ou encore & une féminisation plus fréquente des fonctions et cela, tant a 1’échelon
central que local et territorial (document 11).

Ces mesures concrétes s’observent également dans le privé. En effet, le Conseil
Constitutionnel a validé la loi du 17 aofit 2015 qui instaure une parité des candidats pour chaque
collége électoral (document 6).

Toutes les actions décrites tendent a un renforcement de 1’égalité entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique. Toutefois, cela n’est pas suffisant.

B. Les recommandations tendant a une égalité réelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique

L’inégalité professionnelle entre les femmes et les hommes a des conséquences au-dela de la
sphére professionnelle. En effet, les pensions moyennes des retraitées restent inférieures de 38 % a
celles des hommes. Cela serait due aux conséquences des interruptions de carriéres liées a la
maternité, du temps partiel, de salaires moins importants. Ainsi, méme si le systéme des retraites n’a
pas vocation a corriger ce qui se passe dans la vie professionnelle, la réforme des retraites conduite
par le haut-commissaire Jean-Paul Delevoye devra étre conduite afin de mettre un terme au systéme
de retraite actuel qui est inégalitaire (document 1).

De plus, le Haut Conseil a I’Egalité appelle a légiférer rapidement pour en finir avec les zones
blanches de la parité. En effet, les intercommunalités deviennent des espaces de pouvoirs importants
sur la scéne politique locale, dans laquelle les femmes y sont minoritaires. Ainsi, pour permettre un
réel partage du pouvoir, le Haut Conseil recommande de garantir la parité stricte dans les conseils
municipaux, également dans les conseils communautaires ou encore limiter le cuamul des mandats
(document 3). Le Haut Conseil a I’Egalité propose une constitution garante de I’égalité femmes-
hommes. La Constitution doit se faire la garante d’une société égalitaire en reconnaissant pleinement
le principe d’égalité entre les femmes et les hommes, en garantissant le partage du pouvoir a égalité
et en garantissant des droits fondamentaux (document 13).

Enfin, la haute fonctionnaire a 1’égalité, Isabelle Rome, fait de la recherche d’un meilleur
équilibre vie professionnelle-vie personnelle, un objectif prioritaire en estimant que 1’organisation du
travail sera la clé de volte de cet équilibre et par conséquent, de 1’égalité entre les femmes et les
hommes (document 14).

La haute-fonctionnaire ainsi que la Ministre de la Justice réaffirment leur priorité d’accéder a
I’égalité hommes/femmes au sein du Ministére. Paraitra dans les prochains mois, un barométre de
I’égalité femmes homme du ministére de la justice (document 17). La représentation des femmes et
les hommes au sein des organismes consultatifs de la fonction publique de I’Etat est également
affirmée (document 5).
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Epreuve n°2 : (durée 3 heures ; coefficient 4)

Deux séries de questions :

Premiére série : deux questions relatives a 1’organisation administrative et judiciaire frangaise.
Deuxi¢éme série : le candidat choisit, aprés communication des sujets composés de plusieurs
questions portant, d’une part, sur la procédure civile et prud’homale et, d’autre part, sur la procédure
pénale :

— deux questions portant sur la procédure civile et prud’homale ;

ou

— deux questions portant sur la procédure pénale ;

ou

— une question portant sur la procédure civile et prud’homale et une question portant sur la
procédure pénale.

Premiére série : deux questions relatives & 1’organisation administrative et judiciaire frangaise.

1. Organisation et fonctionnement du tribunal administratif

Issu des conseils de préfecture de la loi du 28 pluviése An VIII, le tribunal administratif est
competent, sous réserve de la compétence du Conseil d’Etat, pour statuer en premier ressort sur les
conflits qui s’élévent en matiere administrative. Son organisation (I) et son fonctionnement (II) sont
d’ailleurs codifiés depuis le décret de 1973 et I’ordonnance du 4 mai 2000 dans le code de la justice
administrative.

I L’organisation du tribunal administratif ;

Il existe 31 tribunaux administratifs en métropole qui prennent le nom de la vie de leur siége
et onze tribunaux en Outre-Mer, qui eux, prennent le nom de la collectivité.

Le ressort est donc interdépartemental, entre deux et six départements, ce qui peut faire un a
quatre tribunaux par région sauf concernant Paris.

Les membres des tribunaux administratifs, magistrats, forment un corps unique avec ceux des
cours administratives d’appel, un corps distinct des conseillers d’Etat. Les magistrats peuvent étre au
nombre de six a plus de 80 par tribunal.

Selon I’importance du tribunal et son emplacement, le nombre de chambres varie de trois a 18
pour Paris. Depuis le décret du 22 février 2010, le vice-président du conseil d’Etat décide, par arrété,
du nombre de chambres et le président de la juridiction pourra les organiser voire les spécialiser.

Le président est nommé par décret sur proposition du vice-président du Conseil d’Etat. Son
grade est celui de président mais I’échelon varie en fonction du nombre de chambres du tribunal. Il a
des pouvoirs administratifs puisqu’il organise le fonctionnement de la juridiction et s’occupe de la
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discipline des magistrats et juridictionnels puisqu’il siége dans la chambre qu’il préside mais rend
également des ordonnances sur requéte ou en référé.

Sur proposition du président, le vice-président du Conseil d’Etat répartit les membres dans les
chambres. Chacune contient des rapporteurs qui sont des magistrats désignés en tant que tel a tour de
r6le. Le rapporteur s’occupe de P’instruction de I’affaire, peut entendre les représentants des
administrations ou ordonner des mesures d’instruction, et il est aidé par un service de greffe.

Le greffe est dirigé par un greffier en chef, les greffiers, a I’instar des magistrats sont des
fonctionnaires, non issus de I’Ecole nationale des Greffes mais nommés, titulaires ou détachés. Le
service des greffe a en charge la gestion administrative de la juridiction avec le greffier en chef et le
président. Le role peut étre important puisque les greffiers pourvoient 4 la communication des piéces
en I’absence d’avocat.

IL. Le fonctionnement du tribunal administratif :

D’aprés Darticle 23 du code de la justice administrative, la collégialité est la régle. Les
magistrats doivent toujours étre en nombre impaire en vue de statuer.

Ils peuvent siéges en formation ordinaire pour les questions ne soulevant pas de difficulté. Le
quorum sera au moins de trois magistrats : le président de la chambre, un magistrat et le rapporteur.

Ils peuvent également siéger en formation élargie & 5 magistrats lorsque la question soulevée
revét une importance particuli¢re ou encore en chambre mixte qui, depuis le décret du 22 février
2010, peut comporter la réunion de trois chambres soit 5 4 7 membres.

Enfin, ils peuvent également siéger en formation pléniére comprenant tous les membres de la
juridiction. Le membre le moins ancien ne si¢ge pas si le nombre est pair. La formation pléniére est
’audience la plus solenelle du tribunal et statue sur les questions les plus délicates.

Par exception au principe de la collegialité, les magistrats peuvent statuer a juge unique sans
audience publique ni audition du rapporteur pour des questions simples comme les donner acte de
désistement ou en audience publique avec audition du rapporteur.

Depuis le décret du 23 décembre 2011, le rapporteur n’a plus la parole en dernier et n’assiste
plus au délibéré contrairement a ce qui se passe devant le Conseil d’Etat. Aprés avoir fait son rapport
reprenant les arguments et moyens des parties, ce sont a elles de donner leur observation. La
juridiction délibére aprés discussion, modifiant le projet du rapporteur et la minute est signée par le
président, le greffes et le rapporteur. La date de prononcé sera la date d’affichage 4 la juridiction.

2. Composition et compétence matérielle du tribunal pour enfants

Du fait de leur singularit¢ et vulnérabilité, les mineurs font 1’objet d’une protection
particuliére, qui peut notamment se traduire par I’existence de juridictions spécialisées. En effet, tant
en mati¢re d’enfance en danger et d’enfance délinquante, des juridictions sont spécialement
compétentes pour connaitre des mineurs. Plus précisément concernant 1’enfance délinquante, le texte
de référence en la matiére : I’ordonnance du 2 février 1945, précise dans son article premier que les
mineurs ne sont pas soumis aux juridictions de droit commun. Il existe trois juridictions pour
mineurs en matiére pénale : le juge pour enfants, le tribunal pour enfants et la cour d’assises des
mineurs. Auparavant existait le tribunal correctionnel pour mineurs, qui a été supprimé en janvier
2017 par la loi du 18 novembre 2016. Il s’agira ici de se préoccuper de la composition du tribunal
pour enfants (I) puis de sa compétence matérielle (IT).
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I La composition du tribunal pour enfants

Selon P’article L251-3 du code de I’organisation judiciaire (COJ), le tribunal pour enfants se

compose d’un président, qui est un juge pour enfants, ainsi que de plusieurs assesseurs. I s agit donc
d’une formation collégiale.
Une précision doit étre apportée concernant le juge des enfants désigné président du tribunal pour
enfants. En effet, I’alinéa 2 dudit article ajoute que le juge des enfants qui a renvoyé 1’affaire ne peut
étre désigné comme président du tribunal pour enfants. Ceci s’explique par le risque d’une apparence
de partialité. C’est pour se conformer aux exigences européennes et notamment de 1article 5 de la
Convention Européenne des Droits de I’Homme, que le législateur est intervenu.

Concernant les assesseurs, ceux-ci ne sont pas des magistrats professionnels. En effet, ils sont
désignés notamment en raison de I’intérét qu’ils portent aux questions de 1’enfance et de leurs
compétences (art. L251-4 COJ).

En outre, d’autres conditions doivent étre réunies : avoir plus de trente ans et étre de nationalité
frangaise (art. L251-4 COJ).

Ceux-ci sont nommés par la Garde des Sceaux pour une durée de quatre ans (art. L251-4 alinéa 2
CO]J). s sont soumis a I’obligation de préter serment de « bien et fidélement remplir leurs fonctions
et de garder le secret des délibérations » (art. 1.251-5 COJ).

11 Compétence matérielle du tribunal pour enfants

La compétence matérielle du tribunal pour enfants est précisée a I’article L 251-1 du COJ.
Celui-ci est compétent pour connaitre des contraventions et délits commis par les mineurs de seize
ans. Il se trouve également compétent pour les crimes commis par les mineurs n’ayant pas seize ans.

Concernant les mesures que le tribunal pour enfants peut prononcer, I’article 2 de
I’ordonnance du 2 février 1945 établit une liste et prévoit le principe de primauté des mesures
éducatives. Une sanction éducative ne peut étre prononcée que pour les mineurs de 10 & 18 ans si les
circonstances la justifient. Une peine d’emprisonnement ne peut étre prononcée qu’aprés avoir rendu
une décision spécialement motivée.
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Deuxi¢me série : le candidat choisit, aprés communication des sujets composés de plusieurs
questions portant, d’une part, sur la procédure civile et prud’homale et, d’autre part, sur la procédure
pénale.

1. Assistance et représentation devant le conseil de prud'hommes et la chambre sociale de la
cour d'appel (procédure civile/prud’homale)

La procédure prud’homale a été modifié par la loi du 6 aoilit 2015 dit loi Macron et le décret du 20
mai 2016.

L’assistance est définie a I’article 412 du code de procédure civile : « La mission d’assistance en
justice emporte pouvoir et devoir de conseiller la partie et de présenter sa défense sans ’obliger ». Il
s’agit donc d’un réle de conseil mais la partie reste libre de ses choix.

La représentation est définie a I’article 411 du code de procédure civile: « Le mandat de
représentation: en justice emporte pouvoir et devoir d’accomplir au nom du mandant les actes de
procédure ». C’est un mandat ad litem c'est-a-dire que le mandataire agit en lieu et place au mandant
pour les actes de procédure. Cela est a différencier de la représentation ad agendum ot le mandataire
agit en lieu et place du mandant pour les actes de procédure et ’action en justice.

Quelles sont les régles concernant I’assistance et la représentation devant le conseil de prud’hommes
et la chambre sociale de la cour d’appel ?

I- Les personnes habilitées a assister et représenter les parties.

Le code du travail dresse une liste des personnes pouvant assister ou représenter une partie a I’article
R1453-2:

Tout d’abord, il y a les salariés ou les employeurs appartenant a la méme branche d’activité.
Ensuite, le conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin.

Aprés, les défenseurs syndicaux qui peuvent eux représenter les partie devant la chambre sociale de
la cour d’appel depuis le décret du 20 mai 2016 et devant le conseil de prud’hommes (L 1453-4 code
du travail). Ils sont inscrits sur une liste arrétée par I’autorité¢ administrative sur proposition des
organisations d’employeurs et de salariés représentatives. Cette liste peut étre consultée 3 la
DIRRECTE, dans les cours d’appel et dans les conseils de prud’hommes.

A préciser que le conseil de prud’hommes est une juridiction paritaire (composée d’autant de salarié
que d’employeur depuis 1848), une juridiction composé de conseillers de prud’hommes désignés et
une juridiction d’exception qui statue sur les litiges qui s’élévent & I’occasion de tout contrat de
travail.

Ensuite, les avocats qui peuvent aussi représenter les parties devant les conseils de prud’hommes et
devant la chambre sociale de la cour d’appel. Ils ne sont pas soumis aux régle de postulation
territoriale en matiére prud’homale (différent pour les autres matiéres). Cette régle suppose que
I’avocat ne peut intervenir que devant la cour d’appel ou il a inscrit sa résidence professionnelle.

Pour finir, les employeurs peuvent se faire assister ou représenter par une cinquiéme personne : un
membre de I’entreprise ou de I’établissement fondé de pouvoir ou habilité a cet effet.

Cependant, il existe des incompatibilités. En effet, un défenseur syndical ne pourra pas assister ou
représenter une partie dans une affaire qui a lieu devant le conseil de prud’hommes ol il exerce ses
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fonctions de conseiller prud’hommes, par exemple. C’est aussi le cas pour le président et le vice-
président du conseil de prud’hommes.

II-  Les exigences & I’assistance et a la représentation

Selon I’article R1453-1 du code du travail, les parties peuvent se défendre elles-mémes. En effet, la
procédure est orale. La représentation et 1’assistance ne sont que des facultés.

Cependant, 1’assistance et la représentation peuvent étre obligatoires.

Tout d’abord, concernant les mineurs, ils doivent étre assistés par leurs parents ou tuteurs légaux.
Ensuite, depuis le décret du 20 mai 2016 la représentation est obligatoire devant la chambre sociale
de la cour d’appel. Les personnes habilitées & représenter sont les avocats et les défenseurs

syndicaux.

Pour pouvoir représenter ou assister une partie il faut donc justifier de cette qualité. Il faut aussi
justifier d’un pouvoir spécial, sauf pour les avocats, qui prend la forme d’un écrit et qui doit étre
signé.

A préciser que I'on va vers une généralisation de la représentation obligatoire notamment avec le
projet de loi de programmation 2018-2022 et de réforme pour la justice qui souhaite 1’étendre par
exemple au tribunal paritaire des baux ruraux.

2. Le role du ministére public en matiére civile (procédure civile/prud’homale)

Le ministére public représente la société et agit dans I’intérét de celle-ci. Le ministére public est
indépendant vis-a-vis notamment des juridictions de jugement. Il est irrévocable et irresponsable. Il
est caractérisé par son unité c'est-a-dire que les personnes sont interchangeables et il est hiérarchisé.
Ce caractére a, notamment, remise en question sa qualité d’autorité judiciaire par la cour européenne
des droits de I’homme dans ’arrét Medvedev de 2011, qui en déduit qu’il ne présente pas les
garanties suffisantes pour étre une autorité judiciaire.

Le ministére public a un rdle trés important en matiére pénale mais il a aussi un rdle en matiére
civile.

Quel est son r6le en matiére civile ?
I- Le ministere public, partie principale

Selon I’article 421 du code de procédure civile, le ministére public peut agir comme partie principale.
Ceci signifie que le ministére public a la possibilité d’agir en justice. En effet, pour agir en justice
c'est & dire, le fait pour ’auteur d’une prétention d’étre entendu sur le fond de celle-ci afin que le
juge la dise bien ou mal fondée (art 30), il faut justifier d’un intérét a agir et d’une qualité pour agir.
L’une des conditions de I’intérét a agir est le fait d’avoir un intérét personnel. Cependant, la loi ouvre
la possibilité d’agir en justice pour certaines personnes méme si elles n’ont pas cet intérét né, actuel
et personnel. C’est le cas du ministére public partie principale qui agit pour 1’intérét général.

Tout d’abord, il peut agir dans les cas spécifiés par la loi (art 422). C’est le cas par exemple de
I’action qu’a pour objet principal de faire déclarer qu'une personne a ou n’a pas la qualité de
Frangais.

Ensuite, il peut agir pour la défense de 1’ordre public (art 443). Il devra donc en plus justifier qu’il y
a une atteinte & 1’ordre public. C’est le cas notamment en matiére de filiation. C’est le cas aussi des
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conventions portant sur la procréation ou la gestation pour le compte d’autrui dans un arrét de
premicre chambre civile du 17 décembre 2008.

II- Le ministére public, partie jointe

Selon P’article 421 du code procédure civile, le ministére public peut agir comme partie jointe. C’est
le cas ou le ministére public intervient pour faire connaitre son avis sur 1’application de la loi dans
une affaire dont il a communication.

La communication est tantdt obligatoire tantot facultative. La communication au ministeére public est
obligatoire dans les affaires relatives a la filiation, & ’organisation de la tutelle des mineurs, a
I’ouverture ou a la modification des mesures judiciaires de protection juridique des majeurs, des
actions engagées sur le fondement des dispositions des instruments internationaux et européens
relatives au déplacement illicite international d’enfants.

Elle est aussi obligatoire pour les procédures de sauvegarde, de redressement judiciaire et de
liquidation judiciaire, des causes relatives a la responsabilité pécuniaire des dirigeants sociaux et des
procédures de faillite personelle.

La communication est aussi obligatoire dans les affaires ou la loi dispose qu’il doit faire connaitre
son avis.
Ces dispositions sont d’ordre public donc on ne peut y déroger.

Ensuite, la communication peut étre facultative c’est a dire les cas ou le minist¢re public estime
nécessaire d’intervenir. Aussi, le juge peut d’office décider la communication d’une affaire au
ministére public.

La communication doit avoir lieu en temps voulu pour ne pas retarder le jugement et le ministere
public doit étre avisé de la date de I’audience.

Pour faire connaitre son avis il adresse ses conclusions écrites qui sont mises a la disposition des
parties, soit oralement a 1’audience, sauf dans les cas ou il est tenu d’assister a I’audience : quand il
est partie principale, quand il représente autrui ou lorsque sa présence est rendue obligatoire par la
loi.

3. La mise en mouvement de I'action publique par la victime (procédure pénale

La victime qui se dit victime d’une infraction pénale personnellement & la possibilité de
mettre en ceuvre 1’action publique. Elle pourra ainsi faire poursuivre I’auteur de I’infraction dont elle
se dit victime devant une juridiction répressive de 1’ordre judiciaire et ainsi le voir condamné et
obtenir réparation du préjudice né etactuel dont elle a subi. Outre la possibilité de citer
directement par exploit d’huissier devant le tribunal correctionnel, la victime a la possibilité de
mettre en mouvement 1’action publique par la voie de I’action (I) ou par la voie de I’intervention (II).

L La voie d’action

Prévu a I’article 85 du code de procédure pénale, cette voie d’action permet pour une personne
qui se dit victime d’un crime ou d’un délit de se constituer partie civile. En 1’absence d’une réponse
du ministére public, titulaire de I’opportunité des poursuites, engageant 1’action publique soit a la
plainte déposée dans un commissariat ou gendarmerie. La victime peut se constituer partie civile.
Suite au 3 mois sans action et réponse du Procureur de la République a partir de sa plainte, la victime
peut saisir le juge d’instruction compétent.

Elle doit alors justifier de sa plainte et de 1’absence de suite donnée par le procureur des qu’elle lui a
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adresser sa plainte.

Si les €léments d’une plainte ave constitution de partie civile, ol la victime indique

expressement vouloir se porter partie civile et indique la nature des faits dont elle a été victime par la
communication de la plainte sont réunis, elle peut par lettre simple ou déposer au greffe de la
juridiction en faire la demande au juge d’instruction. Ce dernier communique alors au procureur de
la République par le biais de greffiers afin qu’ils prennent ses réquisitions pour ouvrir une
instruction.
Car le juge d’instruction ne peut se saisir d’office, il faut un réquisitoire introductif. Si une infraction
pénale semble constituée il pourra alors faire suite et mettre en mouvement I’action publique en
demandant I’ouverture d’une instruction ou alors en exergant un autre mode de poursuite devant le
tribunal correctionnel (convocation en justice. CRPC). Toutefois 1’ouverture d’une information est
obligatoire en matiére criminelle.

1I. La voie de I’intervention

Au cours d’une instruction judiciaire, la victime d’une infraction peut intervenir & la procédure
afin de mettre en mouvement 1’action publique et ainsi engager des poursuites.
Cette intervention s’effectuera devant le doyen des juges d’instruction compétent. Aprés des
vérifications en rapport avec la plainte et les faits allégués le juge d’instruction pourra comme en
voie d’action demander la consignation d’une somme d’argent si elle n’est pas bénéficiaire de 1’aide
juridictionnelle. Cette somme consignée a la caisse des dépdts et consignations permettra en cas de
plainte avec constitution de partie civile abusive ou dillatoire de payer ’amende pénale qui peut étre
de 15 000€ et de payer les actes d’instruction. La victime sera alors partie au procés et pourra étre
informée et avoir connaissance du dossier via son avocat ou encore demander des actes tels que
I’expertise ou la confrontation. Elle est prévue par 1’article 85 du code de procédure pénale.

4. La détention provisoire des mineurs (procédure pénale)

La détention provisoire se définit comme une mesure privative de liberté hors jugement. Elle
est souvent décriée de par sa contrariété au principe de la présomption d’innocence et 1’est encore
plus pour les mineurs. En effet, ceux-ci sont des personnes vulnérables nécessitant une protection
particuliére. C’est ce qu’a eu comme objectif 1’ordonnance du 2 février 1945 relative a I’enfance
délinquante. Il sera question d’observer les conditions de placement en détention provisoire (I) puis
d’appréhender son régime (II).

1. Les conditions de placement en détention provisoire

En mati¢ére de détention provisoire des mineurs, les articles de 1’ordonnance précitée ont
vocation a s’appliquer au détriment des dispositions de droit commun. Ainsi, I’article 11 de cette
ordonnance émet les conditions relatives au placement en détention provisoire. Tout d’abord, la
détention provisoire est prohibée pour les mineurs n’ayant pas 13 ans révolus. En outre, pour ceux
dgés de 13 a 18 ans, mis en examen, le placement en détention provisoire doit, soit s’avérer
indispensable, soit étre 1’ultime mesure possible. De plus, il faut vérifier que la détention provisoire
est bien subsidiaire. Cela veut dire qu’elle ne peut étre prononcée uniquement si des mesures moins
privatives de liberté sont insuffisantes telles que le contréle judiciaire ou 1’assignation a résidence
avec surveillance électronique.

Ensuite, concernant les mineurs de 16 ans révolus, cette mesure ne peut étre prononcée
uniquement si elle répond a I'une des hypotheéses détaillées a 1’alinéa 2 de D’article 11 de
I’ordonnance. Cette condition vaut également pour les mineurs de 13 a 16 ans (alin€a 3).

Le placement en détention provisoire est effectué par le juge des libertés et de la détention
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(al.1) qui a été saisi, soit par le juge des enfants soit par le juge d’instruction. Ce placement n’a lieu
qu’aprés un débat contradictoire ol I’avocat est obligatoire pour le mineur.

1I. Le régime de la détention provisoire des mineurs

Celle-ci ne peut étre effectuée que dans une maison d’arrét comportant un quartier spécial pour
mineurs ou bien dans un établissement pénitentiaire spécialisé pour mineurs (art. 11 al. 4 ordonnance
2/02/1945). De plus, ils doivent étre isolés la nuit.

Concernant la durée, la détention provisoire répond a deux délais : un délai raisonnable (art.
144-1 CPP) et un délai maximum légal. Les délais légaux sont énoncés a I’article 11 alinéa 6 pour la
matiere correctionnelle et a I’alinéa 8 pour la matiére criminelle.

Toute prolongation doit étre motivée par le juge des libertés et de la détention et ne peut avoir lieu
qu’une fois.
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CONCOURS EXTERNE ET INTERNE

DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS

DES SERVICES JUDICIAIRES

Session des 12 et 13 mars 2019

SELECTION DE COPIES

Concours interne

ATTENTION
Les copies sélectionnées et présentées ci-aprés ne constituent pas

un corrigé-type. Il s’agit d’une sélection réalisée par le jury parmi
les copies les plus représentatives d’un bon niveau des candidats.
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SUJETS :

Epreuve n°l : Cas pratique

Vous étes greffier au tribunal de grande instance de LA VILLE. Votre demande de changement de
service pour intégrer le pdle social a été accueillie favorablement et vous étes nommé référent.

Le directeur de greffe vous précise que le service se compose de deux agents mis a disposition et
vous méme.

Pour garantir une bonne intégration a ces personnels, qui nous rejoignent sans connaissance précise
de l'organisation judiciaire, il vous demande de formaliser un projet de note a visée pédagogique.

Cette note synthétique devra 4 la fois exposer le contexte de leur arrivée et le métier de greffier, mais
¢galement présenter la juridiction et ses interlocuteurs.

Documents : 25 pages

DOSSIER DOCUMENTAIRE
Document 1 : Extraits du décret n° 2015-1275 du 13 octobre 2015 portant statut particulier des
greffiers des services judiciaires (page 1) ;

Document 2 : Organigramme du tribunal de grande instance de LA VILLE (page 2) ;

Document 3 : Réforme des juridictions sociales, Mise en ceuvre de la réforme des juridictions
sociales, Fiche navette n°8, site intranet du ministére de la justice (page 3) ;

Document 4 : Referentiel des métiers et des compétences des greffes, Fiche « Greffiére/Greffier
(Fiche générique) », site intranet du ministére de la justice (pages 44 7) ;

Document 5 : Article du Monde du 29 décembre 2018, « La discréte révolution de la justice des
affaires sociales », https:/www.lemonde.fr/police-justice/article/2018/12/29/1a-discrete-revolution-
de-la-justice-des-affaires-sociales 5403478 1653578.html (pages 824 9) ;

Document 6 : Guide de la réforme du contentieux social, site intranet du ministére de la justice
(pages 10 a 16) ;

Document 7 : Extraits de la dépéche de la Garde des sceaux, Ministre de la justice, du 14 janvier
2019, « Reforme des juridictions sociales — agents mis a disposition » (pages 17 4 20) ;

Document 8 : Livret d'accueil du tribunal de grande instance de LA VILLE (pages 21 4 24) ;

Document 9 : Extraits d'une lettre de mission type d'un assistant de prévention, site intranet du
ministere de la justice (page 25).
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Epreuve n°2 : Deux séries de questions
Cette épreuve écrite comporte deux séries de questions a traiter :

Premiere série de questions :

Traiter les deux questions suivantes relatives a ’organisation administrative et judiciaire
francaise :

1. Attributions du ministére public au sein du tribunal de grande instance.
2. Composition et organisation du conseil de prud’hommes.

Deuxieme série de questions :

Traiter deux questions parmi les quatre questions suivantes :

1. Procédure civile/proce’duré prud’homale : Les ordonnances du juge prud’homal et leurs effets.

2. Procédure civile/procédure prud’homale : La qualification du jugement et ses conséquences.
3. Procédure pénale : L’ordonnance pénale.
4. Procédure pénale : L’aménagement des peines d’emprisonnement.
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Epreuve n°1 : (durée : quatre heures ; coefficient 4)

Résolution d’un cas pratique a partir d’un dossier documentaire se rapportant a des problématiques
concrétes d’ordre administratif ou juridique. La réponse apportée au cas pratique sera construite sous
la forme d’une note structurée qui aura pour objectif de mettre le candidat en situation
professionnelle.

Tribunal de Grande Instance Le 12 mars 2019
de LA VILLE

Péle social

Note a1 'attention de Monsieur le Directeur
de greffe

Objet : intégration de deux agents mis a disposition
Ref : ordonnance n° 2018-359 du 16 mai 2018

La loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice prévoit la création de pdles
sociaux dans les tribunaux de grande instance afin de rendre la justice plus simple, plus accessible et
plus lisible en matiére de droits sociaux. Cette réforme prévoit le transfert définitif, le 1% janvier
2019, du contentieux des tribunaux des affaires de sécurité sociale (TASS), des tribunaux du
contentieux de l'incapacité (TCI), et d'une partie des commissions départementales d'aide sociale
(CDAS) vers les futurs pdles sociaux des tribunaux de grande instance spécialement désignés.

A partir du 1¥ janvier 2019, les personnels exercant en totalité une activité transférée continueront
d'exercer leurs missions au sein des poles sociaux des tribunaux de grande instance dans le cadre
d'une mise a disposition auprés du ministére de la Justice selon des modalités qui seront prévues dans
des textes a venir.

Au sein du tribunal de grande instance de LA VILLE, le pdle social a accueilli deux agents mis a
disposition. Afin de garantir une bonne intégration de ces agents, il est important de connaitre le
nouveau pdle social dans un I) ou seront coordonnés dans un A) le contexte de l'arrivée des agents
mis a disposition et dans un B) le métier de greffier, puis dans un II) sera représentée 1'organisation
judiciaire avec dans un A) la présentation de la juridiction et dans un B) les interlocuteurs nécessaires
a l'intégration.

I) Le nouveau pdle social

Aprés deux années d'intense préparation, le 1% janvier 2019 ouvre en effet, & titre transitoire, une
¢tape nouvelle de deux années supplémentaires dans la mise en ccuvre de la réforme, marquée
notamment par le transfert des contentieux de la sécurité sociale et de 1'aide sociale aux tribunaux de
grande instance spécialement désignés et la mise a disposition, au sein des pdles sociaux ainsi créés,
de pres de 400 agents en provenance des anciennes juridictions.

A) Le contexte de 'arrivée des agents mis a disposition

Conformément a l'article 109 de la loi du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXI°
si¢cle ayant autorisé le Gouvernement a prendre par ordonnance les mesures relevant de la loi,
l'ordonnance n® 2018-359 du 16 mai 2018 tire les conséquences de la suppression au 1% janvier 2019
des tribunaux des affaires de la sécurité sociale (TASS), des tribunaux du contentieux de l'incapacité
(TCI) et des commissions départementales d'aide sociale (CDAS) en fixant les modalités de transfert,
des personnels administratifs de ces juridictions et de leur accés aux corps des services judiciaires ou
aux corps communs du ministére de la justice.
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L'ordonnance prévoit la mise a disposition des fonctionnaires de 1'Etat. Elle est prévue de plein droit
donc ne neécessite pas d'étre formalisée par une convention entre l'administration d'origine et
l'organisme d'accueil. L'article 4 de 1'ordonnance prévoit la poursuite & compter du 1% janvier 2019,
aupres du ministére de la justice, de la mise a disposition des salariés de droit privé des organismes
de sécurité sociale qui étaient déja mis a disposition auprés des TASS ou des TCI. Leur mise a
disposition ne donne pas lieu a la passation d'une convention ou d'un avenant, la mention du
ministére de la justice étant automatiquement substituée a celle de toute autre entitée auprés de
laquelle était stipulée cette mise a disposition.

A la différence des fonctionnaires qui devront avoir opté avant le 1 juillet 2020, les salariés de droit
privé ainsi mis a disposition pourront se maintenir dans cette situation sans limite de durée. A la
différence également des fonctionnaires dont l'exercice du droit de retour dans leur structure
d'origine a été encadré, un salarié de droit privé pourra, a tout moment, solliciter sa réintégration
aupres de son employeur.

Conformément a l'article 1¥ du décret, les agents sont mis a disposition pour exercer leur activité au
sein des poles sociaux. Ils bénéficient donc d'une garantie de poursuite de leur activité antérieure, dés
lors, ils ne participent pas aux astreintes et permanences. Mais la juridiction a la possibilité d'adapter
les tches exercées selon les modalités d'organisation propres au pdle social d'affectation.

De plus en application de l'article 10 du décret n°® 2018-298 du 29 octobre 2018, les agents mis a
disposition peuvent 2 titre exceptionnel et aprés avoir prété le serment prévu a l'article 24 du décret
du 13 octobre 2015 étre chargés des fonctions d'assistance du magistrat a l'audience et
d'authentification des actes. Au-dela d'un délai de quatre mois mais, ils peuvent sur leur demande
étre déchargés de ces fonctions. L'ensemble des agents, fonctionnaires ou salariés de droit privé
doivent, des lors qu'ils sont présents a l'audience, revétir le costume d'audience. A cette fin, des robes
de greffiers mutualisées devront étre mises a leur disposition. L'exercice de fonctions de greffier par
ces agents n'est possible cependant que jusqu'au 31 décembre 2022, date a laquelle ceux qui
souhaiteront rejoindre de maniere pérenne les effectifs du ministére de la justice auront pu opter en
ce sens ou bénéficier des recrutements réservés exceptionnels organisés a cet effet.

De plus, les agents mis & disposition sont placés sous l'autorité hiérarchique du directeur de greffe de
la juridiction.

Parall¢lement, dans le cadre de l'exercice de leurs fonctions, ils sont soumis aux directives des
magistrats, ils concourent donc au fonctionnement de la juridiction et remplissent donc les conditions
pour étre admis a assister a 1'assemblée générale des fonctionnaires et a I'assemblée pléniére des
magistrats et fonctionnaires du tribunal de grande instance ou de la cour d'appel.

Le pouvoir disciplinaire est, lui, exercé par 'administration d'origine s'agissant des fonctionnaires et
par l'employeur d'origine s'agissant des salariés de droit privé.

Et enfin les fonctionnaires et salariés de droit privé sont pleinement éligibles aux formations
organisées par l'administration d'accueil. Cette derniére supporte les dépenses occasionnées mais le
compte personnel de formation reste géré par 'administration d'origine.

Dans un B) nous nous attarderons sur le métier de greffier.

B) Greffier

Technicien de la procédure, le greffier assiste les magistrats dans les actes de leur juridiction et

authentifie les actes juridictionnels dans les cas et suivant les conditions prévues par le code de
l'organisation judiciaire, le code du travail et les textes particuliers.
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Les greffiers exercent également des fonctions d'assistance des magistrats dans le cadre de la mise en
état et du traitement des dossiers ainsi que dans le cadre des recherches juridiques. Selon les
directives des magistrats, ils rédigent des projets de décisions et de réquisitoires. Dans le cadre d'un
service d'accueil et d'informations générales du public, les greffiers peuvent étre chargés de fonctions
consistant a renseigner, orienter et accompagner les usagers dans l'accomplissement des formalités
ou procédures judiciaires.

Ils peuvent étre en charge de fonctions d'enseignement professionnel. Ils accomplissent également &
titre accessoire ou temporaire, les actes de gestion nécessaire au fonctionnement des juridictions dans
les domaines administratifs, budgétaires et des ressources humaines.

D'apres le décret n® 2015-1275 du 13 octobre 2015, portant statut particulier des greffiers des
services judiciaires, les greffiers constituent un corps classé dans la catégorie B prévue a l'article 13
de la loi du 13 juillet 1983 susvisée. Ce corps comporte deux grades: le grade de greffier qui
comporte treize échelons et le grade de greffier principal qui comporte onze échelons et un échelon
spécial. Ils sont recrutés, nommés et titularisés par arrété du garde des sceaux, ministre de la justice.
Ils prétent serment devant le tribunal de grande instance et porte le costume prévu par les réglements
en vigueur lorsqu'ils sont affectés dans une cour ou un tribunal.

Et pour finir, les greffiers exergant dans les juridictions sont installés dans leurs fonctions a une
audience solennelle de la juridiction dans laquelle ils sont affectés. Ils peuvent aussi étre installés par
écrit.

Maintenant dans un II) 'organisation judiciaire du tribunal de grande instance de LA VILLE sera
présentée avec dans un A) la présentation de la juridiction.

II — L'organisation judiciaire

Le secrétariat-greffe du tribunal des affaires de sécurité sociale de, initialement externalisé dans une
maison de ville en centre-ville de LA VILLE a intégré le batiment en décembre 2018 pour devenir le
pOle social du tribunal de grande instance (incluant le tribunal du contentieux de l'incapacité et la
commission départementale d'aide sociale).

Le greffe du tribunal de grande instance de LA VILLE se présente selon un organigramme
hiérarchisé : 4 la téte le directeur de greffe qui supervise le directeur de greffe adjoint (Service Pénal
et frais de justice) et le DSGJ (service civil).

Tout d'abord le directeur de greffe adjoint travaille au service pénal qui comprend le Parquet et le
greffe de I'Application des peines dont le secrétariat commun application des peines.

Puis, a c6té du Parquet, on trouve le secrétariat du Procureur, le Bureau d'ordre, le TTR Greffier Adj.
Ad, l'exécution des peines.

A c6té du Pénal — TPE, il existe le greffe correctionnel, les greffiers, le secrétariat et le CI Tribunal
de police. Puis dans une autre branche, c'est le tribunal pour enfants, cabinets 1-2 et 3 des greffiers, le
greffe commun pénal, le greffier et le secrétariat commun.

Une troisiéme branche comprend l'instruction avec deux cabinets de greffier et enfin la Cour
d'assises.

Du cété du Civil, se présente donc le greffe civil, le pole social avec le cabinet 1 Greffier.
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Il y a aussi les cabinets du juge aux affaires familiales avec les Cabinets 2 et 3 des Greffiers, puis le
secrétariat Commun, les tutelles des mineurs et le BAJ.

En dernier point dans l'organigramme, il existe le secrétariat de la présidence avec le régisseur,
expertises, cellules de gestion, le service général, le SAUJ, les services techniques, le CLI et
l'assistant de prévention.

Clest ainsi que se compose l'organigramme du tribunal de grande instance de LA VILLE.

Maintenant dans un B) il faut découvrir les interlocuteurs du tribunal de grande instance de LA
VILLE

Tout d'abord, avant 'arrivée dans le ressort de LA VILLE, il faut prendre contact avec le Service
Administratif Régional afin de se faire connaitre auprés du pdle des ressources humaines : il est en
charge de la gestion du traitement, des indemnités liées a 1'emploi, des indemnités occasionnelles,
des congés de maladie, des retraites. Il se charge du remboursement des frais de transport domicile -
travail. Car fonctionnaire ou non la prise en charge partielle des titres d'abonnement de transport
existe. De plus, dans le cadre des fonctions, il est possible d'effectuer des déplacements en dehors de
la résidence administrative et familiale, il faut alors disposer d'un ordre de mission qui donne lieu au
remboursement des frais de transport et ouvrira droit a des indemnités.

Il faudra également que la direction du greffe du TGI remette les clés de bureau et badge d'accés.

En cas de probléme informatique, le correspondant local informatique dépanne de premier niveau
pour toute intervention.

Dans le cadre de 'utilisation du réseau privé virtuel de justice, attention a l'utiliser pour un usage
strictement professionnel, dans le respect des principes généraux de fonctionnement et de
l'administration et des textes législatifs ou réglementaires en vigueur. Dans le cadre des
interlocuteurs, le médecin de prévention est spécialiste en médecine du travail et est soumis au secret
professionnel comme tout professionnel de santé. Cependant, il ne prescrit ni médicament, ni arrét de
travail.

Madame X est aussi une interlocutrice de la juridiction. Elle est agent de prévention et est 4 contacter
pour tout souci concernant les risques encourus au niveau de la sécurité des agents.

Et enfin, le CHSCTD est un organe du dialogue social, compétent pour toutes les questions relatives
a la santé, a la sécurité et aux conditions de travail. Il joue un r6le d'alerte auprés de I'administration.

Voici les différents interlocuteurs de la juridiction.

Hérité de l'aprés-guerre, le contentieux social était traité par des commissions administratives avant
de se judiciariser progressivement. Mais aujourd’hui encore, le travail de greffe des tribunaux des
affaires de sécurité sociale était assuré par des fonctionnaires du ministére des solidarités et de la
sant¢ ou des salariés de droit privé des caisses d'assurance-maladie tandis que les tribunaux du
contentieux de l'incapacité pouvaient étre présidés par des médecins ou de avocats. De quoi
considérer cette justice du quotidien souvent technique comme une sous-justice, dont les magistrats
se désintéressaient.

C'est pourquot, la réforme préparée par Christine Taubira, votée sous Jean-Jacques Urvoas, mise en
ceuvre sous le mandat d'Emmanuel Macron apparait trés cohérente avec le projet de réforme de la
justice portée par Nicole Belloubet en ce qu'il simplifie 1'accés unique 2 la justice, quel que soit le
contentieux par la création des tribunaux judiciaires.
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Epreuve n°2 : (durée 3 heures ; coefficient 4)

Deux séries de questions :

Premiére série : deux questions relatives a I’ organisation administrative et judiciaire francaise.
Deuxiéme série : le candidat choisit, aprés communication des sujets composés de plusieurs
questions portant, d’une part, sur la procédure civile et prud’homale et, d’autre part, sur la procédure
pénale :

— deux questions portant sur la procédure civile et prud’homale ;

ou

— deux questions portant sur la procédure pénale ;

ou

— une question portant sur la procédure civile et prud’homale et une question portant sur la
procédure pénale.

Premicre série : deux questions relatives & ’organisation administrative et judiciaire francaise.

1. Attributions du ministére public au sein du tribunal de grande instance

Le tribunal de grande instance (TGI) est une juridiction du premier degré composé de magistrats du
siége sous l'autorité du président et plus largement du premier président de la cour d'appel dont ils
dépendent et de magistrats du parquet (composant le ministére public) sous I'autorité du procureur de
la République et plus précisément du procureur général de ladite cour d'appel. Le ministére public du
tribunal de grande instance qui est indivisible est représenté par le procureur de la République, son
adjoint, des vice-procureurs et des substituts. Tous ces magistrats comme ceux du siége sont régis par
l'ordonnance du 22 décembre 1958 qui définit leur statut et par les articles 1.122-1 3 122-4 du code
de l'organisation judiciaire. Le ministére public au sein du TGI a des attributions civiles et pénales
ainsi que des attributions plus spécifiques pour les mineurs.

En matiére civile, le ministére public agit d'office comme partie principale au proces, dans l'intérét de
l'ordre public si les faits lui ont portés atteintes ou comme partie jointe. Les matiéres pour lesquelles
le ministere public agit d'office sont précisées par l'article 425 du Code de procédure civile (CPC)
mais concernent principalement les personnes vulnérables (mineurs / majeurs protégés). 11 intervient
comme partie jointe pour donner son avis, & titre consultatif, sur I'application de la loi dans une
affaire dont il a eu communication.

En matiére pénale, le ministere public a 'opportunité des poursuites, la possibilité de classer sans
suite une affaire ou celle d'orienter celle-ci vers une mesure alternative aux poursuites. Cette
prérogative définie par l'article 40 du Code de procédure pénale (CPP) l'est pour chacun des
« membres » du Ministére public.
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Si le ministére public poursuit, il peut directement saisir le tribunal de police pour les contraventions
de la 5™ classe ne relevant pas de la procédure de l'amende forfaitaire ou le tribunal correctionnel
par le biais de la procédure de comparution immédiate ou devant le tribunal correctionnel. Il
défendra alors aux audiences 1'intérét de la société en présentant ses réquisitions.

Le Ministére public en cas de crime doit saisir le juge d'instruction ou péle de l'instruction par
réquisitoire introductif.

Le Ministére public saisit le juge de I'application des peines en cas d'aménagement de peines et met &
exécution les peines prises par le tribunal de police, le tribunal correctionnel ou homologuées par la
procédure alternative de la comparution sur reconnaissance préalable de culpabilité pour laquelle il a
proposé la peine.

Pour les mineurs, il saisit le juge des enfants pour la protection des mineurs en assistance éducative
et en matiere pénale est amené a siéger pour les audiences du tribunal pour enfants.

2. Composition et organisation du conseil de prud'hommes

Les premiers conseils de prudhommes ont été créés sous Philippe le Bel en 1296 avant d'étre
supprimés par la loi Chapelier en 1791 et de réapparaitre par la loi du 18 mars 1806 a Lyon pour
gérer les conflits entre les fabricants de soie et les ouvriers appelés « canuts ». Ce sont des
juridictions du premier degré qui réglent les conflits individuels de travail de droit privé. La
composition de ces conseils est paritaire et originale car composée de juges non professionnels élus
en deux colleges par leurs pairs: un collége salarié et un collége employeur. Les conseils de
prudhommes (au nombre de 210 en France aujourd'hui) sont présidés alternativement chaque année
par un conseiller salarié ou un conseiller employeur assisté d'un vice-président. Ils sont assistés aux
audiences par des greffiers de l'ordre judicaire sous l'autorité du directeur de greffe du conseil de
prudhommes.

Chaque conseil de prud’hommes rattaché a une cour d'appel est divisé en cinq sections : agriculture,
industrie, commerce, encadrement et activités diverses.

Leur organisation est désormais régit par la loi du 6 aoiit 2015 qui I'a simplifiée et précisée.

Dés la saisine il y a un bureau de conciliation et d'orientation composé d'un conseiller employeur et
d'un conseiller salarié.

Si les parties sont présentes ce bureau chargé de proposer une conciliation aux parties et s'il n'obtient
pas d'accord oriente les parties vers le bureau de jugement dans sa composition « classique » (deux
conseillers employeurs et deux salariés), dans sa composition restreinte (un conseiller de chaque
college) si accord des parties qui doit prendre une décision dans les trois mois ou dans sa
composition classique avec un juge départiteur du tribunal de grande instance. Si les parties ne sont
pas présentes le bureau de jugement part se réunir de suite aprés le bureau de conciliation et
d'orientation dans sa forme restreinte.
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Deuxiéme série : le candidat choisit, aprés communication des sujets composés de plusieurs
questions portant, d’une part, sur la procédure civile et prud’homale et, d’autre part, sur la procédure
pénale.

3. L'ordonnance pénale (procédure pénale)

L'ordonnance pénale est une décision prise par un magistrat du tribunal de grande instance en
matiére contraventionnelle (pour les contraventions de la 5™ classe méme en cas de récidive) et en
mati¢re délictuelle pour les délits de I'article 495 du CPP.

Cette ordonnance ne peut étre prise que pour des personnes majeures au moment de l'infraction et s'il
y a une victime en l'absence de citation directe avant que l'ordonnance soit rendue.

L'ordonnance pénale ne peut pas étre prise en matiére délictuelle s'il y a récidive légale.

De matiére formelle 1'ordonnance pénale doit contenir un certain nombre d'éléments : nom, prénom
du prévenu, date et lieux des faits, lieu et date de naissance, domicile du prévenu, infraction
commise, qualification légale et textes applicables ainsi que le montant de I'amende qui ne peut
excéder la moiti¢ de 'amende encourue soit 5000 €.

L'ordonnance pénale peut ne pas passer en force de chose jugée avant la fin des délais de voie de
recours. Le Ministere public a dix jours pour faire opposition, le prévenu trente jours en matiére
contraventionnelle et quarante-cing jours en matiére délictuelle, et la partie civile quarante-cing jours
pour les intéréts civils aprés la notification de 1'ordonnance pénale.

4. L'aménagement des peines d'emprisonnement (procédure pénale)

L'aménagement des peines d'emprisonnement peut étre engageé si la peine prononcée est inférieure ou
¢gale a deux ans d'emprisonnement ou si la peine restant & exécuter est inférieure soit a son seul titre
ou cumulée a une autre inférieure ou égale a deux ans d'emprisonnement en application de l'article
723-15 du Code de procédure pénale. L'aménagement de peines est décidé en premiére instance par
le juge de I'application des peines ou par le tribunal de 'application des peines (pour ses attributions
définies a l'article 712-7 du CPP) ou en deuxiéme instance ou appel par la chambre de I'application
des peines de la cour d'appel.

Pour que la peine soit aménageable certaines conditions sont requises :

o la durée : deux ans maximum sauf si récidive 1égale la peine est réduite 4 un an pour
son aménagement

e lapersonnalité du prévenu ou détenu

« lasituation personnelle, familiale et/ou professionnelle du prévenu ou détenu.

Dans tous les cas si le prévenu ou détenu est considéré comme une personne dangereuse, celui-ci
peut se voir refuser d'office cet aménagement et le ministére public peut en application de
l'article 723-16 du Code de procédure pénale faire exécuter la peine prononcée.

La peine aménagée peut 1'étre sous plusieurs formes précisées a l'article 723-15 du CPP : semi-

liberté, placement sous surveillance électronique, a l'extérieur, fractionnement ou suspension de
la peine, libération conditionnelle ou conversion prévue a l'article 132-57 du Code pénal.
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La décision d'aménagement peut étre prise tout de suite ou complétée par les informations
demandées par le juge d'application des peines au service pénitentiaire d'insertion et de
probation (SPIP) qui doit répondre dans les deux mois de sa saisine.

Si la décision prise d'aménagement ou de non aménagement ne convient pas au prévenu il a la
possibilité de faire appel devant la chambre de 'application des peines de la cour d'appel.
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