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CONCOURS INTERNE DE RECRUTEMENT DES GREFFIERS DES SERVICES
JUDICTATRES AU TITRE DE L’ANNEE 2019

MARDI 12 MARS 2019

EPREUVE ECRITE D’ ADMISSIBILITE | (durée : 4 heures ; coefficient 4)

Résolution d’un cas pratique a partir d*un dossier documentaire se rapportant a des problématiques
concrétes d’ordre administratif ou juridique. La réponse apportée au cas pratique sera construite
sous la forme d’une note structurée qui aura pour objectif de mettre le candidat en situation
professionnelle.

TRES IMPORTANT

Aucun document n’est autorisé.

Aucun signe distinctif ne doit apparaitre sur la copie (feuille double et intercalaire), le non-
respect de Panonymat entrainant ’annulation de la copie (exemple : signature, nom, etc.).

SUJET :

Vous étes greffier au tribunal de grande instance de LA VILLE. Votre demande de changement de
service pour intégrer le pole social a €t accueillie favorablement et vous étes nommé référent.

Le directeur de greffe vous précise que le service se compose de deux agents mis 4 disposition ef
vous méme.

Pour garantir une bonne intégration a ces personnels, qui nous rejoignent sans connaissance preécise
de I'organisation judiciaire, il vous demande de formaliser un projet de note a visée pédagogique.

Cette note synthétique devra & la fois exposer le contexte de leur arrivée et le métier de greffier,
mais également présenter la juridiction et ses interlocuteurs.

Tournez la page 5. V.P.
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DOCUMENT 1

Extraits du décret n® 2015-1275 du 13 octobre 2015 portant statut particulier des greffiers des
services judiciaires

Chapitre lev : Dispositions générales

Article 1
Les greffiers des services judiciaires constituent un corps classé dans la catégorie B prévue a l'article 13
de la lof du 13 juiliet 1983 susvisée.

Article 2

Le corps des grefiiers des services judiciaires comprend deux grades :

1° Le grade de greffier, qui comporte treize échelons ;

2° Le grade de greffier principal, qui comporte onze échelons et un échelon spécial,

Article 3
Lae greffiers sont recrutés, nommeés et titularisés par arrété du garde des sceaux, minisire de la justice,

Article 4

Les greffiers sont des techniciens de la procédure. lIs assistent les magistrats dans les actes de leur
juridiction et authentifient les actes juridictionnels dans les cas et suivant les conditions prévus par le code
de l'organisation judiciaire, le code du travail et les textes particuliers,

Les greffiers exercent également des fonctions d'assistance des magistrats dans le cadre de la mise en
etat et du traitement des dossiers ainsi que dans le cadre des recherches juridigues. Selon les directives
des magistrats, ils rédigent des projets de décisions et de réquisitoires,

Dans le cadre d’un service d'accueil et d'informations générales du public, les greffiers peuvent étre
chargés de fonctions consistant a renseigner, orienter et accompagner les usagers dans
Faccomplissement des formalités ou procédures judiciaires.

lls peuvent éfre en charge de fonctions d’enseignement professionnel.

ils accomplissent, & tifre accessolre ou temporaire, les acles de gestion nécessaires au fonctionnement
des juridictions dans les domaines administratif, budgétaire et des ressources humaines.

(..)
Chapitre IV : Dispositions particuliéres

Article 24

Dés le début de leur formation, les greffiers recrutés au titre de Farticle 6 et les agents en détachement
dans le corps des greffiers des services judiciaires prétent, devant le tribunal de grande instance, le
serment suivant :

« Je jure de bien et loyalement remplir mes fonctions et de ne rien révéler ou utiliser de ce qui sera porté
& ma connaissance a l'occasion de leur exercice. »

Article 25
Les greffiers et les fonctionnaires détachés dans le corps des greffiers, lorsqu'ils sont affectés dans une
cour ou un tribunal, portent aux audiences le costume prévu par les réglements en vigueur.

Article 26
Les greffiers exergant dans les juridictions sont instatiés dans leurs fonctions a une audience
solennelle de 1a juridiction dans laquelle ils sont affectés. lls peuvent aussi étre installés par
écrit.
—1—
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DOCUMENT 3

MISE EN OEUVRE BE LA REFORME Fiche naveiie n°8
DES JURIDICTIONS SOCIALES Question / réponse

Question posée par

Cour d'appel de : Grenoble

Date de la question

20.09.2018

Nature du sujet

Question posée

Répotise

Par sdourité juridigue, il 3 été décidé que sur le ressort de la CA Grenoble
fensemble des agents qui proviendront des TASS préteront serment 2
leur arrivée,

Question posée par les juridictions : le serment de greffier ou de faisant
fonction convient-il ?

Plus généralement : guelle dénomination ? Secrétaire TASS, autre ?
Question sur le port de la robe 1 guelle position du ministére ? Saglissant
désormais d’un service du TGI, dans lequel les fonctionnaires du TGl ont
vocatioh & siéger rapidement, en sus des CD1 transférés ; le secrétalre de
séance porte-t-il une rohe ?

S'agissant de la prestation de serment: Le projet de décret relatif au

contentleux de la sécurité saciale et de I'aide sociale prévoit expressé-
ment que jas agents mis & disposition pourront préter en effet fe serment
prévu a larticle 24 du décret n°2015-1275 du 13 octobre 2015 portant
statut particulier des greffiers des services judiciaires. H s'aglt d*un préa-
lable & ce qu'ils puissent &tre chargds des fonctions énumérées aux ar-
ticles R.123-13 et R.123-5 du code de ['organisation judiciaira,

Sagissant de la dénomination des agents: Toute référence aux an-
ciennes juridictions sociales est & éviter. Le terme “agent du pdle social”
paralt le plus adapté.

$'aglssant du port de |a rohe : Les agents mis 3 disposition pourront por-
ter la robe d'audience

Date de la réponse

27.09.2018

Pour aller plus loin ...

Tournez la page S.V.P.




DOCUMENT 4

Famille d’emplois : Code Fiche : DP1
Droit/ Procedurs

Correspondance RIME . Correspondance RM.J -
Greffiere/Greffier de juridiction judiciaire Greffier(ére) de juridiction judiciaire
(FP2JUS04) (RMJUSOT)

Définition synthétique :

Technicien de Ja procédure, le greffier assiste les magistrats dans les actes de leur jurldiction
et authentifie les actes juridictionnels dans les cas et suivant les conditions prévues par le
code de lorganisation judiciaire, le code du travail et les textes particuliers,

Le greffier exerce des fonctions d'assistance des magistrais dans le cadre de la mise en éfat
et du trailtement des dossiers ainsi que dans le ¢adre des recherches juridiques. Selon les
directives ou les indications des magistrats, il rédige des projets de décisions et de
réquisitoires. Dans le cadre d'un service d'accueil et dinformations genérales du public, le
greffier peut &tre chargé de fonctions consistant a renseigner, orienter et accompagner les
usagers dans l'accomplissement des formalités ou procédures judiciaires. H peut étre en
charge de fonctions d'enseignement professionnel.

Le greffier principal nommé dans un emploi de greffier fonctionnel exerce aussl des
fonctions d'encadrement en qualité de chef de greffe dans un tribunal d'instance ou un
conseil de prud’hommes. I peut également exercer des fonctions d’adjoint au directeur de
greffe ou de chef de service, de responsable d'un service d'accueil unique du justiciable, de
responsable d’'un service d'assistance aux magistrats, d'expertise au seih de services
spécialisés dans le fraitement de confentieux technigues ou de certaines procédures
judiciaires.

Texies de référence :

-article 4 du décret n°2015-1275 du 13 oclobre 2015

~articles 7 et 11 du décret n*2015-1276 du 13 octobre 2015

Activités principales :

1- Drol¢/ Procédure

1-1 Accueil et information des usagers du service public et des auxiliaires de justice
Renseigner sur tous types de procédures

Permettre la consultation des dossiers en application des textes

Récaptionner ef traduire en termes juridiques les demandes

Réceptionner des actes de dépét, des déclarations

Réceptionner ef enregistrer les recours

Mettre a disposition les différents imprimés et jes listes de pléces a fournir par type de
procédure

Mettre & disposition des listes et coordonnées des partenaires institutionnels
Participer & la mise en ceuvre du référentiel Marianne

Faciliter I'accés 2 la justice et au droit, en lien avec les structures d'accés au droit
(maisons de justice et du droit, points d'accés au droit, associations d'aide aux
victimes, etc...)

VYVYV YVVVVYY




1-2 Quverture ef saisine
¥» Composter et vérifier les documents et piéces
» Enregistrer le dossier dans l'applicatif métier
¥ Constituer le dossier

1-3 Préparation de ['audience
¥ Inscrire les dossiers et constituer 'audience suivant les indications du magistrat
¥ Traiier le courrier
»  Etablir les convocations
»  Editer le réle daudience

1-4 Assistance aux auditions, aux audiences et transports sur les lieux
¥  Tenir et authentifier les notes et le registre d’audience
» Rédiger et authentifier les procés-verbaux
¥ Cerlifier la présence des parties
»  Récaptionner les pidces a conviction et en authentifier te dépét au grefie

1-5 Suivi de laudience
¥ Metlre & jour I'applicafif métier
» Suivre les mesures d'insfruction {constatations, enquétes, expertises...)
> Etablir les piéces d'exécution

1.6 Elaboration de décisions et de réquisitoires

> Mettre en forme les décisions et les réquisitoires
> Verifier la qualification des décislons
¥» Readiger des projets

1-7 Certification, authentification &t délivrance des actes

Signer les notes d'audience et authentifier les décisions

Notifier les décisions en indiquant les voies de recours ouvertes

Dalivrer les copies de décisions (copies simples, exéeutoires, extraits...)

Délivrer les aftestations de fin de mission aux avocais

Etablir et certifier les mémoires de frais de justice

Expliquer les décisions aux usagers du service public en les traduisant en termes
courants

VYYVVYY

1- 8 Gestion des recours

» Enregistrer les recours
¥ Mettre en état les dossiets
> Transmettre les dossiers & la cour

1-9 Suivi de Pactualité législative et réglementaire nationale, européenne et internationale

2- Direction/ Administration/ Gestion
2-1 Tenue de statistiques et alimentation de tableaux de bord

3- Logistique/ Fonctionnement
3-1 Gestion de la sécurité informatique

3-2 Planification des audiences en visioconférence, prise de contact préalable & leur
déroulement et utilisation du matériel de visioconférence au cours de l'audience

3-3 Archivage des décisions et des dossiers terminés
¥ Numéroter les minutes
¥ Classer les minutes et les dossiers
3 Etablir les bordereaux de versement et de destruction

5
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4- Ressources humaines/ Formation
4-1 Encadrement intermédiaire
4-2 Tutorat

Varlanie(s) d'activiiés :

Le greffier, affecté dans une juridiction qui comprend un service d'accueil unigue du
justiciable exercera en plus les missions prévues & Particle 1 du décret n°2017-897 du 9
mai 2017 {voir fiche « greffier au service d'accueil unique du justiciable »).

- Fonctions d’enseignement voir famille d’emplois « Ressources humaines/ Formation»
(Voir les fiches « chargé d'enseignement » et « responsable de la gestion informatique
adjoint »)

- Fonctions d'encadrement voir famiile d'emplois « Direction/ Administration/ Gestion »
(Voir les fiches « Chef de greffe » et « responsable de service »)

- Fonctions de formateur occasionnel (Voir la fiche « formateur occasionnel »)

Niveau de responsabilité : 24 3

Compétences :

Savoirs Savoir-faire Savolr- étre
Applicatif(s) métier(s) Alimenter des tableaux de Avoir le sens des relations
Circuits administratifs bord et statistiques humaines
Droit civil Animer une réunion Faire preuve de discrétion
Droit pénal Appliquer les textes législatifs | Faire preuve de pédagogie
Diroit du travail et réglementaires Faire preuve de polyvalence
Organisation judiciaire et | Conduire des entretiens Faire preuve de rigueur
administrative Assurer la veille juridigue
Procédure civile Donner une information
Procédure pénale juridique et/ou procédurale
Procédure prudhomale Encadrer et animer une

équipe

Mafiriser les rédactions
particuliéres a I'empiloi
Maitriser les techniques
d'accueil physique et
téléphonique

Maitriser les techniques de
classement et d'archivage

Maitriser les nouvelles
technologies

Organiser sa charge de
travail

Travailler en équipe




Relations professionnelles :

«  Les usagers du service public
« Les auxiliaires de justice
«  Les parienaires institutionnels

Formation :

Les greffiers recrutés par concours suivent une formation initiale de dix-huit mois & 'Ecole
hationale des greffes.

Les fonctionnaires détachés ou directement intégrés ainsi que les militaires détachés danhs le
corps des greffiers des services judiciaires suivent une formation professionnelle obligatoire
dont la durée ne peut excéder 12 mois et ne peut étre inférieure a trois mois,

A

A compter de leur fitularisation, les greffiers sont soumis & une obligation de formation
continue obligatoire de dix jours par an pendant cing ans,

Conditions particuliéres d’exercice .

Prestation de serment
Contraintes horaires
Permanenhces
Astreintes

e o @

]
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La discrete révolution de la justice des affaires sociales hitps:/www.lemonde. fifpolice-justice/article/2018/12/29/Ia-discrete-re, .
DOCUMENT 5

POLICE ET JUSTICE
La discréete révolution de la justice des affaires sociales

Le contentieux de fa maladie, des cotlsations sociales ou des pensions intagre le 1er janvier les
tribunaux de grande instance,

Pat lean-Baptiste Jacquin + Publié la 29 décembyre 2018 21200

Artlcla réservé aux abonnés

Le 1%" janvier, prés de 250 000 affaires vont étre transférées vers les tribunaux de grande instance
{TGI), du jour au lendemain, C'est le résultat d'une réforme de grande ampleur des juridictions
socjales inscrite dans Ia loi de modernisation de la justice du XXI° sidcle de novembre 2016, Les 115
tribunaux des affaires de sécurité sociale (TASS), les 26 tribunaux du contentieux de Vincapacité (TCI)
et les 101 commissions départementales d'aide soclale (CDAS) disparaissent le 31 décembre. Ce
contentieux sera désormais traité dans 116 péles sociaux, g volent le jour au sein des TGE

« Cette fustice peu visible, qui concerne souvent nos concitoyens les plus vulnérables, intégre pleinement
la juridiction judiciaire, avec une simplification, grdce & une procédure unique, sans représentation
obligatoire », résume Peirmane Ghaleh-Marzban, directeur des seyvices judiciaires i la chanceflerie.
Pour des contentieux, parfois de quelques centaines d'euros, gui peuvent porter sur des
remboursements de tuxi pour des soins 3 Thdpital, des cotisations aux Urssaf, la reconnaissance
d'une invalidité aprés un accident du travail ou le montant d'une pension de réversion, les
justiciables devalent se débrouiller seuls entre des juridictions différentes, aux procédures
incompatibles.

Désormais, un formulaire unigue recto-verso pouyra &tre déposé dans n'importe quel tribunal dy
pays ou étre rempl avec l'aide des greffiers des services d’accueil unigue du justiciable, Bt,
contrairement i ce qui avalt été prévy, le nombre de péles soclaux n'a pas été réduit & un par
département. Le maillage territorial est conservé,

Justice du quotidien

Hérité de I'aprés-guerrs, ce contentiesy social avait d'sbord £té traité par des commissions
administratives avant de se judiciariser progressivement. Mais, aujourd’bui encore, le travail de greffe
des TASS était assuré par des fonctionnaires du ministere des solidarités et de la santé ou des salariés
de droit privé des caisses d'assurance-maladie, tandis que les TCI pouvaient &tre présidés par des
médecins ou des avocats. De quoi considérer cette justice du quotidien, souvent technique, comme
une sous-justice, dont les magistrats se ddsintéressaient, '

Lireaussi | Lajustice multiphieles chantiers numériques

« Nous aurons désormais la pleine responsabilité de ce contentieux, dont nous pourrons améliorer le
pilotage, prévient joélle Munier, présidente du iribunal de Caen et de la Conférence nationale des
présidents de TGL [T y a eu un effort considérable pour préparer cette réforme. » 1'un des enjeux, était
de réduire le nombre d'affaires en souffrance avant de basculer dans le nouveau dispositif. Des
assistants de justice ont été recrutés par la chancellerie tandis que des contractuels &aient mis &
dispesition par le ministére de Ia santé avec 'idée de faire passer entre décembre 2016 ot

décembre 2018 les affaires en cours de deux ans d'activité 2 environ un an. Tout ne s'est pas si bien
paggéd.. Léquivalent de dix-huit mois d'activité est finalement transféré, Avec de grosses inégalités
selon les départements.

_8—




‘La diseréte révolution de la justice des affaires sociales hitps:/fwww.lemonde, fi/police-justice/article/2018/12/29/1a-discrete-re...

Au niveau national, ces procédures vount représenter quelque 15 % de l'activité civile des tribunaux,
alors qu'elles n'entraient pas jusqu’ici dans leurs statistlques. « Désormals, le ddéfi est lintégration dans
les greffes des personnels Issug de ces Juridictions », explique Jean-Francols Beynel, premier président
de la cour d'appel de Grenoble, dont le ressort compte trois TASS {deux en Isére et un dans la Drome)
qui ont réduit leur stock d'affaires & quatoize mois.

Selon la chancelierie, sur les 541 agents des TASS et des TCI, 450 ont choisi de suivre la réforme, {ls ont
deux ans encore pour choisir de ratourner dans leur admindstration d'origine ou d'Intégrer, aprés
formation complémentaire, le s{atut de greffier judiciaire. « En atiendani, certaines audiences de
tribunaux judiciaires seront donc tenues par des salariés du privé », reconnait M. Ghaleh-Marzban.

Réforime préparée par Taubira

Au tribunal d'Rvry, par exemple, six des huit agents des TASS et TCI ont choisi de venir travailler au
péle social. Les deux postes manquants seront automatiquernent atfectés 4 des jeunes qui sartironi
de I'Ecole nationale des greffes dans les prochains mols. « En dehors de ces incertitudes sur le greffe, la
réforme se passe bien », sssure Benjarnin Deparis, le président du TGl d'Bvry. Les audiences du TASS se
tenalent déja dans une salle du txibunal, tandis que les équipes du greffe qui étaient & extérieur 'ont
rejoint fin novembre, Pour des questions de place disponible, une vingtaine de péles saciavux vont
néanmoins devoir rester en dehors des murs des TGL

L'année 2019 sera celle de la greffe. « H va falloir créer une vraie communauié de travail », prévient
N Munier. Y compris pour les quelque 4 400 assesseurs représentant les salatiés et Jes employeurs
qui siégent autour des présidents d'audience des pdles sociaux. La loi les oblige désormais 4 suivie
une formation élaborée par I'Ecole nationale de 1a magistrature,

Cetie réforme, qui avalt 6té préparde par Christiane Tauhirs, votée sous Jean-Jacques Urvoas, les deux
gardes des sceaux du quinguennat de Frangois Hollande, est donc mise en ceuvre sous le mandat
d'Emmanuel Macron. Elle apparait tres cohérente avec le projet de réforme de la justice portée par
Nicole Belloubet en ce qu'il simplifie I'acces unique a la justice, quel que soit le contentieuy, par la
création des tribunaux judiciaires.

Lire aussi | Nicole Belloubet falt profil bas pour une grande réforme de la justice

Jean-Baptiste lacquin

Tournez la page S.V.P.




DOCUMENT 6

> EUX SOCIAL

UCONTENTI

Transfert du contentieux des juridictions sociales
vers les futurs poles sociaux
des tribunaux de grande instance

REPUBLIGHE FRANGAISE

MiHESTRRE
DES AFFAIRES SOCIALTS
FTRELA SANTE

MIRISTERE DE1 S JUSTICE
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LA REFORME

La loi n° 2016-1547 du 18 navemnbre 2016 de modernisation de la justice
du Xxiesiécle prévoit la création de péles seciauxdansles tribunaux de grande
instance afin de rendre la justice plus simple, plus accessible et plus lisible
en matigre de draits sociaux.

Cette réforme prévoit le transfert définitif, te 1% janvier 2019, du cantentieux
des tribunaux des affaires de sécurité sociale {TASS), des tribunaux
du contentieux de lincapacité (TCl), et dune partie des commissions
dépariementales dide sociale (CDAS) vers les futurs pdles sociaux des
tribunaux de grande instance {TGI) spécialement désignés.

La misa en ceuvre de la réforme est préviue en trois phases, Le séquencement
dans le temps de cette réforme d'ampleur doit en effet permettre de préparer
le wansfert des contentieux dans des conditions maftrisées.

QUELLE EST LASITUATION ACTUELLE ?

Le contentieux social concerne notamment les litiges entre les organismes
de sécurité sociale {unions de recouvrement des cotisations de sécurité
sociale et d'allocations familiales [Urssaf], caisses d'allocations familialas
[CAF], caisses primaires dassurance maladie [CPAM], régime social
des indépendants [RSI], etc.), les commissicns des droits et de ['autonomie
des personnes handicapées (CDAPH) et les particuliers ainsi gue ceux relatifs
a Yaide sociale.

Le contentieux social est aujourd’hul réparti entre plusieurs juridictions,
que sont principatement :

& les TASS, compétenis en matidre de contentieux général de la sécurité
sociale {les questions d'affiliation, de cotisation, de prestations familiales,
de prestations versées en cas de maladie, de retraite ou d'accidents
du travail, o) ;

—11 -
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B les TCL, compétents en matiére de contentieuy technique de a séeurité
sociale, notamment pour juger des litiges portant sur les questions
d'invalidité et d'inaptitude au tiavail ;

B les CDAS et la CCAS (commission centrale d'aide sociale), compétentes
en matiére de contentieux de "aide sociale ;

Bla CNITAAT (Cour nationale de lincapacité et de la tasification
de l'assurance et des accidents du travail), compétente en matiére de
tarification et d’appel interjeté contre les décisions des TCI.

Les TASS, fes TCi et tes CDAS représentent 239 juridictions, qui comprennent
plus de 700 personnels de pgreffe, 63 magistrats du siége, des magistrats
honoraires et des personnalités qualifiées. Leur activité est estimée & prés
de 170 000 nouvelles affaires chaque année.

Dans la perspeciive du transfert de compétences, un plan de résorption des
affaires en instance est mis en place sous l'autorité de comités de pilotages
locaux. Il s'appuie notamment sur un renfort de 100 équivalents temps
plein (ETP) contractuels de ta fonction publique d’Frat, dont le recrutement
sara assuré par le ministére des Affaires Sociales et de la Santé (MASS), et de
30 juristes assistants, dont le recrutement continuera de seffectuer sous
['autorité des chefs de cour d’appel compétents. Les renforts seront affectés
dans les juridictions les plus en tension pour traiter les flux entrants ou les
stocks d'affaires en instance.

12—




POURQUOI CE TRANSFERT ?

Uintégration de la juridiction sociale au sein de la juridiction de droit
commun et le regroupement du contentieux social doivent constituer un
levier d'amélioration du service public visant ;

B4 terme, une réduction des délais de jugement qui permetira aux
justiciables de sortir au plus vite de situations difficiles ;

B uniformisation des procédures pour traiter de maniére plus homogéne
at efficiente des dossiers volumineus et socialement sensibles ;

B amélioration du pilotage de ces contentieux par lintégration des
juridictions sociales au sein des pdles sociaux des TGL

QUELS CHANGEMENTS ?

La lof de modernisation de {a justice du XXI¢ siécle prévoit le transfert
de l'ensemble de ces contentieux* vers les juridictions judiciaires
de droit commun (TG} qui disposeront désormais d'un poéle social
spécialisé {au moins un par département). Des cours d’appel spécialement
désignées seront comgpétentes,

Le contentieux de la tarification, ancienne atirlbution de la CNITAAT, a
vocation & 8tye traité en premier et dernier ressort par a2 cour d'appel
d'Amiens.

La réforme généralise le principe du recours préalable obligateire.

Des actions de formation, liges notamment aux nouvelles procédures, seront
mises en place,

* b {'exception de certains contentieux de Faide sociaie {aide médicale d'Etat [AME], revenu
mdnimum d'insertion {RM(} et alfocation personnalisée d'autonomie [APAT} aul seront transférés
au juge administratif
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QUEL CALENDRIER ?

Cette réforme d’ampleur va se déployer en plusieurs étapes:

%}?Préparation active du 1% janvier 2017 au 31 décembre 2018 :
réduction préatable des stocks de contentieux pour atteindre
moins d'un an dactivité a Phorizon du 1% janvier 2019.

B période transitoire du 1¢ janvier 2019 au 31 décembre 2020 :
transfert du contentieux au sein des potes sociaux des TGI, prise de
responsabilité des TGt et entrée en vigueurdes nouvelles procédures.
Mise a disposition auprés du ministére de la Justice des personnels en
charge des activités transférées.

B . , . f
B stabilisation de lactivité et de la situation des personnels
a partir du 1 janvier 2021 : consolidation de la nouvelle organisation,
notamment sur les aspects RH.

QUELLES SONT LES GARANTIES
APPORTEES AUX AGENTS ?

.es agents concarmés par ce transfert pourront :

k= poursuivre leurs missions au sein des juridictions sociales puis au sein des
pdles sociaux ;

B réintégrer leur structure d'origine ;

B bénéficier d’un suivi personnalisé,
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QUELLES CONSEQUENCES POUR LES AGENTS ?

4

Les perspactives proposées sont adaptées aux situations trés diverses des
personnels exercant actuellement teurs missions au sein des juridictions
sociales, qu'ils soient agents de I'Etat ou personnels des organismes de
sécurité sociale,

%ﬁ'Les personneis de VEtat

g Jusqu'au 31 décermbre 2018, les personnels de I'Etat pourront
continuer d'exercer, dans les mémes conditions, leurs missions au sein
des juridictions sociales.

B A partir du 1* janvier 2019, les personnels exercant en totalité une
activité transférée continueront d'exercer leurs missions au sein des
ndles sociaux des TGI dans le cadre d'une mise 4 disposition aupres
du ministére de la Justice selon des modalités gui seront prévues dans
des textes a venir.

Les personnels des COAS n'exercant pas la totalité de leur activité au
traitement des contentiewx transférés pourront se voir proposer une
mise & disposition auprés du ministére de la Justice.
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Tout au long de cette périede, dans le cadre du suivi individualisé,
les personnels pourront faire connaftre leurs souhaits d'évolution
professionnelle, en choisissant soit d'8tre maintenus au sein des pdles
saciaux soit de retourner dans leur structure d'origine,

Au cours de cette méme période, les agents qui souhaiieront &ire
maintenus au sein des pdles sociaux bénéficieront des différentes
passerelles leur permettant de poursuivre leur carridre au sein du
ministére de la Justice.

B Le 1 janvier 2021, les personnels auront pu choisir teur ministére de
rattachement.

R . ’ by d '
B Les personnels des organismes de sécurité sociale

B~ Les personnels des organismes de sécurité sociale pourront continuer
d'exercer leurs missions au sein des juridictions sociales jusqu'au
i janvier 2019, date a partir de laquelle ils pourront renouveler leur
mise a disposition auprés du ministére de la Justice pour poursuivre
leurs missions au sein des nouveaux pdles sociaux,

B Les personnels se verront proposer des passerelles permettant une
évolution entre leur situation actuelle et un éventail de possibilités
pour intégrer la fonction publique d'Etat, en particulier les métiers de
|a justice.

Les modalités définies aujourd'hui pour la mise en ceuvre de la réforme sont
explicitées dans une Instruction adressée aux services en janvier 2617,
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DOCUMENT 7

Exiraits

ar

L -,{LFJM . Fmr.'nur!
ROEMIIIG FRARCAIL

MINISTERE PE LA JUSTICE

DIRECTION DES SERVICES IUBICIAIRES

LE DIRECTEUR

Paris,le 14 JAH, 2019

La Garde des Seeaux, Ministre de In Justice
i
Mesdames ef Messicurs les premiecs présidents des cours d’appel

Mesdames ef Mesgieurs les procurenrs géadraus prés les comrs dappel

OBJET : Réforme des juridictions sociales — agetnts mis 4 disposition

N/REY ;

Par message du 26 décembre dernier, vous avez &té renclus destinataires de deux déoisions en dute du
24 décembre 2018 portant affectation, d'nne pait; des fonctionnnires de I'Btat, d’autre part, dog
salarids de droll privé mis 4 disposition du ministére de la justice dans le cadre de la réforme des
Juridictiony sociales,

Aprés deox anndes d'indonse préparation, e 1% janvier 2019 ouvre en effel, & titre lansitoire, une
Sape nouvelle de deux anndes supplémentaires dens I mise en cuvie de la séformo, marqude
nofamment par le transfert des conténtleux de la séeurité sociale et de 1'aide soolale nux hlbunaux de
grande instance spéeiatoment désignés ot In mise & disposition, an sein des pdles soctaux avsi créds,
de prés de 400 apents en provenance des anciennes jutidiclions,

La présente note a pour objet de présenter le cadre juridique de cstte mise & disposition (1) sinsi que
le régime applicabie aux agents placés dans cetle situation {11,

L Le cadve juvidique de Ia mise A disposition

Conformémend & Particle 109 de fa loi du [ novembre 2016 de modermigation de fa justice du XX
slécle nyant antorisé le Gowverneinent & prendre par ordonnance les mesures relevant do la loi,
Pordonmnance n92018-359 du 16 mal 2018 tire Jes consdquences da la suppresslon an 1™ janvier 2019
dos tribunaux des aftaives de séeurité sociale (TASS), des tibunaux du contentieux de Fincapaciis
(TCI et des commissions départementates d*aide soviale (CDAS) en fixant fes modulités de tramsfort
des pessonnels addministratifs de des juridiclions et de loar aveds aux corps des services judicinires ou
A corps comuning du ministdre de la justice,
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L'ordonnance - dont le prajet de led do proprammation ot de séforme pour Ia justice, adopté en
premidre lecture par I Assemblée pntionade le 11 déeembre deenier, prévoit 1a ratification ~ et son
déeret dlapplication n72018-360, en date du [G mat 2018, instituent les mdéeanismes statutaives
dérogatoires ndeessaires afin do permelire aux agenls des secréiariats-prefie de ces juridietions de
poursuivee Jour netivité au soln des pdles soclaux dos tribunaux de gnde instance nouvellement
compétents o, plus subsidisirement, des chambres sociales des cows dappel spéetalenient désignées
el, pour cenx qui le soubalient, d'intégrer de mumidie pémme la communaité de travail des
luridictions. Les nouveawx textes encadieni égalément, s'apissant plus parfieulidrement des
fonciionnalres, la faculté dexercer lenr droit de retour, mppclé & Particle 109 précité, dans lears
structures dorlgine.

Ces persomnels sont constitués, pour prés d'un quart dentre i, de fonctlonnaires de PRat (1) qui
asswraicnl, pour 'essenticl, les fonctions de secrétatre d'un TASS, dun TCT ou, plus marginalemen,
d*une CDAS, el, pour lu majotite, de salariés de droit privé (2) dejd mis 4 disposition des anciennss
juridictions sociutes par les caisses primaires d assurance maladie ou de mutuntité socinie agricole.

1. Lamise d disposition des fonefionnaires de ¥ Biad
1.1. Les muoduiités ef in durge de Is mise a disposition

Par déragotion 3 'article 41 de la loi n®84-16 du 11 janvier 1984 modifide portant dispositions
statutalres refativey & la fonction publigue de '8fat, 'atticle Ter de Mordonnance prévoit, en son 1°,
Ja mise & dmposalmn de plein droit A tire individud! auprés du ministére de la justice, du 19 unmex
2019 au 31 décembre 2020, des fonetionnaires relovant du ministére des solidaritds et de la sonté qui
éatent nifeolds au sein des TASS cof das TCI au 31 décembre 2018,

Prévue de plein droil, catle mise a dispusition e nécessite pas d'étve formalisée par une convention
entte "administration d’origine et Porganisme d'acoueil.

S'ngissant des fonelionnaires des directions dépatlementales de la cohdsion socimfe qui dcatent
affectés au sein des CDAS, dont le contenticux a é1¢ réparti entte le juge judiciaire et ke fuge
administratif; souls ceus, en nombye rds réduit, qui consacratent depuis le 1% janvier 2018 au phus
tard iniégralied de leur teraps de travail § ce contenticux ont fait objet, en application du 2° du
méme arlicle, d’une mise & digposition de plein droit. Low autres (onclionnaives n'nwrnient pu,
conformément & Parficle 2 du déeret, &tve mls & disposition, avec leur accord et sclon convention
entre tes denx ministéres, que suivant les dispositions de Particle 41 de la lof du 11 janvier 1984
précitée,

Par application de Particle 1 du déerey, colte mise & disposition we donng paw Hew 4 remboussement.

(.

2. La mise & dispusition des sulneids de droit privé
2,1, Lies modaliiés et Ia durée de la mise § disposition

L'antiole 4 de Pordonmance préveit la poursuite & compter du 1* janvier 2019, auprés du ministére de
fa justice, de la mise & disposition des salariés de droit privé des organismes de séewité soclale qui
Saient déid mis A disposition muprds des TASS ou des TCL

Par déropation & Particle 43 de 1a loi du 11 janvier 1984 préciide, [ewr niie A disposition ne donpe
pas feu & la passation d*une convention ni mbme & [§ablissement &' svenant & leur conveotion de
mise & disposition jusqu'alors en vigbew, Iomention du niinistére de la j mstma ftant aufomaliqueient
substituée A celle de toule aulre entitd aupras de Inquelte éall stipnlée cetie mise A disposition.

Conforisément & Particle 1% du déeret, olle ne donne pas davantage lisu & romboursement,

A Ia différence des forctionnaires qui deveant wvoiv optéd avant le 17 Juillet 2020 (sipra 1°1,2), les
salaridy de droit privepinsi mig & dlsp{mlmn powTont 8¢ maintenis dans cette situation sans linsitation
de diwde: A compter du 1Y jawvier 2021, ler mise & disposilion donpera lien néanmoins 4
rembonrsement selon wie convention-cadre conclue entre le minisidre de la justics ot la calsse
nationale ou centrale de Porgenisme omployenr qui en définira anssi les modalités,
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Al différenee dgalement des fonctionnaives dont Pexerelee du drolt de mtour dans Tear structuie
dorigine a &é cncadeé, un salarié do drotl privé powrra, & tout monen!, solliciler s réintépration
ayds de son enployeu,

Selon profocate d'accord signd le ¥ aolt 2018 ayant reeu e 21 septembre deynier Uagrément de la
directriee de la sdewité socinle, Punion des catsses nationales de séonrité soviale (UCANSS) ef les
orgavigations syndiesles signatnlres sont convennes d'accompagner les salariés du régime géndral de
lu sdewilé socinle concernés ainsi gue ceus mis & la disposition de ly Cour nationale de Pinenpagiié o
de la tovificatlon. de ’assurance des accidents du teavall (CNITAAT). Poomi les parsntios
conventionnelles ainsi apportées, il psl nelumiment rappelé que kes salariés inls a disposition pourront,
& tout Towient, demander lewr réinidgintion dons Jeur organisme employeur, 3 charge powce dernicr
do revhercher sysidmatiquement e poste lewr permettant de se rapprocher de leur domicile, y
compris par vola de mulation dans un autre organisme du régime général de séourité sociale (art.2 et
3 du protocole). Le dispositif d'aécompagnement prévoit fa lenud d’un entretlen individuol avee un
responsable du seclewr des ressources humaines de Forganisinge employeur 4 Pissue doguel, en
Fabsence dg souhait d*évolution professionnells éinis par le salarié ou dang 'bmpossibilité d'y
satisfuice, il lul setn adrgssé par éerit une proposition e poste qu’il sers réputd avoir acceptée &
délhut e réponge dans le délai d'un mois, Bn cas de refus, mo second endeetien sora orginiise alin de
permettie 11 | femployeur de forinufer deux notvelles propositions (ast.6.1),

Conformément & engapement du ministcre dex solidaiiés of de la santd de ganoitic durant Ja période
tansitoive 2019-2020 Péguivaient do 541 BTP soit par In mise 3 disposition de fonetionnaires de
itat ou de salariés de droit privé, duns les conditions présentées ci-dossug, soit par e translort
d*omylols budgétatres au budget du ministive de Ju justics, loul départ en cours d’amde d’un salarbé
qui pura réintdprd son organisime employeur sern wimplacé par le reervtenient d'un agent contractust
A durée dérerininée dans I'ttente de sa compensation budpétaire dans le eadre de la Jol de
fiviancomottt de la sécorité socinle pour Pannde suivante,

()

1.2, L.a nature des notividds exercéos

Contormémaent & avticle 1Y du déevet, les agents sont mis 4 disposifion pour exercer lewr activits au
sein des pidles soclanx (ou, & déful d*organisution d’un tel pble, au sein du service de Ja juridiction
ayant en charge fe trdlement du contentiens de la séurité socinle el de Paide soelate).

s bénéficient en effet, dans le cadre de la mise & disposition, d une garantio de poursulte de leur
activiié antérieure, Dés lors, ils ne participent pas aux ostreintes ot permanchees.

Cettg paruntic ne doit pas dlee entendue comme P obligation pour la jwidiction de contior & 1agent
coneernd strivtument les imdimes taehes que celles qu'il exercalt anparuvint mais de les ndapter selon
les modalitée d'organisation propres au pile social d"al¥ectution,

L application de Particle 10 du déeret n*2018-928 du 29 octobie 2018 relatif au contenticux de la
séunritd sociale et de I'aide soclale, les npents mis A disposition peuvent, i titre exceptionhel, et
aprég aveir prélé lo sorment prévu 4 Farticle 24 duy déoret du 13 oclobre 2015 postant stotut
particulier des greffivrs, &re chargds des [owctions dsssistance du magistral & Paudience et
drauthentifiention des actes, & 'lnstar de ¢¢ qui est déji pennis par Particle R.123-14 du.code dé
Vorganisation judiciairs, Au-deld d'un délui do quatre mols, is peuvenl, sur lewr demande, dire
déchargés de ces Tonctiong,

Cetle disposition s"applique, sans distinction, & Pensemble des agents - fonctionnaires ou salaviés
de droit privé - mis a disposition, :

Dig lors qu'ils sont présents oux audiences, ils doivent revtir fe costume d’audience mentionnd 4
Varticle R.111-0 et & Famiexe T du code de organisation judicialve, A cette fin, dés robes de
mreffiers mubualisées deviont Ehre mises 4 leur disposition conformément A Partlols 6 du déeret
n"08-814 du 11 septemabre 1998 porfonl aftribution o 'tndemnités de costume audience awx
magisirdty de Voidre judiclaire, wex groffiers en chef of aux greffiers et poriant mive & disposition
de costumes d'audlence ponr fuee maglstrars exergont & five lempaoraire of ceriaing porsonnels des
sepvices fadiciaires,

Ea serment qu'ils ont pu préter, en vertu des dispositions anciennes du code de Ia séeurlié sociale,
ne valit que devant lewrs anciennes juridictions et ne les dispense pas de préler i nouvenu serment
conformément & Ja disposition préeitée,

Cetto disposition dérogatoire ayan une finakité transiteire, "exercice de fonctions de grefficr par ces
agents vlest possible cependant yuwe jusqu'ou 31 décembre 2022, dale & laquelle cenx gui
souhatiterom rejolndve de manidre pdrenne Jes effeetifs du ministére de o justice auront pu opler en
ce st (sgora n®1.2) ou héndficier des recrmements réservdg oxceptioonels organisés 4 cel effet
{supra o223,

2. Log conditions 4’ craplol
20 L'sirtorité hidrarchique et I discipline
Les agents mis & dispesilion sont placds sons ['autorité hidraechigue du dirceleur de prefie de la
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juridiciion aut sein de laquelle ils excreent our relividd,
Au guotidien, Hs deivent fo cas échiéanl se conformer nuy instructions hiérarchiques gui teur so
données par la cesponsable désigné & ved eflet par o directenr do grefle,

Parallétement, dass le cadre de I'exercice de lewrs fonetiony, 15 sont soumis aux dircctives des
magistrats sous Pauforité fonctiomnelle desquily ily uu,umplmsml leurs missions. A ce titré, s*lls ne
reldvent pus do la direclion sorvides judichdves, ils concourent ndanmoins, sous I’autmate des
magistrats, au fonctionnement de la juiidiction et rempllssent dons les conditions, prévues aux
arlicles R.212.45, R.212-49, RA312-52 et R.312-56 du code de erganisation jndigiaire, pour étre
adiniy & sssister & *assemblée péndrale doy fonclionnaiics et & assemblde pléniére des mugistraty ol
fonelionnnires du biibumal de prande instonce ou de fa cour d*appel. 1 ogt imporiont en effet qu’ils
puissent 8tre informeés des travaux de cos ussemblées et de lewr éventyelle incidence tamt sur Je
service dans lequol ils exetcent que, plus péndraloment, sur I oiganisation de Ja juridiction,

En application de Pactlcle 9 du déered du 16 seplembre 1985 el du code du Lepvsil, le pouvoit
dlmplinuhe sl exercé par Dadministeation d'oripine ¢'apissant des fonctionhaives et par
*employeur d’origing s'sgissant dus salariés de drol privé, lo cas dehdant sur saisine dun rapporl
¢irconstancié de Iy juridiction d’aenueil,
Augsi, an-deld d'sventuels simples rappels & Pordre verbuux de Pantorité hisrarchique directe au
sein de la juridiction, tout Incident susceptible de justifiar une action disciplinaire et ndaessitant une
formalisation écrite doit fhire P'objet suns délal d’un signalement of dune tabstlasion &
‘administsation ou Pemployeur dorigine, qui apprévier fes suites A dontier.

()

4, La formalion

Les fonctionnaires of salarids de droit privé sont pleinement Sliglbles aux formations organisées pat
Fadministration daccueil.

Cette dernitre supporte les dépenses occasionndes prar les actions de formalion dont elle it
hénéficter lo fonctionnaire ou le salaié de droit privé (frais éventuels de fonmation, frais de

déplacoment).

En revanche, le comple personnel de formation veste géré pur I"administration ou Pemployeur
d'origine.

()

Je vous serais oblig de blen voulor assurer une lacpe diffusion de In présente dépdehe ot me tendrs
eoimpte de oute difficulté que vous rencontrerlez dans sa mise en ceuvre,

Le divectenr did services judicinires,
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DOCUMENT 8

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DE LA VILLE
Livret d’accueil 2019

[extraits]

L. Le ressort judiciaire de la cour d'appel

1. la carte du ressort

2. L'effectif du ressort de la juridiction
1/ Population de Parrondissement
2/ Taux de chémage — aper¢u du fissu économique
3/ L arvondissement judiciaiye départemental :
4/ Immobilier judiciaire :

[]
Le secrétariat-greffe du TASS de, initialement externalisé dans une maison de ville en centre-ville de LA VILLE, a

intégré le batiment en décembre 2018, pour devenir le pdle social du Tribunal de grande instance (incluant le TCI et la

CDAS) 1.

5/ Activités pénales du parquet
13. Les principales coordonnées
1. annuaire de la juridiction
2. organigramme du greffe du TGY ; (cf ci-joint)

I11. Vos premiéres démarches

1. Votre prise en charge administrative et financiére

Avant votre arrivée dans le ressort de LA VILLE, vous devez prendre contact avec le Service Administratif Régional afin de
vous faire connaitre aupres du pdle des ressources humaines.

SAR de LAVILLE

I1 est en charge de la gestion :
°  du traitement (supplément familial de traitement, indemnité forfaitaire mensuelle, indemnité compensatrice...)
°  des indemnités liées 4 Verploi (indemnité de forction, indemnités de sujétion spéeiales, nouvelle bonification
indiciaire...)
°  des indemnités occasionnelles (congés bonifiés, ..}
e des congés de maladie
e des retraites

2. Le remboursement des frais de transport domicile-travail
Fonctionnaire ou non, vous pouvez prétendre A la prise en charge partielle de vos titres d’abonnement de transport pour
effectuer vos trajets entre votre domicile et votre lieu de travail.

Les titres de transports concernés sont :
s Les cartes et abonnements annuels ou & renouvellement tacite 4 nombre de voyages limités,
s Les cartes et abonnements hebdomadaires ou mensuels, ou 3 renouvellement facite.

La part & charge de P’agent est de 50 % du cofit du titre de transport dans la limite du plafond.

3. Les indemnités de frais de déplacement

Dans le cadre de vos fonctions ou formations, vous pouvez étre amend a effectuer des déplacements en dehors de la
résidence administrative et familiale ; vous devez alors disposer d’un ordre de mission qui donnera lieu au remboursement
des frais de transport et ouvrira droit 4 des indemnités (repas, nuitées).

Pour les admis sur concours, seuls les frais de transport sont remboursés.

I existe deux types d’ordres de mission :
« Pordre de mission permanent pour les directeurs des services de greffe judiciaires et magistrats.
* 1’ordre de mission ponctuel que vous devez demander par I'intermédiaire de vos supérieurs hiérarchiques quinze
jours avant votre déplacement.
Les imprimés de remboursement & remplir sont a retirer auprés de votre directenr de greffe.
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Iis devront &tre accompagnés des documents suivants
»  votre ordre de mission ou ¢onvocation au concours
¢ unRIB ou RIP
* des justificatifs de transports (tickets de train, de bus, de métro, d’autoroute, de parking), des justificatifs d’hétel et
de repag (factures).

4. Les elés de bureau et badge d'aceds
Les clés de bureaun ¢t badge d'accés vous seront remis par la direction du greffe du TG

IV. Correspondant local informatigue (CLI)
Le correspondant local informatique est & votre disposition pour toute intervention et dépanne de premier niveau il est
joignable sur Ia boite structurelle ¢li.tgi-laville@justice.fr

VY. Charie d'uiilisation du résean privé vivtuel de justice

CHARTE DES UTILISATEURS DU RESEAU PRIVE VIRTUEL JUSTICE

L.¢ développement des nouvelles technologies de I'information et de la communication dans administration se traduit par
une évolution profonde des conditions de communication et de diffusion des informations, qu'il s'agisse des rappoits
internes a IMinstitution judiciaire ou des relations avec 'extérieur. La mise en place des services intranet et internet donne
une grande liberté d'action aux agents publics. Elle suppose en contrepartic de la part des utilisateurs une prise de
conscience de leurs responsabilités.

I1 leur appartient en effet de respecter les régles préservant la séeurité des systdmes d'information, le caractére confidentiel
des donnédes accessibles, ainsi que les normes régissant I'émission et la réception des messages. D'une maniére générale,
Iatilisation des nouveaux services, qui sont mis & leur disposition pour un usage strictement professionnel, doit
s'effectuer dans le respect des principes généraux de fonctionnement de I'administration et des textes législatifs on
réglementaires en vigueur.

L'objet de la présente charte est de rappeler aux nouveaux usagers ces régles, dont l'application permetira & chacun de tirer
le meilleur parti des services intranet et internet accessibles par le Réseau Privé Virtuel Justice (RPV]) .

ARTICLFE 1 - Domaine d'application
La charte s'applique a toute personne utilisant les services intranet et internet mis en place au sein du ministére de la justice.

ARTICLE 2 - Droits d'aceés

Les droits d'accés aux services intranet et internet (identifiants et mots de passe) sont atiribués aux seuls agents du ministére
de la Justice ; strictement personnels, ils ne peuvent donce pas étre cédés, méme temporairement, 4 un tiers. Leur usage est
subordonné A la prise de connaissance de la présente charte,

Les droits d'acees de l'utilisateur sont limités exclusivement aux services intranet ef internet qui lui sont nécessaires pour
'exercice de son activité professionnelle.

Sauf autorisation expresse des services techniques, l'utilisateur n'est pas autorisé a utiliser sur un poste de travajl connecté
au Réseau Privé Virtuel Justice d'antres modes d'aceds 4 l'internet ou 4 un réseau intranet, notamment un accés personne] a
l'internet par l'intermédiaire d'un fournisseur d'acces « grand public »,

ARTICLE 3 - Réples générales de sécurité
Chaque utilisateur confribue 4 la sécurité générale du RPVJ. C'est pourquoi il est tenu en particulier:

* de conserver la confidentialité des moyens d'acceés qui sont mis a sa disposition (identifiants, mots de passe) et de
signaler dans les plus brefs délais tout constat, tentative ou soupgon de violation de ses droits d'accés aux
administrateurs techniques chargés de la sécurité des réseaux ;

* de ne pas meitre en ceuvre des logiciels susceptibles de contourner ou d'affaiblir les dispositifs de sécurité ;
* de ne pas exploiter les éventuelles failles de sécurité ni d'en faire la publicité ;
«  de respecter toutes les mesures visant & ne pas introduire et diffuser de virus dans les systémes informatiques.
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ARTICLE 4 - Régles générales d'utilisation du RPVJ et des services Interne(

L'utitisateur s'engage a respecter la confidentialité des informations mises & sa disposition par Fadministration & travers Je
réseau intranet du ministére de la justice. II doit en patticulier solliciter I'accord des responsables éditoriaux des sitos
consuit¢s avant de reproduire et diffuser hors de ladministration, sous quelque forme que ce soit, tout ou pattie des données
figurant sur ces sites.

L’ utilisateur veille & respecter son devoir de réserve lorsquiil s'exprime hors de l'institution judiciaire par le biais des
nouveaux outils de communication mis 4 sa disposition. Lorsqu'il est conduit & transmetive via le réseau internet des
données confidentielles, I'utilisateur doit fait usage des moyens de chiffrement mis 4 sa disposition par le ministére de la
justice.

Toute communication de message 4 lintention d'usagers de linternet comporte, dans l'adresse de Fexpéditeur,
l'identification du ministére de Ia justice (...@ justice.gouv.fr ou ..@ justice.fr) et peut engager en conséquence la
responsabilité de ladministration. Il est donc recommandé a I'utilisateur de s'exprimer avec une extréme prudence
(messagerie, listes de discussion, forum...) et, lorsque la communication exprime une opinion personnelle, de l'indiquer
clairement.

Pour toute communication engageant d'une maniére quelconque l'administration centrale du ministére de la justice ou in
de ses services extérieurs, I'utilisateur doit respecter les régles de validation fixées par 'autorité hiérarchigue dont i dépend.

Pour les fichiers transmis par messagerie, l'utilisateur doit veiller 4 employer des formats de documents dont il est certain
qu'ils pourront &tre lus ou exploités par le destinataire (& défaut utiliser le format . RTF pour les textes).

ARTICLE 5 - (Buvres ou données illicites ou protégées

Lutilisateur s'interdit de produire, de collecter ou de transmettre des données, messages ou ceuvres en infraction avec la
|égislation nationale, notaminent les messages contraires 4 l'ordre public, diffamatoires, racistes ou xénophobes, portant
atteinte a la décence ou constituant une diffusion de fausses nouvelles

1l s'engage & prendre toutes dispositions pour accéder de maniére licite anx donndes ou ceuvres protégées par des droits
d'auteur sous quelque forme que ce soit, notamment les logiciels et les ceuvres audiovisuelles.

L'attention de l'utilisateur est appelée sur les poursuites pénales et/ou civiles dont lui-méine et/ou Fadministration pourraient
faire I'objet du fait de Ia rediftusion, par quelque moyen que ce soit, de messages répréhensibles captés sur le réseau internet
ou de l'utilisation, de la diffusion, voire du simple enregistrement informatigue, d'ccuvres ou de données en contravention
avec les législations existantes ou sans ['autorisation des titulaires des droits.

ARTICLE 6 - Contrale

L'utilisateur reconnalt &tre informé que les administrateurs techniques du RPVJ disposent d'outils d'analyse et de contrdle
leur permettant d= assurer la sécurité des systémes informatiques et de veiller au respect des régles définies dans la présente
charfe.

Lorsqu'il existe des raisons de penser qu'un agent fait de ses droits d'accés au RPV] un usage contraire aux rdgles fixées
dang la présente charte, l'autorité hi¢rarchique dont il dépend est habilitée & obtenir des administrateurs du réseau
communication de toutes informations utiles, notamment les statistiques de connexion relatives 4 un poste de travail

déterming,

ARTICLE 7 - Sanctions applicables

Sans préjudice d'éventuelles actions pénales ou civiles 4 son encontre, le non-respect des régles définies a la présente charte
par un agent du minisiére de la justice constitue un manquement professionnel susceptible d'entrainer des poursuites
disciplinaires,

Je soussigné(e) ' certific avoir pris connaissance de la charte ci- dessus.
Date ¢t signature

VI, Hyoidne séeurité, et santé

Médecine de prévention
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Le Médecin de prévention est spécialiste en médecine du travail et est soumis au secret professionnel comme fout
professionnel de santé. Cependant, il ne prescrit ni médicament (excepté en cas d'urgence), ni arrét de travail,

Le Médecin de prévention est le conseiller de l'adminisiration, des agents et de leurs représentants en ce qui concerne:
l'amélioration des conditions de vie et de travail dans le service, I'hygiéne générale des locaux, l'adaptation des postes, des
techniques et des rythmes de travail 4 la physiologie humaine, la protection des agents conire l'ensemble des nuisances et
les risques d'accident de service ou de maladie professionnelle, I'information sanitaire,

Les visites médicales sont obligatoires et annuelles pour les surveillants pénitentiaires, les agents techniques, les agents
ayant une reconnaissance de travaillour handicapé, les femines enceinies et les agents réintégrés aptés un congé longune

maladie (CLM) ou longue durée (CLD), quinquemnales pour les personnels administratifs.

Mme X est agent de prévention de la juridiction et est & contacter pour tout souei concernant les risques encourus su niveau
de la sécurité des agents.

En dehors de ces visitos obligatoires, les visites médicales peuvent se faire A la demande de 'administration, de I'agent ou
du médecin de prévention.

Pour les demandes de rendez-vous, il est nécessaire de s'inscrire auprés de Mme Y secrétaire de la présidence (chsctd-
laville@justice fi),

Le comiié¢ d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail

Le CHSCTD est un organe du dialogue social, compétent pour toutes les questions relatives 4 la santé, 4 la séeurité ef aux
conditions de travail. 1l est composé de représentants du personnel et de représentants de Fadministration, C'est un
organisme consultatif, situé dans chaque département, qui doit se réunir au moins trois fois par an, Il donne son avis sur :
¢ [l'analyse des conditions de travail ;
* la vérification du respect des prescriptions législatives et réglementaires ainsi que sur fa mise en ceuvre des mesures
de prévention préconisées ;
» lamise en place d'actions de sensibilisation et d'information ;
« lanalyse des circonstances et des causes des accidents du travail cu des maladies professionnelles ou 4 caractére
professionnel.
1 joue un réle d'alerte auprés de 'administration.
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DOCUMENT 9 : Extraits d’une lettre de mission type d’un assistant de prévention
site intranet du ministére de la justice

DICISION DE DESIGNATION EN QUALITE D'ASSISTANT DE PREVENTION
LETTRE DE CADRAGE

- Vu le déeret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif 4 I"hygidne et A la séeurité du travail ainsi qu’i la médecine de
prévention dans la fonction publigue et notamiment son article 4 ;

~ Vu le déoret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif & I'évaluation des risques pour
la santé ef la séeurité des travaifleurs, prévue par Yarticle L. 230-2 du code du travail et modifiant le code du travail
(deuxidme partie : Décrets en Conseil d'Etat) ;

- Vu la cireulaire FP 33612 du 8 aout 2011 relative & 'application du décret du 28 mai 1982 ;

- Vu Parrété du 8 aout 2011 portant création des comités d’hygiéne, de séourité et des conditions de travail au sein du
mintistére de la justice;

(... }Champ de compétence

Dans le cadre des dispositions prévues a Iarticle 4-1 du déeret du 28 mai 1982 susvisé, votre mission d’assistant de
prévention a pour objet principal d’assister et de conseiller le chef de service dans la mise en wuvie des régles
d’hygiéne et de sécurité du travail.

Vous veillerez notamment 3 la mise ceuvre de ’ensemble des dispositions prévues aux livies I3 V de la quatriéme
partie du code du travail.

Vos missions s”articulent autour de :

- la prévention des dangers susceptibles de compromettre fa santé et la sécurité des agents, dans le cadre des
actions de prévention arrétées par le chef de service ; '

- Pamélioration des méthodes et du milieu du travail en adaptant les conditions de travail en fonction de
Paptitude physique des agents ;

- I’approfondissement, dans les services, de la connaissance des problémes de sécurité et des techniques propres
4 les résoudre ;

- la bonne tenue des regisires de santé et de sécurité au travail dans tous les services.

De plas, conformément 2 ces dispositions, vous &tes associé(e) aux travaux du CHSCT =-mmmmememnommmmnee et vous étes
informé(e) de tout événement ou décision ayant une incidence sur Phygigne et la séourité.

1 vous appartient de contribuer 3 la bonne cornaissance des régles d’hygiéne et de séeurité applicables aux personnels
et de veiller & leur bonne application.

Vous proposerez des mesures ptatiques et opérationnelles propes 4 améliorer la prévention des risques professionnels
en vous appuyant sur les rapports des inspecteurs santé, sécurité an travail et/ou du médecin de prévention.

Vous contribuerez & lanalyse des causes des accidents de service et de trajet et participerez, avec les autres acteurs de
prévention, 4 la sensibilisation et 4 la formation des personnels,

En application de Patticle 15-1 du décret précité, vous étes associé (e) 4 Pélaboration de la fiche des risques
professionnels et & sa mise & jour péricdique par le médecin de prévention.

En matiére d’évaluation des risques, telle que prévue par le décret du 5 novembre 2001 susvisé, vous devez &tre
associé(e) 4 la démarche ainsi qu’a ’élaboration du document unicue.

(.--)
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