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Epreuve écrite

e Série de questions a choix multiple

e Série de questions de raisonnement logique faisant appel aux qualités d’analyse,
d’observation, de déduction et de bon sens

e Rédaction d'un compte rendu établi a partir d’'un ou de plusieurs documents
relatifs a un événement ou un incident susceptible de survenir a I'occasion de
I'exercice des fonctions de surveillant de I'administration pénitentiaire. Il a pour
objet de vérifier la capacité du candidat a rendre compte a sa hiérarchie en ré-
digeant un rapport circonstancié a partir dudit événement ou incident.

Durée de I'épreuve : 3HOO
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Partie n°1: QCM de culture générale :

Consigne : répondez a chague guestion en indiquant la bonne réponse. Une seule réponse
possible par question.

Question 1:

Qui a remporté en 2022 le tournoi de tennis Roland Garros pour la 14eéme fois ?

A. Gaél Monfils

B. Roger Federer

C. Raphael Nadal

D. Jo-Wilfried Tsonga

Question 2 :

Quelle autre appellation permet de nommer le ministre de la Justice ?

A. Le Gardien des clefs

B. Le Garde des sceaux

C. Le Chancelier

D. Le Gardien de la place Vendbme

Question 3 :

Les Jeux olympiques (JO) se dérouleront en France en:

A. 2024
B. 2026
C. 2028
D. 2030

Question 4 :

Quelle justice reégle les conflits qui impliquent une infraction a la loi pénale ?

A. La justice civile

B. La justice restaurative

C. Lajustice pénale

D. La justice administrative

Question 5:

De quel ministere dépend I'administration pénitentiaire ?

A. L'intérieur
B. Les finances
C. Lajustice
D. La défense
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Question 6 :

Quelle est la devise de la France ?

A. Liberté, Egalité, Fraternité
B. Indivisible, Laique, Sociale
C. Bleu, Blanc, Rouge

D. La Marseillaise

Question 7 :

Dans quel pays se trouve la tour de Pise ?

A. Maroc
B. Chine
C. Italie

D. Japon

Question 8 :
La Capitale de I'Espagne est :

A. Madrid
B. Barcelone
C. Séville

D. Paris

Question 9 :

Quelle est la réforme récente qui a entrainé des mouvements sociaux ?

A. La réforme sur la Iégalisation du cannabis

B. La réforme contre les arrétés de limitations de vitesse
C. La réforme de I'age légal de départ a la retraire

D. La réforme pour le changement du calendrier scolaire

Question 10 :

La France est appelée :

A. L'Hexagone
B. L'Octogone
C. Le Pentagone
D. La Tétragone

Question 11 :

Qui était le président de la République avant Emmanuel Macron ?

A. Jean-Pierre Raffarin
B. Francois Hollande
C. Francois Mitterrand
D. Jacques Chirac
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Question 12 :

La cote d’Azur est située dans :

A. Le sud-est de la France
B. Le sud-ouest de la France
C. Nord-est de la France

D. Nord-ouest de la France

Question 13:

Quel est le nom de I’'hymne national frangais ?

A. La Bordelaise

B. La Strasbourgeoise
C. La Marseillaise

D. La Parisienne

Question 14 :

Quelle femme a été nommeée, le 16 mai 2022, Premiére ministre de la France ?

A. Elisabeth Borne
B. Caroline Cayeu
C. Sylvie Retailleau
D. Olivia Grégoire

Question 15 :

Quel est le dernier vainqueur de la coupe du monde de football ?

A. Le Qatar
B. La France
C. L'Argentine
D. L'Espagne

Question 16 :

Quel est le nom du ministre de I'Intérieur actuel ?

A. Gabriel ATTAL

B. Gérald DARMANIN
C. Edouard PHILIPPE
D. Manuel VALLS

Question 17:

Avec quel pays I'Ukraine est-elle en guerre depuis février 2022 ?

A. Russie

B. Chine

C. Moldavie
D. Biélorussie
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Question 18 :

Lequel de ces personnages n’a jamais dirigé la France ?

A. Simone VEIL

B. Louis XIV

C. Emmanuel MACRON
D. NAPOLEON |

Question19:

Quelle ville accueille traditionnellement le célebre festival de la bande dessinée ?

A. Nantes
B. Bordeaux

C. Angouléme
D. Roubaix

Question 20 :

Quel événement est commémoré a I'occasion de la féte nationale du 14 juillet ?

A. L'arrestation de Louis XVI

B. La prise de la Bastille

C. Le sacre de Napoléon 1er

D. La fin de la famine en France
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Partie n°2 : Questions de logique :

Probléme n°1:

Je suis le 3eme dans une course. Je dépasse le 2éme. Quelle est ma position ?

Probléme n°2 :

Quel groupe continue la série suivante : 273, 4Y5, 6X7...,

Probléme n°3:

En allant au marché, Chloé compte dix arbres a sa droite. Au retour, pour rentrer chez elle

et en prenant le méme chemin, elle compte dix arbres a sa gauche. Combien d'arbres a-t-elle
vu au total ce jour la ?

Probléme n°4 :

Sachant qu’il faut 3 minutes pour faire cuire un ceuf a la coque, combien de temps faut-il au
minimum pour faire cuire 4 ceufs a la coque ?

Probléme n°5:

Quel animal compléte cette suite logique : araignée, bison, chien, dauphin, ... : Ecureull,
Sauterelle, Faon, Crocodile ?

Probléme n°6 :

Qu’est-ce qui réfléchit sans réfléchir ?

Probléme n°7 :

On peut me trouver au fond d'un bateau de péche ou au milieu d'un court de tennis.
Qui suis-je ?

Probléme n°8 :

Un berger a 15 moutons et ils meurent tous a part 9. Combien de moutons reste-t-il ?

Probléme n°9 :

Le pére de Jean a 4 enfants : Lucas, Sandra, Julia et... comment s'appelle le quatrieme ?

Probléme n®10 :

581619 38 418285170 ......
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Partie n°3 : Rédaction d'un compte-rendu :

Rédigez un compte-rendu adressé a votre hiérarchie au sujet des événements décrits ci-dessous,
susceptibles de se produire a I'occasion de I'exercice du métier de surveillant. Vous veillerez a ne
pas signer votre écrit par votre véritable nom, vous utiliserez le nom d'emprunt décrit ci-dessous.

Vous étes le surveillant Nathan LANDAS, affecté a I'équipe locale de sécurité pénitentiaire de la
maison d’arrét de LAHAUT, dans le département du NORD.

Cet établissement compte 400 personnes détenues, réparties sur 2 batiments d’hébergement de
200 personnes chacun. Chaque batiment (A,B) dispose de 4 unités, d’'une capacité de 50 places
chacune, divisées en deux étages (haut et bas) de 25 places.

Vous étes de service de journée, avec pour mission d’'effectuer les différentes taches
quotidiennes qui incombent aux agents des équipes locales de sécurité pénitentiaire. Votre
responsable est le capitaine SECU, qui encadre les équipes de sécurité pénitentiaire.

A la demande de votre responsable, vers 14h00, vous partez en mission de sécurité autour de
votre établissement accompagné par les surveillants Lilian ICKSE et David IGREK.

Vers 14h30, alors que vous procédez a la sécurisation du domaine pénitentiaire de I'établissement,
un véhicule de marque JAM immatriculé MA-059-CD avec a son bord 2 individus, s’approche du mur
d’enceinte de I'établissement. L'un des deux individus sort du véhicule avec un sac et jette
par-dessus le mur d’enceinte en direction des cours de promenade des colis destinés aux personnes
détenues.

Vous et vos collegues, décidez d’entrer en contact avec ces individus pour mettre un terme a
I'infraction. A votre arrivée, I'individu projeteur vous bouscule violemment et tente de se soustraire
au contréle. Vos deux collegues maitrisent physiquement l'individu et le menotte pour mettre un
terme a sa virulence. Le conducteur du véhicule, voyant la situation, décide de partir
précipitamment en quittant les lieux.

Face a cet événement, vous décidez d’aviser votre responsable qui vous invite a contacter |'officier
de Police Judiciaire pour une prise en charge de la personne interpellée.

Vers 15h00, les forces de sécurité intérieure emmeénent lindividu et a votre retour dans
I'établissement, votre responsable vous donne I'ordre de lui rendre compte de la situation par écrit
et de justifier vos pratiques professionnelles.

Documents d'appui :

- Document 1 - Extraits de la doctrine d’emploi des équipes de sécurité
pénitentiaire
- Document 2 - Articles
¢ 1 223-17 a L223-19 du code pénitentiaire
¢ 122-5 du code pénal
¢ 122-7 du code pénal
e L2271 du code pénitentiaire
¢ 803 du code de procédure pénale
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Document 1 - Extraits de la doctrine d’emploi des équipes de sécurité pénitentiaire

B2
—Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE
A N COoDRNIDTR PEMITENTIAIRE

Paris, le & odida 19,

NOR : JUSK1928803C

Le directeur de ’administration pénitentiaire
A
—POURATTRIBUFION

Mesdames et Messieurs les directeurs interrégionaux des services pénitentiaires
Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement pénitentiaire

—POURINEORMATION

Monsieur le Directeur de I’école nationale d’administration pénitentiaire

Objet : doctrine d’emploi des équipes de sécurité pénitentiaire
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La ministre de la justice a souhaité la constitution et le déploiement progressifs d’équipes de sécurité pénitentiaire
(ESP) chargées de :

- la réalisation des missions extérieures de prise en charge des personnes détenues : extractions judiciaires,
autorisations de sortie sous escorte, translations judiciaires, transferts administratifs dont internationaux,
exiractions médicales ;

- les remises aux autorités étrangéres et prise en charge des personnes détenues remises par les autorités
étrangéres ;
la sécurisation des unités hospitaliéres accueillant spécifiquement des personnes détenues’ ,
la sécurisation, intérieure et périmétrique, des établissements pénitentiaires.

*

Les objectifs poursuivis sont d’harmoniser les conditions de réalisation des missions extérieures et de sécurisation
intérieure et périmétrique des établissements pénitentiaires par les différentes équipes en charge de les réaliser, de
renforcer la sécurisation de ces missions, notamment en formant, habilitant et armant les personnels qui les
réalisent et de conférer & ces équipes des pouvoirs et des moyens d’intervention plus efficaces.

Ces équipes de sécurité pénitentiaire sont composées des :
- €quipes locales de sécurité pénitentiaire (ELSP), nouvellement créées ;
poles de rattachement des extractions judiciaires (PREJ), équipes exercant en unités hospitaligres (UH) et
€quipes nationales de transférement (ENT), déja existants mais dont les modalités d’intervention sont
redéfinies ;
équipes régionales d’intervention et de sécurité (ERIS), qui conservent une doctrine d’emploi spécifique.

La présente circulaire définit donc la doctrine d’emploi des ELSP, PREJ, UH et ENT : s’agissant des ERIS, il
convient de se référer aux textes ad hoc, notamment & ce stade a la circulaire du 9 mai 2007 sur 'emploi des
équipes régionales d’intervention et de sécurité.

to
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1. Les équipes locales de sécurité pénitentiaire (BLSP)..ooociiiiniinitnen oot 4

2. Les équipes des unités hospitaliéres (UH) ................. e e e bt e e ee e s e 5

3. Les pdles de rattachement des extractions judiciaires (PRED) oo BSOSO POTUE.

4. Les équipes nationales de transférement (ENT .ot RO 5

B. Les autorités de régulation .............o............. I b e s et ea et et 6

1. Lemniveau local : le responsable de ’ELSP ef le responsable de PUH .......c.ooooeveoooiveoneee 6

2. Le niveau interrégional : autorité de régulation et de programmation des extractions judiciaires

CARPET) ottt iast s oo eoe oo T

3. Le niveau national : 16 SNT.........o.coovorrooomeereeseeness s ceoomeesess s oo 7

C. La répartition des COMPEIEIICES wvivevvovvverereeceeresereeesoes oo 7

L. Les eXtractions MEICalEs. ..........coovvuvooioscreeressssssnssessoeesesenees s eoeeseesse oo oo 7

2. Les transferts administratifs et translations JUAICIAITES ..o 8

3. Les extractions judiciaires et les autorisations de sortie sous escorte .......... e e 9

4. Lasécurisation intérieure et périmétrique des établissements PENIENtIAITES ...o.vvvvivisr s 11

3. Lasécurisation des Unités BOSPIALEIES .........cccieoevrovoereeoeeeeoeesoesoeooooo oo 11

D. La planification et la réalisation des IHSSIONS oo veve i ieceernnnsssess oo 12

1. La planification des MISSIONS ..........ciccececevecvessioeemmerees oo 12

a)  Leprincipe général ..........ccoooooiiveeoormoeseoooo b e e e 12

b)  La gestion des impossibilités de faire et les deélégations de miSSIONS............cc.oovvomreoerooo 12

2. Laréalisation des missions........ e ettt ee s es st ] 3
C.

3
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I.  Le dispositif général
A. Les équipes gpérationnelles
1. Les équipes locales de sécurité pénitentiaive (ELSP)

Une ELSP est constituée au sein de chaque établissement pénitentiaire, sauf dans les centres de semi-liberté. Elle
est placée sous I’antorité hiérarchique du chef d’établissement.

Les équipes ont vocation a réaliser, dans les conditions définies ci-aprés : |
- des extractions médicales ; 3

- des transferts administratifs et des translations judiciaires ; ‘
- des. extractions judiciaires vicinales et des autorisations de sortie sous escorte a proximité de |
Iétablissement ; l

- la sécurisation intérieure et périmétrique des établissements. i

Les agents des ELSP sont amenés a réaliser I’intégralité des missions dévolues a I’équipe.

L’organisation de 'ELSP est fonction du volume de missions & réaliser :
» dans les établissements dans lesquels les effectifs le permettent et le volume de missions le justifie, il est
mis en place une équipe dédiée ;
» dans les autres établissements, ses membres sont intégrés aux équipes de roulement ou aux autres services.

Pour évaluer I’opportunité de mettre en place une équipe dédiée, toutes les missions dévolues & ’ELSP sont prises
en compte, y compris les missions de sécurisation intérieure et périmétrique lorsque I'équipe en est chargée.

Quelle que soit I’organisation retenue, chaque ELSP se voit a minima rattacher un gradé et/ou officier responsable,
le nombre de personnels d’encadrement étant fonction du nombre d’agents au sein de ’ELSP.

En tout état de cause, afin d’assurer un équilibre entre les différentes missions de ’ELSP, un nombre d’agents pour
realiser chaque type de missions est préalablement identifié dans I’organisation du service. Les contraintes
calendaires des autorités judiciaires et des hopitaux sont prises en compte 3 cette fin {ex. un nombre plus important
d’extractions liées aux comparutions immédiates le lundi, une organisation des services hospitaliers favorisant la
consultation chez des spécialistes un jour donné dans la semaine, etc...).

L’organisation du service mise en place doit permettre une présence de membres de I’ELSP en nombre suffisant en
joumée et la nuit, ainsi qu’en semaine et le week-end, pour réaliser les missions qui leur sont dévolues ; en service
de nuit et week-ends, il s’agit essentiellement des extractions médicales non programmées.

Un dispositif d’astreinte peut au besoin étre mis en place ; en pareil cas, les agents des ELSP qui effectuent des
astreintes a leur domicile sont rémunérés’.

La mise en place d’une telle astreinte n’implique pas une réévaluation de effectif du service de nuit.
Il n’est recouru A Pastreinte que pour réaliser des missions spécifiquement dévolues aux ELSP (ex. réalisation

d’une extraction médicale en urgence ou d’une mission de sécurisation intérieure ou périmétrique), et non pour
remplacer des agents absents en service de nuit.

? Taux d’indemnisation en vigueur a ce jour
- 110 euros pour une astreinte d'une semaine ;
30 suros pour une astreinte le samedi, le dimanche ou un jour férié ,
- 15 euros pour une astreinte fractionnée, en dehors des heures normales de service.
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2. Les équipes des unités hospitaliéres (UH)

Une équipe est mise en place au sein de chaque établissement pénitentiaire de rattachement d’une unité hospitaliére
(UHSI ou UHSA), placée sous I’autorité hiérarchique du chef d’établissement.

Ces unités ont vocation a réaliser, dans les conditions définies ci-aprés :
| Ja sécurisation des unités hospitaliéres, y compris la surveillance des personnes détenues affectées en

i

b UHSI ;

| - des extractions médicales ;

1 - des extractions judiciaires et des autorisations de sortie sous escorte ;
| - des transferts administratifs.

I s*agit d’équipes dédiées.

L’équipe UH est placée sous la responsabilité du responsable de I'unité. Elle assure une présence effective 7 jours
sur 7, 24 heures sur 24.

Les agents de 1’équipe UH sont amenés a réaliser ’intégralité des missions dévolues a I'équipe.
3. Les poles de rattachement des extractions judiciaires (PREJ)
Hormis dans les départements et les collectivités d’Outre-mer ol les extractions judiciaires demeurent de la seule

competence des forces de police ou de gendarmerie nationales, des PREJ sont mis en place au sein de chaque
direction interrégionale.

| Les équipes_ des PREJ ont vocation 4 réaliser, dans les conditions définies ci-aprés:
- des extractions judiciaires et des autorisations de sortie sous escorte ;
- des transferts administratifs et translations judiciaires.

Placés sous I"autorité du directeur interrégional, les agents des PREJ sont fonctionnellement rattachés a I'autorité
de régulation et de planification des extractions judiciaires (ARPEJ) de la direction interrégionale, qui planifie leurs
missions et supervise leur activité.

1’encadrement de ces équipes est fonction du nombre de postes :

»  pour les équipes de moins de 30 agents :

- unresponsable d’équipe ;
- un personnel d’encadrement par tranche de 10 surveillants.

»  pour les équipes de 30 agents ou plus :
- unresponsable d’équipe issu du corps de commandement, et un adjoint ;
- un personnel d’encadrement par tranche de 10 surveillants.
4. Les équipes nationales de transférement (ENT)

Deux équipes nationales de transférement sont mises en place, basées a Fresnes et Réau.

Placées sous I'autorité du bureau des équipes de sécurité pénitentiaires (SP3) 4 la direction de ’administration
pénitentiaire, ces équipes sont fonctionnellement rattachées au service national des transférements (SNTY.

[ Ces ¢quipes ont vocation & réaliser, dans les conditions définies ci-aprés, les transferts administratifs nationaux et
internationaux.

* Les agents des ENT sont rattachés administrativement aux établissements support (Réau et Fresnes), qui ont en charge leur gestion
administrative ; en revanche, les congés et la planification de leurs missions sont gérés par le SNT.
5
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B. Les autorités de révulation

Chacune de ces €quipes opérationnelles est placée sous la responsabilité d’une autorité de régulation, en charge de :
- leur supervision ;
- la programmation et la planification de leurs missions ;
- la tenue des statistiques afférentes.

Interlocutrice privilégiée des autorités requerantes cette autorité de régulation décide pour chaque mission :
- dunombre d’agents affectés 4 la mission ;
- des moyens de contrainte utilisés, le cas echéant ;
- des conditions de réalisation de la mission.

L’autorité de régulation veille a la bonne adaptation du niveau de sécurité du dispositif mis en place .
- en fonction du niveau d’escorte de la personne détenue et du niveau de sensibilité de la mission, pour les
missions de prise en charge extérieure des personnes détenues ;
- en fonction de 'ampleur et de la sensibilité de |’opération, pour les missions de sécurisation intérieure et
périmétrique de 1’établissement.

Pour les missions extérieures de prise en charge des personnes détenues, I’autorité s’assure notamment que le prét
de main forte des forces de police ou de gendarmerie nationales a été sollicité, si nécessaire.

S’agissant des transferts administratifs, elle s’assure le cas échéant des conditions d’intervention des équipes

régionales d’intervention et de sécurité dans le respect de la note du 21 janvier 2015 sur le prét-de main forte dans
le cadre des transferts administratifs.

Pour les missions de sécurisation intérieure et périmétrique de 1’établissement, I’autorité de régulation s’assure, le
cas échéant, des conditions d’intervention des équipes régionales d’intervention et de sécurité ou des unités
cynotechniques.

En fonction des missions qui sont confiées aux équipes opérationnelles, I’autorité est rendue destinataire .
- -des réquisitions des autorités judiciaires ;
- des demandes d’extractions médicales ;
- des ordres de transfert.

Elle s’assure de la mise a jour réguliere des dossiers opérationnels des juridictions et des établissements
hospitaliers.”

1. Le niveau local : le responsable de I'ELSP et le responsable de I'UH
Le responsable de I'ELSP

Le responsable de I'équipe est I’autorité de régulation locale : ¢’est sous son contrdle que les missions de I’ELSP
sont planifiées et les conditions de mise en ceuvre définies”.

Selon le volume de missions a réaliser, un ou plusieurs agent(s) référent(s) sont désignés pour procéder a cette
planification.

S’agissant des missions d’extractions judiciaires réalisées par les ELSP ou les UH, la planification de la mission peut ére réalisée par
PARPEI. dans les conditions définies ci-aprés, sur proposition du directeur interrégional et validation de la DAP.
6
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Le responsable de I'équipe UH

De la méme maniére que pour le responsable de I’'ELSP, le responsable de I"équipe UH (UHSI ou UHSA) est
P'autorité de régulation locale : ¢’est sous son contréle que les missions de I’équipe UH sont planifiées et les
conditions de mise en ceuvre définies’,

Selon le volume de missions & réaliser, un ou plusieurs agent(s) référent(s) sont désignés pour procéder & cette
planification,

2. Le niveau interrégional : I'autorité de régulation et de programmation des extractions judiciaires (ARPEJ)

L’ARPEJ est placée sous I’autorité d’un responsable, supérieur hiérarchique des autres agents de ' ARPEJ et des
agents des PREJ du ressort, qui veille & la bonne organisation des services.

La composition de ’ARPEJ est fonction du volume de missions et du nombre d’agents affectés dans les PREJ du
ressort.

3. Le niveau national : le SNT

Rattaché au bureau des équipes de sécurité pénitentiaire (SP3), le SNT est Iautorité de régulation qui veille 3 la
bonne organisation des ENT et planifie leurs missions.

C. Larépartition des compétences

1.. Les extractions médicales

 Extraction médicale : opération par laquelle une personne détenue est conduite, sous surveillance, & ’extérieur
d’un établissement pénitentiaire pour recevoir des soins quil n'est pas possible de lui prodiguer dans ;
I’établissement pénitentiaire, et plus généralement, lorsque ’accomplissement d’un acte médical ne pouvant étre
effectué dans un établissement pénitentiaire a été reconnu absolument nécessaire et par ailleurs compatible avec la
situation de I’intéressé.

Les régles énoncées ci-aprés sont également applicables aux escortes vers les plateaux techniques hospitaliers des
| persounes détenues affcotées en UHST et UHSA.

Dans le respect du partage des compétences avec les forces de police ou de gendarmerie nationales,
I"administration pénitentiaire a en charge : :

- laréalisation du transport (aller et retour) entre I’ établissement pénitentiaire et ’hépital ;

- - la'garde de la personne détenue lors de I’attente et des consultations.

En revanche, I"administration penitentiaire n’est pas compétente pour assurer la garde statique des personnes
détenues faisant 1’objet d’une hospitalisation, qui reléve des forces de police ou de gendarmerie nationales® - en
pareille situation, il convient d’appliquer la procédure prévue par la note du 26 juillet 2018 relative & la procédure a
suivre pour requérir une garde statique lors de ’hospitalisation d’une personne détenue.

Situation spécifique des hospitalisations sur demande d’un représentant de I’Etat (SDRE) hors UHSA :

- le transport aller n’est pas assuré par I’administration pénitentiaire mais par les personnels hospitalicrs
avec, le cas échéant, le renfort des forces de police ou de gendarmerie nationales requises par I*autorité
préfectorale ;

- aucune garde statique n’est assurée, ni par ’administration pénitentiaire ni par les forces de police ou de
gendarmerie nationales.

* Sagissant des missions d’extractions judiciaires réalisées par les ELSP ou les UH, la planification dc la mission peut étre réalisée par
I"ARPE], dans les conditions définies plus bas, sur proposition du directeur interrégional et validation de la DAP.
¢ Une exception ; Ics personnels pénitentiaires de I"UHSI de 1a Pitié-Salpétriere (Paris) assurent les gardes statiques dcs personnes détenues
hospitalisées au sein de Phopital de rattachement.
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Répartition des compétences

Les extractions médicales sont réalisées par 'ELSP de Pétablissement ol sont écrouées les personnes détenues
concernées.

Par exception, dans I’hypothése ol une extraction médicale urgente ne peut étre prise en charge par des agents de
I’ELSP en raison de leur indisponibilité, et & défaut d’astreinte, I’extraction peut étre réalisée par d’autres agents de
Iétablissement ; le cas échéant, selon le profil de la personne détenue, il est fait.appel aux forces de police ou de
gendarmerie nationales,

2. Les transferts administratifs et translations judiciaires’

Translation judiciaire :Aopéréﬁon par fa;iuellé une personne détenue est accompagnée sur réquisitioﬁ— de Tautorité

| judiciaire, sous surveillance, d’un établissement pénitentiaire vers un autre établissement pénitentiaire.

'Trausfe_rt administratif: opération par laquelle une personne détenue est conduite, sur décision de
- I’administration pénitentiaire, sous surveillance, d’un établissement pénitentiaire & un autre. |

Dans le respect du partage des compétences avec les forces de police et de gendarmerie nationales, 1’administration
péuitentiaire a en charge la réalisation :
- des transferts administratifs ;
- des translations judiciaires, dans.les régions reprises (dans les régions non reprises, ces missions sont
réalisées par les forces de police ou de gendarmerie nationales).

Répartation des compétences

Par défaut, le critére de compétence géographique est le lieu d’affectation de la personne détenue au moment de la
mission.

Les ELSP ont en charge .
- les translations judiciaires et transferts administratifs interrégionaux de courte distance ;
- le transfert aller vers les UHSI et UHSA (hors hospitalisation sur demande du représentant de I’Etat).

Les équipes des UH ont en charge : _
- le transport aller en UHSA® en cas d’hospitalisation sur demande du représentant de 1’Etat ;
- le transfert retour depuis une UHSI ou UHSA.

Les PREJ ont en charge :
- les translations judiciaires et transferts administratifs interrégionaux de longue distance.

Les ENT ont en charge : »
- les transférements nationaux et internationaux.

7 Ces derniers sont réalisés en application de Particle D. 311 du code de procédure pénale, de la décision cadre du Conseil de I’Union
Euvropéenne 2008/909/JA1 du 27 novembre 2008 concernant I"application du principe de reconnaissance mutuelle aux jugements (transposé
en droit interne frangais par la loi n°2013-711 du 5 aciit 2013), de la convention du Conseil de 1"Europe du 21 mars 1983 relative au
transférement des personnes-détenucs condamnées.

1 s’agit donc d’une exception 4 la compétence géographique lige au lieu d’affectation de la personne détenue. Dans ce cas, la personne
détenue est accompagnée par 1'équipe soignante de PUHSA, avec escorte pénilentiaire (équipe UH). Si nécessaire, 1 autorité préfectorale
peut requérir les forces de police ou de gendarmerie nationales pour sécuriser I'escorte, conformément & la circulzire interministériellz du 18
mars 2011 relative & Youverture et au fonctionnement des unités hospitaliéres spécialement aménagées (UHSA) et au guide méthodologique
de prise en charge sanitaire des personnes placées sous-main de justice en date du 10 janvier 2018.
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La cartographie de la compétence respective des ELSP, en charge des missions de courte distance, et des PREJ, en
charge des missions de longue distance, sera déterminée dans des notes spécifiques, en fonction des particularités
des territoires, sur proposition des directions interrégionales et apres avis des comités techniques interrégionaux.

Par exception au principe de la compétence géographique liée au lieu d’affectation de la personne détenue, les
équipes peuvent participer au transfert administratif ou 4 la translation judiciaire de personnes détenues d’autres
établissements, notamment : .
- lorsque le transfert ou la translation concerne plusieurs personnes détenués provenant d’établissements
différents ; _
- Ou pour extraire une personne détenue d’un autre établissement vers I’établissement de rattachement de
I’équipe.
3. Les extractions judiciaires et les autorisations de sortie sous escorte

Extraction judiciaire : opération par laquelle une personne détenue est conduite & la demande de 'autorité
judiciaire, sous surveillance, en dehors de son établissement pénitentiaire aux fins de : ‘
- comparaitre devant une juridiction de jugement ou un magistrat ;
- participer & une reconstitution ;
- faire ’objet d’une expertise.

Autorisation de sortie sous escorte : opération par laquelle une personne détenue est accompagnée, 4 titre
exceptionnel, a I’extérieur d’un établissement pénitentiaire, sur décision du juge compétent, pour accomplir un acte
impératif ou urgent qui ne peut étre réalisé en détention et qui n’entre pas dans le champ des extractions médicales.
ni judiciaires.

L’autorité judiciaire compétente apprécie le caractére impératif ou urgent de I’acte. Il peut s’agir par exemple de

TI"accompagnement d’une personne détenue & Ienterrement d’un proche ou a un rendez-vous avec un médecin
_coordonnateur dans le cadre d’une injonction de soins.

Dans le respect du partage des compétences avec les forces de police et de gendarmerie nationales :

» seules les réquisitions émanant des autorités judiciaires, civiles ou pénales, quel que soit le degré de
Juridiction, sont réalisées par I’administration pénitentiaire : les autres relévent du ministere de I’Intérieur,

»  ces missions sont réalisées par I’administration pénitentiaire & partir des régions reprises, et par les forces de
police et de gendarmerie nationales 2 partir des régions non reprises ;

» dans les régions reprises, s’agissant de la comparution devant une Juridiction de jugement ou un magistrat,

I’administration pénitentiaire est en principe compétente pour assurer *

‘le transport aller-retour ;

la surveillance au sein de la juridiction ;

- la présentation devant I’ autorité judiciaire.

Dans les tribunaux disposant de dép6ts gardés par les forces de police ou de gendarmerie, définis conjointement par
les ministéres de Pintéricur et de la Justice, la garde et la présentation devant I’autorité Judiciaire peuvent étre a la
charge des forces de police et de gendarmerie nationales.

La police des audiences et la sécurisation des juridictions relévent des forces de police et dc¢ gendarmeric
nationales.

Répartition des compétences

Les extractions judiciaires et les autorisations de sortie sous escorte sont normalement réalisées par les PRE]
Cependant, certaines d’entre elles sont réalisées par d’autres €équipes, dans les conditions ci-aprés définies.
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Les extractions judiciaires vicinales

Les extractions judiciaires vicinales - c’est-A-dire celles requises par la juridiction de proximité, qu’il s’agisse d’une
juridiction de premiére instance ou d’une cour d’appel, y compris les sessions d’assises, sont réalisées par les ELSP
des établissements spécifiquement désignés 4 cette fin.

I en est de méme des autorisations de sortie sous escorte impliquant un deplacement a proximité de I’établissement
pénitentiaire.

Les établissements concernés seront mentionnés par notes spécifiques de I’administration centrale qui s’appuieront
sur:
- la circulaire interministérielle du 28 septembre 2017 relative 4 I’organisation de la reprise des missions
d’extractions judiciaires par le ministere de la Justice ;
- les propositions des directions interrégionales, en fonction des particularités des territoires.

Le champ de compétence exact de chacune des ELSP sera précisé dans ces notes ; par exception, certaines ELSP
peuvent se voir confier des missions qui vont au-deld des extractions judiciaires vicinales, pour prendre en
considération des situations locales. 1l s’agira notamment de :
- laréalisation des extractions judiciaires sur d’autres juridictions & proximité ;
- laréalisation des extractions judiciaires pour des personnes détenues affectées sur des établissements situés
a proximité de ’ELSP.

Les extractions judiciaires des personnes détenues hospitalisées

81 la personne détenue est hospitalisée en UH, ’extraction est réalisée par I’équipe UH ; si la personne détenue est
hospitalisée hors UH, "extraction est réalisée par le PREJ ou par I’ELSP, selon que ’établissement est ou non
ameneé 3 réaliser les extractions judiciaires vicinales.

Les autorisations de sortie sous escorte

Elles peuvent étre réalisées par tout autrc personnel] pénitentiaire lorsque le profil de la personne détenue et la
sensibilité de la mission le permettent’.

? Circulaire du 19 janvier 2017 relative a la présentation du décret n® 2016-1222,
10
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4. La sécurisation intérieure et périmétrique des établissements pénitentiaires

rération de sécurisation intérieure des établissements pénitentiaires :

| ' opérations de contrble au sein de I’établissement :

- rondes intérieures ;

: contrdle des circuits d’intervention ;

- controles thématiques des équipements ; )

- organisation et réalisation de fouilles sectorielles (zones d’hébergement, ateliers, salles d’activités, terrain

- de sport ou gymnase, etc.) ;

- fouilles ordinaires ou approfondies de cellule ;

- contrble des personnes déienues (utilisation des moyens matériels de détection, fouilles par
palpation, fouilles intégrales) ;
accompagnement des mouvements des personnes détenues dont la dangerosité notamment le justifie ;
intervention en cas d’incident: afin d’aider & la résolution de I"incident, sectoriser la zone et éviter la
propagation de I'incident, ou en attendant Parrivée des équipes d”intervention spécialisées (ex. ERIS).

Opération de sécurisation périmétrique : réalisation de patrouilles extérieures consistant en B
* la présence active sur le périmétre défini & I'article 12-1 de Ia loi pénitentiaire, & pied ou en véhicule,
d’équipes en vue de protéger les points sensibles de I’établissement depuis ’extérieur : ’
- endissuadant les personnes extérieures de tout acte nuisant a la sécurité et au bon ordre (ex. projections,
parloirs sauvages) ;
- enintervenant, le cas échéant, lorsque les conditions définies par la loi sont réunies ;
. * la sécurisation du domaine pénitentiaire, en cas de défaillance des moyens de sécurité active ou passive des
¢tablissements pénitentiaires (ex : caractére inopérant du mirador ou de la porte d’entrée principale).

Certaines ELSP se voient confier des missions de sécurisation intérieure et/ou périmétrique : les établissements

concernés sont désignés par notes spécifiques de I’administration centrale, sur proposition des directions
imterrégionales.

Si les missions de sécurisation intérieure peuvent étre reéalisées par tout personnel de surveillance de
I*¢établissement, les missions de sécurisation périmétrique ne peuvent étre réalisées que par des agents des ELSP.

3. La sécurisation des unités hospitaliéres

- le controle des accés et des sorties ;

- les mesures de contrdle des personnes détenues et de leurs communications écrites et téléphoniques ;
- le contrle des locaux ;

la gestion des clés, de Parmement ;

la surveillance et 1a sécurisation des personnes et des locaux de la zone d’hébergement et des parloirs.

1

Sécurisation des unités hospitalidres 3 sécurité adaptée (UHSA)" :
- le contrble des accés et des sorties ;
- les mesures de controle des personnes détenues et de leurs communications éerites ct téléphoniquoes ;
- le contréle ponctuel des locaux et équipements ;
- la gestion des clés et de I'armement ;
- la surveillance et la sécurisation des personnes et des locaux dans la zone des parloirs ;
- la gestion des accés et liaisons entre unités de soins ; o
..z Dintervention sur la zone de soins et d’héberzement en cas d’incident ;

1% Dans les conditions définies dans Ja circulajre DGOS/RA/PMI2/2011/105 du 18 mars 2011 relative & F'ouverture et au fonctionnement des
unités hospitaliéres spécialement aménagées (UHSA) et le guide méthodologique de prise en charge sanitairc des personnes placées sous-
main de justice en date du 10 janvier 2018.
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Principe de compétence

La sécunisation des unités hospitaliéres est confiée a Iéquipe UH.
D. La planification et la réalisation des missions
1. La planification des missions

a) Le principe général

Toutes les missions réalisées par les ELSP, les équipes UH, les PREJ et les ENT sont planifiées par ’autorité de
régulation, au fur et & mesure des demandes exprimées et en fonction de la dlspomblhte des équipes (réquisitions
Judiciaires, demandes d’extractions médicales, ordres de transfert, missions de sécurisation intérieure et
périmétrique). ’

S’agissant des extractions judiciaires 4 enjeu procédural majeur, elles sont prises en compte prioritairement, sans
qu’il y ait nécessairement licu & annulation d’autres missions déja programmées.

Par dérogation et a titre expérimental, les extractions judiciaires réalisées par les ELSP et les UH peuvent étre
planifiées par PARPE] : le cadre de I’expétimentation est alors propose par le directeur interrégional et validé par
le directeur de I’administration pénitentiaire.

Sauf urgence, la disponibilité des équipes est appréciée dans le respect de I’organisation du service préalablement
définie (cf, I-A-1).

Dans Iattente d’une évolution de Roméo, seules les extractions judiciaires sont planifiées dans cet outil : les autres
missions sont donc planifiées par tout autre moyen.

Une parfaite circulation de 1’information entre 1’établissement de santé, ou la juridiction, et I’établissement
pénitentiaire, 'ARPEJ ou le SNT doit étre systématiquement recherchée afin d’éviter les annulations tardives de
missions, de limiter le temps de présence des détenus a I’ hopltal ou 4 la juridiction, et d’organiser des conditions
d’accueil discrétes, adaptées et sfires pour I’escorte pénitentiaire.

S*agissant spécifiquement des extractions médicales, afin de garantir la confidentialité de la date et de ’heure de fa
consultation & Phépital, le chef d’établissement et le rtesponsable de I'unité sanitaire mettent en place,
conjointement, une procédure permettant de préserver la confidentialité de 1’information relative & I'extraction,

dans les conditions définies dans le guide méthodologique relatif 3 la prise en charge sanitaire des personnes
détenues.

Les autorités de régulation disposent d’un accés a GENESIS ; pour permettre une adaptation du niveau de
sécurisation de I’escorte et une actualisation au plus prés de la date de la mission, les PREJ ont également acces a
GENESIS,

b) La gestion des impossibilités de faire et les déléations de missions

La gestion des impossibilités de faire

Lorsqu une équipe n’est pas en mesure de réaliser tout ou partie d’une mission requise par I’autorité judiciaire 4 la
date ou dans les délais fixés par elle, cette mission peut étre réalisée par tout PREJ ou, 2 titre exceptionnel, par une
eqmpg locale de proximité ; ¢’est alors 'autorité de régulation de l’équlpe en charge de la réalisation de la mission
qui la planifie et 'en définit les conditions de mise en ceuvre.

Cette alternative n’est mise en ceuvre que si elle est cohérente au regard notamment de la distance a parcourir pour
réaliser la mission.
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Elle peut notamment consister en :
- laréalisation de la mission dans sa totalité, ou seulement en partie ;
- la fourniture d’un moyen de transport ;
- le renfort de I’escorte réalisée par I’équipe normalement compétente.

Toutes informations utiles sont alors données par ’autorité de régulation demandeuse & I’autorité de régulation
sollicitée. Si cette solution alternative ne peut étre mise en ceuvre,

- lorsque la réquisition revét un enjeu procédural majeur, Pautorité de régulation transmet la réquisition aux
forces de police ou de gendarmerie nationales territorialement compeétentes et en informe le magistrat et le
référent « extraction judiciaire » de la juridiction ; si les forces de police ou de gendarmerie nationales sont
dans Iimpossibilité de réaliser la- mission, I’autorité judiciaire en est informée afin, par exemple, de
pouvoir déprogrammer une autre mission pour permettre la réalisation de celle-ci ;

- lorsque la réquisition ne revét pas d’enjeu procédural majeur, ’autorité de régulation informe I’autorité
judiciaire ‘et le référent « extraction -judiciaire» de 1la juridiction de I’impossibilité de réaliser la
mission afin, par exemple, de pouvoir la reporter,

Les délégations de missions
Pour la mise en ceuvre d’une mesure d’ordre et de sécurité, le SNT peut déléguer la réalisation d’une mission 3 la
direction interrégionale qui décide alors soit de faire réaliser la mission par un PREJ, soit de la faire réaliser par une
ELSP de son ressort.
L’autorité de régulation planifie alors la mission.

2. Laréalisation des missions
Les missions des ESP sont réalisées en conformité avec les instructions figurant dans les fiches jointes :

- conditions de réalisation des missions extérieures de prise en charge des personnes détenues ;

- conditions de réalisation des missions de sécurisation intérieure et périmétrique des établissements

pénitentiaires.

S’agissant des missions de sécurisation des unités hospitaliéres, il convient de se référer aux notes et circulaires
interministérielles relatives au fonctionnement de ces unités.
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Document 2 - Articles

Article L223-17 du code pénitentiaire :

Les personnels de surveillance de l'administration pénitentiaire affectés aux équipes de
sécurité pénitentiaire et individuellement désignés par le chef d’'établissement ou par le
directeur interrégional des services pénitentiaires peuvent procéder, sur lI'ensemble du
domaine affecté a I'établissement pénitentiaire ou a ses abords immédiats, au contrdle de
personnes, autres que les personnes détenues, a I'égard desquelles existe une ou plusieurs
raisons sérieuses de penser qu’elles se préparent a commettre une infraction portant atteinte a
la sécurité de I'établissement pénitentiaire.

Article L223-18 du code pénitentiaire :

Dans le cadre de ce contrble prévu par les dispositions de |'article L223-17, les personnels de
surveillance peuvent inviter la personne intéressée a justifier, par tout moyen, de son identité,
procéder a des palpations de sécurités, a l'inspection visuelle de ses bagages et, avec le
consentement de la personne intéressée, a leur fouille. La palpation de sécurité doit étre faite
par une personne de méme sexe que la personne qui en fait objet.

Article L223-19 du code pénitentiaire :

En cas de refus de la personne intéressée de se soumettre au contrdle ou d'impossibilité de
justifier de son identité, le personnel mentionné par les dispositions de I'article L223-17 peut la
retenir en utilisant le cas échéant la force strictement nécessaire.

I en rend compte immédiatement a tout officier de police judiciaire (OPJ) de la police
nationale ou de la gendarmerie nationale territorialement compétent, qui peut alors lui
ordonner sans délai de lui présenter sur-le-champ la personne ou de la retenir jusqu’a son
arrivée ou celle d'un agent de police judiciaire placé sous son contréle.

La personne intéressée ne peut étre retenue si aucun ordre n’est donné.

Lorsque l'officier de police judiciaire décide de procéder a une vérification d’identité en
application de l'article 78-3 du code de procédure pénale, le délai prévu au troisieme alinéa du
méme article 78-03 court a compter du début du contrdle. Les opérations de contréle ayant
donné lieu a I'application du présent alinéa font I'objet d'un rapport adressé au procureur de
la République territorialement compétent par le personnel mentionné par les dispositions de
I'article L223-17.

Article 122-5 du code pénal :

N’est pas pénalement responsable la personne qui, devant une atteinte injustifiée envers elle-
méme ou autrui, accomplit, dans le méme temps, un acte commandé par la nécessité de la
légitime défense d’elle-méme ou d’autrui sauf s'il y a disproportion entre les moyens de
défense employés et la gravité de I'atteinte.

Article 122-7 du code pénal :

N’est pas pénalement responsable la personne qui, face a un danger actuel ou imminent qui
menace elle-méme, autrui ou un bien, accomplit un acte nécessaire a la sauvegarde de la
personne ou du bien, sauf s'il y a disproportion entre les moyens employés et la gravité de la
menace.
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Article L227-1 du code pénitentiaire :

Les personnels de surveillance de I'administration pénitentiaire ne doivent utiliser la force
u’aux iti viv :
aux conditions suivantes

1° En se limitant a ce qui est strictement nécessaire ;

2° En cas de légitime défense, de tentative d’évasion ou de résistance par la violence ou par la
violence ou par inertie physique aux ordres donnés.

Dans ces cas ainsi que ceux prévus par les dispositions des 1° et 2° de I'article L435-1 du code
de la sécurité intérieure, ils peuvent faire usage d’une arme a feu en cas d’absolue nécessité et
de maniére strictement proportionnée.

Article 803 du code de procédure pénale :

Nul ne peut étre soumis au port des menottes ou des entraves que s'il est considéré soit comme
dangereux pour autrui ou pour lui-méme, soit comme susceptible de tenter de prendre la fuite.
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Le directeur de ’administration pénitentiaire
A

POUR ATTRIBUTION

Mesdames et Messieurs les directeurs interrégionaux des services pénitentiaires
Mesdames et Messieurs les chefs d’établissement pénitentiaire

POUR INFORMATION

Monsieur le Directeur de I’école nationale d’administration pénitentiaire
Objet : doctrine d’emploi des équipes de sécurité pénitentiaire

Piéces jointes :
- Annexe | : tableaux récapitulatifs ; v
- Annexe 2 : conditions de réalisation des missions extérieures de prise en charge des personnes détenues ;
- Annexe 3 : conditions de réalisation des missions de sécurisation intérieure et périmétrique ;
- Annexe 4 : modele d’habilitation ;
- Annexe 5 : modele d’autorisation de port d’armes.

Références :

Circulaire interministérielle du 8 avril 1963 relative a la garde des détenus hospitalisés

- Circulaire interministérielle du 18 novembre 2004 relative & I’organisation des escortes pénitentiaires des
détenus faisant I’ objet d’une extraction médicale '

- Note du 8 juin 2006 relative aux caracteristiques et régles d’utilisation des menottes et entraves

- Note du 28 mars 2008 relative au port des menottes et des entraves lors des extractions médicales

- Note du 2 septembre 2008 relative aux moyens de contrainte
Note du 9 juin 2010 relative aux difficultés rencontrées pour les gardes et les escortes des personnes
détenues

- Note du 30 juin 2010 relative a I’utilisation des moyens de contrainte lors des escortes pénitentiaires des
détenus faisant I’objet d’une extraction médicale

- Circulaire interministérielle du 18 mars 2011 relative 4 Pouverture et au fonctionnement des UHSA

- Note du [8 avril 2011 relative & I’organisation des extractions médicales

- Note du 3 novembre 2011 relative aux UHSI et 4 I’harmonisation des pratiques relatives 4 ’armement des
personnels pénitentiaires dans les UHSI ayant repris les missions de garde et de sécurité

- Note du 29 avril 2014 relative 3 la prévention et la gestion des incidents (modifiée s’agissant de la
définition des niveaux d’escorte) ‘





- Note du 8 décembre 2015 relative aux moyens de contrainte et mesures de surveillance lors des extractions
médicales des femmes enceintes ou passant un examen gynécologique

- Circulaire interministérielle du 28 septembre 2017 relative & I’organisation de la reprise des missions
d’extractions judiciaires par le ministére de la Justice

- Note du 26 juillet 2018 relative a la procédure pour requérir une garde statique en cas d’hospitalisation
d’une personne détenue

Textes abrogés :

Sont abrogées dans toutes leurs dispositions :
- Note du 17 juillet 2013 relative aux précisions complémentaires sur la note RH7/EMS2 du 26 juin 2013 ;
- Note du 26 juin 2013 relative a la procédure de sélection et de formation des personnels de surveillance
UHSI-UHSA ;
- Note du 5 mars 2012 relative a la mise en application des CCR « escortes ».

Est abrogée en toutes ses dispositions contraires, la note du 24 octobre 2014 relative a la doctrine d’emploi relative
aux conditions d’exécution des déplacements des personnes détenues ordonnés par I’autorité judiciaire.

* *

La ministre de la justice a souhaité la constitution et le déploiement progressifs d’équipes de sécurité pénitentiaire
(ESP) chargées de :

- la réalisation des missions extérieures de prise en charge des personnes détenues : extractions judiciaires,
autorisations de sortie sous escorte, translations judiciaires, transferts administratifs dont internationaux,
extractions médicales ;

- les remises aux autorités étrangéres et prise en charge des personnes détenues remises par les autorités
étrangéres ;

- la sécurisation des unités hospitaliéres accueillant spécifiquement des personnes détenues’ ,

- la sécurisation, intérieure et périmétrique, des établissements pénitentiaires.

Les objectifs poursuivis sont d’harmoniser les conditions de réalisation des missions extérieures et de sécurisation
intérieure et périmétrique des établissements pénitentiaires par les différentes équipes en charge de les réaliser, de
renforcer la sécurisation de ces missions, notamment en formant, habilitant et armant les personnels qui les
réalisent et de conférer a ces équipes des pouvoirs et des moyens d’intervention plus efficaces.

Ces équipes de sécurité pénitentiaire sont composées des :

- €quipes locales de sécurité pénitentiaire (ELSP), nouvellement créées ;

- pdles de rattachement des extractions judiciaires (PREJ), équipes exercant en unités hospitalidres (UH) et
€quipes nationales de transférement (ENT), déja existants mais dont les modalités d’intervention sont
redéfinies ;
équipes régionales d’intervention et de sécurité (ERIS), qui conservent une doctrine d’emploi spécifique.

La présente circulaire définit donc la doctrine d’emploi des ELSP, PREJ, UH et ENT : s’agissant des ERIS, il
convient de se référer aux textes ad hoc, notamment & ce stade a la circulaire du 9 mai 2007 sur 'emploi des
équipes régionales d’intervention et de sécurité.

" Pour les soins somatiques : unités hospitaliéres sécurisées interrégionales (UHSI) ;
Pour les soins psychiatriques : unités hospitaliéres spécialement aménagées (UHSA).
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I.  Le dispositif général
A. Les équipes gpérationnelles
1. Les équipes locales de sécurité pénitentiaive (ELSP)

Une ELSP est constituée au sein de chaque établissement pénitentiaire, sauf dans les centres de semi-liberté. Elle
est placée sous I’antorité hiérarchique du chef d’établissement.

Les équipes ont vocation a réaliser, dans les conditions définies ci-aprés : |
- des extractions médicales ; 3

- des transferts administratifs et des translations judiciaires ; ‘
- des. extractions judiciaires vicinales et des autorisations de sortie sous escorte a proximité de |
Iétablissement ; l

- la sécurisation intérieure et périmétrique des établissements. i

Les agents des ELSP sont amenés a réaliser I’intégralité des missions dévolues a I’équipe.

L’organisation de 'ELSP est fonction du volume de missions & réaliser :
» dans les établissements dans lesquels les effectifs le permettent et le volume de missions le justifie, il est
mis en place une équipe dédiée ;
» dans les autres établissements, ses membres sont intégrés aux équipes de roulement ou aux autres services.

Pour évaluer I’opportunité de mettre en place une équipe dédiée, toutes les missions dévolues & ’ELSP sont prises
en compte, y compris les missions de sécurisation intérieure et périmétrique lorsque I'équipe en est chargée.

Quelle que soit I’organisation retenue, chaque ELSP se voit a minima rattacher un gradé et/ou officier responsable,
le nombre de personnels d’encadrement étant fonction du nombre d’agents au sein de ’ELSP.

En tout état de cause, afin d’assurer un équilibre entre les différentes missions de ’ELSP, un nombre d’agents pour
realiser chaque type de missions est préalablement identifié dans I’organisation du service. Les contraintes
calendaires des autorités judiciaires et des hopitaux sont prises en compte 3 cette fin {ex. un nombre plus important
d’extractions liées aux comparutions immédiates le lundi, une organisation des services hospitaliers favorisant la
consultation chez des spécialistes un jour donné dans la semaine, etc...).

L’organisation du service mise en place doit permettre une présence de membres de I’ELSP en nombre suffisant en
joumée et la nuit, ainsi qu’en semaine et le week-end, pour réaliser les missions qui leur sont dévolues ; en service
de nuit et week-ends, il s’agit essentiellement des extractions médicales non programmées.

Un dispositif d’astreinte peut au besoin étre mis en place ; en pareil cas, les agents des ELSP qui effectuent des
astreintes a leur domicile sont rémunérés’.

La mise en place d’une telle astreinte n’implique pas une réévaluation de effectif du service de nuit.
Il n’est recouru A Pastreinte que pour réaliser des missions spécifiquement dévolues aux ELSP (ex. réalisation

d’une extraction médicale en urgence ou d’une mission de sécurisation intérieure ou périmétrique), et non pour
remplacer des agents absents en service de nuit.

? Taux d’indemnisation en vigueur a ce jour
- 110 euros pour une astreinte d'une semaine ;
30 suros pour une astreinte le samedi, le dimanche ou un jour férié ,
- 15 euros pour une astreinte fractionnée, en dehors des heures normales de service.





2. Les équipes des unités hospitaliéres (UH)

Une équipe est mise en place au sein de chaque établissement pénitentiaire de rattachement d’une unité hospitaliére
(UHSI ou UHSA), placée sous I’autorité hiérarchique du chef d’établissement.

Ces unités ont vocation a réaliser, dans les conditions définies ci-aprés :
| Ja sécurisation des unités hospitaliéres, y compris la surveillance des personnes détenues affectées en

i

b UHSI ;

| - des extractions médicales ;

1 - des extractions judiciaires et des autorisations de sortie sous escorte ;
| - des transferts administratifs.

I s*agit d’équipes dédiées.

L’équipe UH est placée sous la responsabilité du responsable de I'unité. Elle assure une présence effective 7 jours
sur 7, 24 heures sur 24.

Les agents de 1’équipe UH sont amenés a réaliser ’intégralité des missions dévolues a I'équipe.
3. Les poles de rattachement des extractions judiciaires (PREJ)
Hormis dans les départements et les collectivités d’Outre-mer ol les extractions judiciaires demeurent de la seule

competence des forces de police ou de gendarmerie nationales, des PREJ sont mis en place au sein de chaque
direction interrégionale.

| Les équipes_ des PREJ ont vocation 4 réaliser, dans les conditions définies ci-aprés:
- des extractions judiciaires et des autorisations de sortie sous escorte ;
- des transferts administratifs et translations judiciaires.

Placés sous I"autorité du directeur interrégional, les agents des PREJ sont fonctionnellement rattachés a I'autorité
de régulation et de planification des extractions judiciaires (ARPEJ) de la direction interrégionale, qui planifie leurs
missions et supervise leur activité.

1’encadrement de ces équipes est fonction du nombre de postes :

»  pour les équipes de moins de 30 agents :
- unresponsable d’équipe ;
- un personnel d’encadrement par tranche de 10 surveillants.

»  pour les équipes de 30 agents ou plus :
- unresponsable d’équipe issu du corps de commandement, et un adjoint ;
- un personnel d’encadrement par tranche de 10 surveillants.

4. Les équipes nationales de transférement (ENT)
Deux équipes nationales de transférement sont mises en place, basées a Fresnes et Réan.

Placées sous I'autorité du bureau des équipes de sécurité pénitentiaires (SP3) 4 la direction de ’administration
pénitentiaire, ces équipes sont fonctionnellement rattachées au service national des transférements (SNTY.

[ Ces ¢quipes ont vocation & réaliser, dans les conditions définies ci-aprés, les transferts administratifs nationaux et
internationaux.

* Les agents des ENT sont rattachés administrativement aux établissements support (Réau et Fresnes), qui ont en charge leur gestion
administrative ; en revanche, les congés et la planification de leurs missions sont gérés par le SNT.
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B. Les autorités de révulation

Chacune de ces €quipes opérationnelles est placée sous la responsabilité d’une autorité de régulation, en charge de :
- leur supervision ;
- la programmation et la planification de leurs missions ;
- la tenue des statistiques afférentes.

Interlocutrice privilégiée des autorités requerantes cette autorité de régulation décide pour chaque mission :
- dunombre d’agents affectés 4 la mission ;
- des moyens de contrainte utilisés, le cas echéant ;
- des conditions de réalisation de la mission.

L’autorité de régulation veille a la bonne adaptation du niveau de sécurité du dispositif mis en place .
- en fonction du niveau d’escorte de la personne détenue et du niveau de sensibilité de la mission, pour les
missions de prise en charge extérieure des personnes détenues ;
- en fonction de 'ampleur et de la sensibilité de |’opération, pour les missions de sécurisation intérieure et
périmétrique de 1’établissement.

Pour les missions extérieures de prise en charge des personnes détenues, I’autorité s’assure notamment que le prét
de main forte des forces de police ou de gendarmerie nationales a été sollicité, si nécessaire.

S’agissant des transferts administratifs, elle s’assure le cas échéant des conditions d’intervention des équipes

régionales d’intervention et de sécurité dans le respect de la note du 21 janvier 2015 sur le prét-de main forte dans
le cadre des transferts administratifs.

Pour les missions de sécurisation intérieure et périmétrique de 1’établissement, I’autorité de régulation s’assure, le
cas échéant, des conditions d’intervention des équipes régionales d’intervention et de sécurité ou des unités
cynotechniques.

En fonction des missions qui sont confiées aux équipes opérationnelles, I’autorité est rendue destinataire .
- -des réquisitions des autorités judiciaires ;
- des demandes d’extractions médicales ;
- des ordres de transfert.

Elle s’assure de la mise a jour réguliere des dossiers opérationnels des juridictions et des établissements
hospitaliers.”

1. Le niveau local : le responsable de I'ELSP et le responsable de I'UH
Le responsable de I'ELSP

Le responsable de I'équipe est I’autorité de régulation locale : ¢’est sous son contrdle que les missions de I’ELSP
sont planifiées et les conditions de mise en ceuvre définies”.

Selon le volume de missions a réaliser, un ou plusieurs agent(s) référent(s) sont désignés pour procéder a cette
planification.

I’ARPLJ dans les conditions définies ci- aprés, sur propomtmn du directeur mterreglonal et vahdatlon de la DAP.
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Le responsable de I'équipe UH

De la méme maniére que pour le responsable de I’'ELSP, le responsable de I"équipe UH (UHSI ou UHSA) est
P'autorité de régulation locale : ¢’est sous son contréle que les missions de I’équipe UH sont planifiées et les
conditions de mise en ceuvre définies’,

Selon le volume de missions & réaliser, un ou plusieurs agent(s) référent(s) sont désignés pour procéder & cette
planification,

2. Le niveau interrégional : I'autorité de régulation et de programmation des extractions judiciaires (ARPEJ)

L’ARPEJ est placée sous I’autorité d’un responsable, supérieur hiérarchique des autres agents de ' ARPEJ et des
agents des PREJ du ressort, qui veille & la bonne organisation des services.

La composition de ’ARPEJ est fonction du volume de missions et du nombre d’agents affectés dans les PREJ du
ressort.

3. Le niveau national : le SNT

Rattaché au bureau des équipes de sécurité pénitentiaire (SP3), le SNT est Iautorité de régulation qui veille 3 la
bonne organisation des ENT et planifie leurs missions.

C. Larépartition des compétences

1.. Les extractions médicales

 Extraction médicale : opération par laquelle une personne détenue est conduite, sous surveillance, & ’extérieur
d’un établissement pénitentiaire pour recevoir des soins quil n'est pas possible de lui prodiguer dans ;
I’établissement pénitentiaire, et plus généralement, lorsque ’accomplissement d’un acte médical ne pouvant étre
effectué dans un établissement pénitentiaire a été reconnu absolument nécessaire et par ailleurs compatible avec la
situation de I’intéressé.

Les régles énoncées ci-aprés sont également applicables aux escortes vers les plateaux techniques hospitaliers des
| persounes détenues affcotées en UHST et UHSA.

Dans le respect du partage des compétences avec les forces de police ou de gendarmerie nationales,
I"administration pénitentiaire a en charge : :

- laréalisation du transport (aller et retour) entre I’ établissement pénitentiaire et ’hépital ;

- - la'garde de la personne détenue lors de I’attente et des consultations.

En revanche, I"administration penitentiaire n’est pas compétente pour assurer la garde statique des personnes
détenues faisant 1’objet d’une hospitalisation, qui reléve des forces de police ou de gendarmerie nationales® - en
pareille situation, il convient d’appliquer la procédure prévue par la note du 26 juillet 2018 relative & la procédure a
suivre pour requérir une garde statique lors de ’hospitalisation d’une personne détenue.

Situation spécifique des hospitalisations sur demande d’un représentant de I’Etat (SDRE) hors UHSA :

- le transport aller n’est pas assuré par I’administration pénitentiaire mais par les personnels hospitalicrs
avec, le cas échéant, le renfort des forces de police ou de gendarmerie nationales requises par I*autorité
préfectorale ;

- aucune garde statique n’est assurée, ni par ’administration pénitentiaire ni par les forces de police ou de
gendarmerie nationales.

* Sagissant des missions d’extractions judiciaires réalisées par les ELSP ou les UH, la planification dc la mission peut étre réalisée par
I"ARPE], dans les conditions définies plus bas, sur proposition du directeur interrégional et validation de la DAP.
¢ Une exception ; Ics personnels pénitentiaires de I"UHSI de 1a Pitié-Salpétriere (Paris) assurent les gardes statiques dcs personnes détenues
hospitalisées au sein de Phopital de rattachement.
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Répartition des compétences

Les extractions médicales sont réalisées par 'ELSP de Pétablissement ol sont écrouées les personnes détenues
concernées.

Par exception, dans I’hypothése ol une extraction médicale urgente ne peut étre prise en charge par des agents de
I’ELSP en raison de leur indisponibilité, et & défaut d’astreinte, I’extraction peut étre réalisée par d’autres agents de
Iétablissement ; le cas échéant, selon le profil de la personne détenue, il est fait.appel aux forces de police ou de
gendarmerie nationales,

2. Les transferts administratifs et translations judiciaires’

Translation judiciaire :Aopéréﬁon par fa;iuellé une personne détenue est accompagnée sur réquisitioﬁ— de Tautorité

| judiciaire, sous surveillance, d’un établissement pénitentiaire vers un autre établissement pénitentiaire.

'Trausfe_rt administratif: opération par laquelle une personne détenue est conduite, sur décision de
- I’administration pénitentiaire, sous surveillance, d’un établissement pénitentiaire & un autre. |

Dans le respect du partage des compétences avec les forces de police et de gendarmerie nationales, 1’administration
péuitentiaire a en charge la réalisation :
- des transferts administratifs ;
- des translations judiciaires, dans.les régions reprises (dans les régions non reprises, ces missions sont
réalisées par les forces de police ou de gendarmerie nationales).

Répartation des compétences

Par défaut, le critére de compétence géographique est le lieu d’affectation de la personne détenue au moment de la
mission.

Les ELSP ont en charge .
- les translations judiciaires et transferts administratifs interrégionaux de courte distance ;
- le transfert aller vers les UHSI et UHSA (hors hospitalisation sur demande du représentant de I’Etat).

Les équipes des UH ont en charge : _
- le transport aller en UHSA® en cas d’hospitalisation sur demande du représentant de 1’Etat ;
- le transfert retour depuis une UHSI ou UHSA.

Les PREJ ont en charge :
- les translations judiciaires et transferts administratifs interrégionaux de longue distance.

Les ENT ont en charge : »
- les transférements nationaux et internationaux.

7 Ces derniers sont réalisés en application de Particle D. 311 du code de procédure pénale, de la décision cadre du Conseil de I’Union
Euvropéenne 2008/909/JA1 du 27 novembre 2008 concernant I"application du principe de reconnaissance mutuelle aux jugements (transposé
en droit interne frangais par la loi n°2013-711 du 5 aciit 2013), de la convention du Conseil de 1"Europe du 21 mars 1983 relative au
transférement des personnes-détenucs condamnées.

1 s’agit donc d’une exception 4 la compétence géographique lige au lieu d’affectation de la personne détenue. Dans ce cas, la personne
détenue est accompagnée par 1'équipe soignante de PUHSA, avec escorte pénilentiaire (équipe UH). Si nécessaire, 1 autorité préfectorale
peut requérir les forces de police ou de gendarmerie nationales pour sécuriser I'escorte, conformément & la circulzire interministériellz du 18
mars 2011 relative & Youverture et au fonctionnement des unités hospitaliéres spécialement aménagées (UHSA) et au guide méthodologique
de prise en charge sanitaire des personnes placées sous-main de justice en date du 10 janvier 2018.

3






La cartographie de la compétence respective des ELSP, en charge des missions de courte distance, et des PREJ, en
charge des missions de longue distance, sera déterminée dans des notes spécifiques, en fonction des particularités
des territoires, sur proposition des directions interrégionales et apres avis des comités techniques interrégionaux.

Par exception au principe de la compétence géographique liée au lieu d’affectation de la personne détenue, les
équipes peuvent participer au transfert administratif ou 4 la translation judiciaire de personnes détenues d’autres
établissements, notamment : .
- lorsque le transfert ou la translation concerne plusieurs personnes détenués provenant d’établissements
différents ; _
- Ou pour extraire une personne détenue d’un autre établissement vers I’établissement de rattachement de
I’équipe.
3. Les extractions judiciaires et les autorisations de sortie sous escorte

Extraction judiciaire : opération par laquelle une personne détenue est conduite & la demande de 'autorité
judiciaire, sous surveillance, en dehors de son établissement pénitentiaire aux fins de : ‘
- comparaitre devant une juridiction de jugement ou un magistrat ;
- participer & une reconstitution ;
- faire ’objet d’une expertise.

Autorisation de sortie sous escorte : opération par laquelle une personne détenue est accompagnée, 4 titre
exceptionnel, a I’extérieur d’un établissement pénitentiaire, sur décision du juge compétent, pour accomplir un acte
impératif ou urgent qui ne peut étre réalisé en détention et qui n’entre pas dans le champ des extractions médicales.
ni judiciaires.

L’autorité judiciaire compétente apprécie le caractére impératif ou urgent de I’acte. Il peut s’agir par exemple de

TI"accompagnement d’une personne détenue & Ienterrement d’un proche ou a un rendez-vous avec un médecin
_coordonnateur dans le cadre d’une injonction de soins.

Dans le respect du partage des compétences avec les forces de police et de gendarmerie nationales :

» seules les réquisitions émanant des autorités judiciaires, civiles ou pénales, quel que soit le degré de
Juridiction, sont réalisées par I’administration pénitentiaire : les autres relévent du ministere de I’Intérieur,

»  ces missions sont réalisées par I’administration pénitentiaire & partir des régions reprises, et par les forces de
police et de gendarmerie nationales 2 partir des régions non reprises ;

» dans les régions reprises, s’agissant de la comparution devant une Juridiction de jugement ou un magistrat,

I’administration pénitentiaire est en principe compétente pour assurer *

‘le transport aller-retour ;

la surveillance au sein de la juridiction ;

- la présentation devant I’ autorité judiciaire.

Dans les tribunaux disposant de dép6ts gardés par les forces de police ou de gendarmerie, définis conjointement par
les ministéres de Pintéricur et de la Justice, la garde et la présentation devant I’autorité Judiciaire peuvent étre a la
charge des forces de police et de gendarmerie nationales.

La police des audiences et la sécurisation des juridictions relévent des forces de police et dc¢ gendarmeric
nationales.

Répartition des compétences

Les extractions judiciaires et les autorisations de sortie sous escorte sont normalement réalisées par les PRE]
Cependant, certaines d’entre elles sont réalisées par d’autres €équipes, dans les conditions ci-aprés définies.






Les extractions judiciaires vicinales

Les extractions judiciaires vicinales - c’est-A-dire celles requises par la juridiction de proximité, qu’il s’agisse d’une
juridiction de premiére instance ou d’une cour d’appel, y compris les sessions d’assises, sont réalisées par les ELSP
des établissements spécifiquement désignés 4 cette fin.

I en est de méme des autorisations de sortie sous escorte impliquant un deplacement a proximité de I’établissement
pénitentiaire.

Les établissements concernés seront mentionnés par notes spécifiques de I’administration centrale qui s’appuieront
sur: ,
- la circulaire interministérielle du 28 septembre 2017 relative & I’organisation de la reprise des missions
d’extractions judiciaires par le ministere de la Justice ;
- les propositions des directions interrégionales, en fonction des particularités des territoires.

Le champ de compétence exact de chacune des ELSP sera précisé dans ces notes ; par exception, certaines ELSP
peuvent se voir confier des missions qui vont au-deld des extractions judiciaires vicinales, pour prendre en
considération des situations locales. 1l s’agira notamment de :
- laréalisation des extractions judiciaires sur d’autres juridictions & proximité ;
- laréalisation des extractions judiciaires pour des personnes détenues affectées sur des établissements situés
a proximité de ’ELSP.

Les extractions judiciaires des personnes détenues hospitalisées

81 la personne détenue est hospitalisée en UH, ’extraction est réalisée par I’équipe UH ; si la personne détenue est
hospitalisée hors UH, "extraction est réalisée par le PREJ ou par I’ELSP, selon que ’établissement est ou non
ameneé 3 réaliser les extractions judiciaires vicinales.

Les autorisations de sortie sous escorte

Elles peuvent étre réalisées par tout autrc personnel] pénitentiaire lorsque le profil de la personne détenue et la
sensibilité de la mission le permettent’.

? Circulaire du 19 janvier 2017 relative a la présentation du décret n® 2016-1222,
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4. La sécurisation intérieure et périmétrique des établissements pénitentiaires

rération de sécurisation intérieure des établissements pénitentiaires :

| ' opérations de contrble au sein de I’établissement :

- rondes intérieures ;

: contrdle des circuits d’intervention ;

- controles thématiques des équipements ; )

- organisation et réalisation de fouilles sectorielles (zones d’hébergement, ateliers, salles d’activités, terrain

- de sport ou gymnase, etc.) ;

- fouilles ordinaires ou approfondies de cellule ;

- contrble des personnes déienues (utilisation des moyens matériels de détection, fouilles par
palpation, fouilles intégrales) ;
accompagnement des mouvements des personnes détenues dont la dangerosité notamment le justifie ;
intervention en cas d’incident: afin d’aider & la résolution de I"incident, sectoriser la zone et éviter la
propagation de I'incident, ou en attendant Parrivée des équipes d”intervention spécialisées (ex. ERIS).

Opération de sécurisation périmétrique : réalisation de patrouilles extérieures consistant en B
* la présence active sur le périmétre défini & I'article 12-1 de Ia loi pénitentiaire, & pied ou en véhicule,
d’équipes en vue de protéger les points sensibles de I’établissement depuis ’extérieur : ’
- endissuadant les personnes extérieures de tout acte nuisant a la sécurité et au bon ordre (ex. projections,
parloirs sauvages) ;
- enintervenant, le cas échéant, lorsque les conditions définies par la loi sont réunies ;
. * la sécurisation du domaine pénitentiaire, en cas de défaillance des moyens de sécurité active ou passive des
¢tablissements pénitentiaires (ex : caractére inopérant du mirador ou de la porte d’entrée principale).

Certaines ELSP se voient confier des missions de sécurisation intérieure et/ou périmétrique : les établissements

concernés sont désignés par notes spécifiques de I’administration centrale, sur proposition des directions
imterrégionales.

Si les missions de sécurisation intérieure peuvent étre reéalisées par tout personnel de surveillance de
I*¢établissement, les missions de sécurisation périmétrique ne peuvent étre réalisées que par des agents des ELSP.

3. La sécurisation des unités hospitaliéres

- le controle des accés et des sorties ;

- les mesures de contrdle des personnes détenues et de leurs communications écrites et téléphoniques ;
- le contrle des locaux ;

la gestion des clés, de Parmement ;

la surveillance et 1a sécurisation des personnes et des locaux de la zone d’hébergement et des parloirs.

1

Sécurisation des unités hospitalidres 3 sécurité adaptée (UHSA)" :
- le contrble des accés et des sorties ;
- les mesures de controle des personnes détenues et de leurs communications éerites ct téléphoniquoes ;
- le contréle ponctuel des locaux et équipements ;
- la gestion des clés et de I'armement ;
- la surveillance et la sécurisation des personnes et des locaux dans la zone des parloirs ;
- la gestion des accés et liaisons entre unités de soins ; o
..z Dintervention sur la zone de soins et d’héberzement en cas d’incident ;

1% Dans les conditions définies dans Ja circulajre DGOS/RA/PMI2/2011/105 du 18 mars 2011 relative & F'ouverture et au fonctionnement des
unités hospitaliéres spécialement aménagées (UHSA) et le guide méthodologique de prise en charge sanitairc des personnes placées sous-
main de justice en date du 10 janvier 2018.

11





Principe de compétence

La sécunisation des unités hospitaliéres est confiée a Iéquipe UH.
D. La planification et la réalisation des missions
1. La planification des missions

a) Le principe général

Toutes les missions réalisées par les ELSP, les équipes UH, les PREJ et les ENT sont planifiées par ’autorité de
régulation, au fur et & mesure des demandes exprimées et en fonction de la dlspomblhte des équipes (réquisitions
Judiciaires, demandes d’extractions médicales, ordres de transfert, missions de sécurisation intérieure et
périmétrique). ’

S’agissant des extractions judiciaires 4 enjeu procédural majeur, elles sont prises en compte prioritairement, sans
qu’il y ait nécessairement licu & annulation d’autres missions déja programmées.

Par dérogation et a titre expérimental, les extractions judiciaires réalisées par les ELSP et les UH peuvent étre
planifiées par PARPE] : le cadre de I’expétimentation est alors propose par le directeur interrégional et validé par
le directeur de I’administration pénitentiaire.

Sauf urgence, la disponibilité des équipes est appréciée dans le respect de I’organisation du service préalablement
définie (cf, I-A-1).

Dans Iattente d’une évolution de Roméo, seules les extractions judiciaires sont planifiées dans cet outil : les autres
missions sont donc planifiées par tout autre moyen.

Une parfaite circulation de 1’information entre 1’établissement de santé, ou la juridiction, et I’établissement
pénitentiaire, 'ARPEJ ou le SNT doit étre systématiquement recherchée afin d’éviter les annulations tardives de
missions, de limiter le temps de présence des détenus a I’ hopltal ou 4 la juridiction, et d’organiser des conditions
d’accueil discrétes, adaptées et sfires pour I’escorte pénitentiaire.

S*agissant spécifiquement des extractions médicales, afin de garantir la confidentialité de la date et de ’heure de fa
consultation & Phépital, le chef d’établissement et le rtesponsable de I'unité sanitaire mettent en place,
conjointement, une procédure permettant de préserver la confidentialité de 1’information relative & I'extraction,

dans les conditions définies dans le guide méthodologique relatif 3 la prise en charge sanitaire des personnes
détenues.

Les autorités de régulation disposent d’un accés a GENESIS ; pour permettre une adaptation du niveau de
sécurisation de I’escorte et une actualisation au plus prés de la date de la mission, les PREJ ont également acces a
GENESIS,

b) La gestion des impossibilités de faire et les déléations de missions

La gestion des impossibilités de faire

Lorsqu une équipe n’est pas en mesure de réaliser tout ou partie d’une mission requise par I’autorité judiciaire 4 la
date ou dans les délais fixés par elle, cette mission peut étre réalisée par tout PREJ ou, 2 titre exceptionnel, par une
eqmpg locale de proximité ; ¢’est alors 'autorité de régulation de l’équlpe en charge de la réalisation de la mission
qui la planifie et 'en définit les conditions de mise en ceuvre.

Cette alternative n’est mise en ceuvre que si elle est cohérente au regard notamment de la distance a parcourir pour
réaliser la mission.
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Elle peut notamment consister en :
- laréalisation de la mission dans sa totalité, ou seulement en partie ;
- la fourniture d’un moyen de transport ;
- le renfort de I’escorte réalisée par I’équipe normalement compétente.

Toutes informations utiles sont alors données par ’autorité de régulation demandeuse & I’autorité de régulation
sollicitée. Si cette solution alternative ne peut étre mise en ceuvre,

- lorsque la réquisition revét un enjeu procédural majeur, Pautorité de régulation transmet la réquisition aux
forces de police ou de gendarmerie nationales territorialement compeétentes et en informe le magistrat et le
référent « extraction judiciaire » de la juridiction ; si les forces de police ou de gendarmerie nationales sont
dans Iimpossibilité de réaliser la- mission, I’autorité judiciaire en est informée afin, par exemple, de
pouvoir déprogrammer une autre mission pour permettre la réalisation de celle-ci ;

- lorsque la réquisition ne revét pas d’enjeu procédural majeur, ’autorité de régulation informe I’autorité
judiciaire ‘et le référent « extraction -judiciaire» de 1la juridiction de I’impossibilité de réaliser la
mission afin, par exemple, de pouvoir la reporter,

Les délégations de missions
Pour la mise en ceuvre d’une mesure d’ordre et de sécurité, le SNT peut déléguer la réalisation d’une mission 3 la
direction interrégionale qui décide alors soit de faire réaliser la mission par un PREJ, soit de la faire réaliser par une
ELSP de son ressort.
L’autorité de régulation planifie alors la mission.

2. Laréalisation des missions
Les missions des ESP sont réalisées en conformité avec les instructions figurant dans les fiches jointes :

- conditions de réalisation des missions extérieures de prise en charge des personnes détenues ;

- conditions de réalisation des missions de sécurisation intérieure et périmétrique des établissements

pénitentiaires.

S’agissant des missions de sécurisation des unités hospitaliéres, il convient de se référer aux notes et circulaires
interministérielles relatives au fonctionnement de ces unités.

I La gestion des agents affectés dans ces équipes’’
Les regles décrites ci-aprés concernent les agents du corps d’encadrement et d’application.
Pour pouvoir participer a d’éventuelles missions impliquant le port d’armes, les personnels du corps de

commandement doivent satisfaire aux exigences de formation et d’habilitation dans les conditions décrites ci-
dessous. Il en est de méme des personnels des ARPEJ et du SNT

A. Lerecrutement

1. Les ELSP

a) L’évaluation du nombre d’acents devant constituer Iéquipe
Lorsque le chef d’établissement doit créer une ELSP, il propose & la direction interrégionale un dimensionnement
de I"équipe, aprés avis du comité technique, en fonction de I’organisation du service et du périmétre des missions a

réaliser. Le directeur interrégional le valide, sur I’avis notamment du DIOS,

" Cf. annexe | : tableaux récapitulatifs.





L’équipe doit compter un nombre d’ agents suffisant pour assurer une couverture horaire permettant de réaliser
Pintégralité des missions, parmi lesquelles :

- des missions déja mises en ceuvre au sein des établissements pénitentiaires, qui ne justifient pas de création
de poste & I'organigramme de référence ;

- des missions nouvelles, qui pourraient conduire 4 une révision de I’orgamgramme de référence.

En dernier cas, I'organigramme de référence peut étre réévalué par le bureau de I’crganisation et de la qualité de
vie au travail, '

Les postes correspondants sont, le cas échéant, ouverts en fonction des arbitrages rendus par la sous-direction des
ressources humaines, sur avis des directions interrégionales et au regard de la ressource disponible.

b) L appel a candidatures

Une fois établi le nombre d’agents devant constituer I'ELSP au moment de sa création, et chaque fois que des
postes doivent étre pourvus, le chef d’établissement organise un appel 4 candidatures au sein de 1’établissement.

Entre ’ouverture et la cl6ture de I'appel & candidatures, une durée minimale d’un mois doit étre respectée afin de
laisser aux agents le temps de postuler.

Tout agent de I’établissement titulaire du permis B qui en justifie auprés de I’administration peut faire acte de
candidature auprés du chef d’établissement.

Les agents déja alfeciés au sein d’une ELAC sont prioritaires pour participer aux ELSP ; il en est de méme des
agents des équipes d’escorte et de transfert,

¢) La sélection des azents yui bénéficient de la formation d*adaptation a Pemploi

A Pexpiration du délai laissé aux agents pour candidater, le chef d’établissement réunit-une commission de
sélection composée :

- duchef d"établissement ou de son représentant, qui préside la commission ;

- d’un officier de I’établissement ;

- du responsable de I’équipe ;

- d’un membre de Péquipe ;

- d’un représentant de la direction interrégionale.

Cette commission détermine, parmi les candidats, ceux notamment qui sont susceptibles de réagir dans les
meilleures conditions pour les missions considérées, en préservant leur intégrité physique ainsi que celles des
persornes détenues dont elles auront la charge et du public environnant et sélectionne, & partir de ce critére, les

personnels qui bénéficieront des modules obligatoires de formation, en vue d’étre habilités aux missions
considérées,

Elle regoit ainsi chaque agent candidat et établit les listes (principale et complémentaire) des agents sélectionnés
pour bénéficier de la formation.

Leﬂs agents bénéﬁciant d’oree el- déjé d’une habi]imtion valide 2‘1 exercer le% mi%ions des ESP ( FLSP - 'U’H - PRU
obh gatoires de fi ormanon.

2. les agents des UH

Les agents affectés en unité hospitaliére sont recrutés selon la méme procédure que les agents affectés en ELSP.
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3. Les PREJ

a) Le principe : I’affectation en mobilité nationale sous réserve de la validation de la formation

Sous réserve d’étre titulaire d’un permis B valide et d’en justifier auprés de ’administration, tout agent du corps
d’encadrement et d’application du personnel de surveillance qui souhaite étre affecté en PREJ doit faire acte de
candidature sur les postes ouverts a la mobilité sur avis des commissions administratives paritaires (CAP) dédiées a
"SON COIps.

Pour prétendre & une affectation en PREJ, les agents doivent étre titulaires au jour de la commission administrative
paritaire.

En cas d'avis favorable de la CAP, 'agent peut étre affecté dans le PREJ considéré sous réserve de la validation des
modules obligatoires de formations organisés par I’administration et auxquels I’agent a obligation de se présenter.

Les agents bénéficiant d’ores-et-déja d’une habilitation valide a exercer les missions des ESP (ELSP — UH — PREJ
~ ENT) peuvent étre affectés en PREJ sans qu’il leur soit nécessaire de participer une nouvelle fois a ces modules
obligatoires de formation,

"b) L’exception : ’affectation a I’issue de la formation initiale
Faute de candidats dans le cadre de la mobilité nationale, les postes d’agents en PREJ peuvent, de maniére
exceptionnelle et sur décision de la direction de I’administration pénitentiaire, étre proposés aux éléves en fin de
scolarité 4 I’école nationale d’administration pénitentiaire (ENAP).

Les agents sont alors affectés dans le PREJ considéré, sous réserve de la validation des modules obligatoires de
formations organisés par I'administration et auxquels 1’agent a obligation de se présenter.

Les grilles d’évaluation en vue de la titularisation sont adaptées 4 la spécificité des missions en PREJ.
4. Les ENT

Sous réserve d’étre titulaire d’un permis B valide et d’en justifier auprés de ’administration, tout agent du corps
d’encadrement et d’application du personnel de surveillance qui souhaite étre affecté en ENT doit faire acte de
candidature sur les postes profilés ouverts 4 la mobilité sur avis des commissions administratives paritaires (CAP)
dédiées a son corps.

Pour prétendre a une affectation en ENT, les agents doivent étre titulaires au jour de la commission administrative
paritaire.

En cas d'avis favorable de la CAP, I'agent peut étre affecté dans PENT considérée, sous réserve de la validation des
modules obligatoires de formation organisés par 1’administration et auxquels I’agent a obligation de se présenter.

Les agents bénéficiant d’ores-ct-déja d’une habilitation valide a exercer les missions des ESP (ELSP — UH — PREJ

— ENT) peuvent étre affectés en ENT sans qu’il leur soit nécessaire de participer une nouvelle fois 4 ces modules
obligatoires de formation.

B. La formation et I’habilitation des agents

Les conditions de formation et d’habilitation des agents sont communes aux ELSP, UH, PREJ et ENT
1. Les modules obligatoires de formation et I’habilitation

Les agents des ELSP et UH ayant été sélectionnés pour bénéficier de la formation, et les agents mutés sur un PREJ
ou une ENT, participent 4 une formation validante comprenant trois modules obligatoires
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- letir;
- les techniques opérationnelles ;
- la doctrine.

Cette formation est en principe organisée par la direction interrégionale des services pénitentiaires (DISP) dont
dépend Pagent, et, s’agissant des agents affectés sur une ENT, par 1a DISP de Paris, en conformité avec le livret de
formation élaboré par ’école nationale d’administration pénitentiaire (ENAP), selon un cahier des charges rédigé
par le bureau du recrutement et de la formation des personnels de la direction de I’administration pénitentiaire.

Elle peut également étre organisée par une autre direction interrégionale, afin de mutualiser les sessions.
Elle intégre une évaluation psychologique réalisée par un psychologue des personnels.

A Pissue de la formation, le directeur interrégional ayant organisé la formation, cu la personne qui a recu
délégation, valide la formation sur la base de :

- I’évaluation de la satisfaction des deux modules techniques (tir et techniques opérationnelles) ;

- une appréciation générale prenant en compte I’ensemble des éléments suivants : le comportement général
pendant la formation, 1’évaluation psychologique réalisée par le psychologue des personnels et fa capacité
générale a exercer les missions attendues de ces équipes.

Sauf situation exceptionnelle dont il serait justifi¢ auprés du directeur de I’administration pénitentiaire ou du
directeur interrégional, le fait de ne pas se présenter ou de se désister de la formation emporte I’interdiction de se
présenter & une nouvelle session avant l’expxratlon d’une durée de deux ans 2 comipter de la date a laquelle la
formation aurait di débuter.

En cas de situation exceptionnelle rendant impossible la participation de 1’agent 2 la session de la formation a
laquelle il a été convoqué (ex : raison médicale, situation personnelle ou familiale grave) et sauf contre-indication
médicale, agent est inscrit 4 une session ultérieure.

La formation des agents bénéficiant d’une habilitation ERIS valide est adaptée pour prendre en compte les acquis |
il en est de méme des instructéurs de sécurité pénitentiaire.

Le candidat peut former un recours hiérarchique dans I’éventualité ol il ne valide pas les modules de la formation.

Au vu de la validation de la formation d’adaptation & ’emploi, le directeur interrégional territorialement compétent,
ou la personne qui a regu délégation 4 cet effet et, s’agissant des agents affectés sur une ENT, le directeur de
I’administration pénitentiaire ou la personne ayant regu délégation a cet effet, lui délivre une habilitation 3 exercer
les missions des ESP (ELSP — UH - PREJ — ENT)", qui reste valable sauf retrait ou suspension.

Sous réserve de la délivrance de Pautorisation de port d’armes individuelle, cette habilitation permet a I’agent de
réaliser toutes les missions réalisées par les ELSP, les UH, les PREJ et les ENT, hormis la sécurisation
peérimétrique de I’établissement pénitentiaire, qui implique la participation préalable au module correspondant,
attestée par ’attestation de formation correspondante, dans les conditions définies ci-aprés.

2. L'évaluation des compétences en vue du maintien de I'habilitation

les agents des ELSP, UH, PREJ et ENT font I’objet d’une évaluation continue de leurs compétences ; en
particulier, ils bénéficient de deux séances de tir et deux séances de techniques opérationnelles tous les 24 mois au
cours desquelles leur aptitude dans ces deux domaines est évaluée au moyen d’une fiche d’évaluation.

Ces sessions sont intégrées dans le service des agents concernés.

A Pinstar de la formation en vue de Phabilitation, ces sessions sont en principe organisées par la DISP dont dépend
’agent, et s’agissant des agents aftectés sur une ENT, par la DISP de Paris en conformité avec le livret de
" Cf. annexe 3 : modéle d’habilitation.
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formation élaboré par 1'école nationale d’administration pénitentiaire selon un cahier des charges rédigé par le
bureau du recrutement et de la formation des personnels de la direction de Padministration pénitentiaire.

Elles peuvent également étre organisées par une autre direction interrégionale, afin de mutualiser les sessions.

Sauf exception (ci-apres), la participation A ces sessions dans les conditions fixées plus haut (deux séances de tir et
deux séances de techniques opérationnelles sur une période de 24 mois) conditionne le maintien de I’habilitation.

Si un agent convoqué justifie d’une situation exceptionnelle I'empéchant de participer a I’une de ces sessions dans
ces délais, son habilitation peut étre exceptionnellement prorogée par I’autorité compétente, ou la personne ayant
regu délégation a cet effet, jusqu’a sa participation a une autre session, qui doit alors se tenir au plus tard dans les
six mois au-deld du délai normal. ’

A Tinverse, si un agent, réguliérement convoqué, ne peut participer a8 Pune de ces sessions du fait de
I’administration, son habilitation est prorogée par I’autorité compétente jusqu’a sa participation & une nouvelle
session, qui doit avoir lieu au plus tard dans les six mois au-dela du délai normal.

Les agents affectés en établissement et bénéficiant d’une habilitation & réaliser les missions des ESP (ELSP — UH -
PREJ — ENT) sans étre affectés dans une ELSP ou une UH doivent pouvoir bénéficier de ces sessions, afin de leur
permettre de conserver leur habilitation.

3. Les modules complémentaires de formation

Les agents des équipes ELSP, UH, PREJ et ENT bénéficient de formations réguliéres ; notamment, ils bénéficient
des sessions obligatoires de formation conditionnant leur habilitation ou le maintien de leur habilitation au port des
armes nécessaires a [’exercice de leurs fonctions.

Des modules complémentaires sont également dispensés au bénéfice des agents ELSP, UH, PREJ et ENT dans le
cadre d’un parcours individualisé de formation dans I’objectif de développer leurs compétences et d’accroitre leur
capacité d’intervention, en fonction des missions qui leur seront confiées.

Les modules complémentaires concernent
- la sécurité intérieure ;
- la sécurité périmétrique ;
- le secourisme d’intervention ;
- la conduite opérationnelle.

Ils sont réalisés en conformité avec le livret de formation élaboré par 1'école nationale d’administration
pénitentiaire selon un cahier des charges rédigé par le bureau du recrutement et de la formation des personnels de la
direction de I’administration pénitentiaire. Une attestation de formation est émise a I'issue de la formation et
conservée au dossier de I’agent.

Ces modules de formation ne sont pas validants. En revanche, les agents ne peuvent réaliser de missions de sécurité
périmétrique s’ils n’ont pas bénéficié¢ du module de formation correspondant.

4. Le retrait de I’habilitation

[’habilitation peut étre retirée par le directeur interrégional territorialement compétent, ou le directeur de
I’administration pénitentiaire s agissant des agents ENT, ou la personne qui a recu délégation a cet effet, pour les
motifs suivants :

- non compatibilité au poste de travail constatée par le médecin agréé, sur saisine de I’administration"?
- manquement grave ou récurrent aux obligations professionnelles ;
- nécessités du service.

¥ Conformément au décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif 3 Ja désignation des médecins agréés, a l'organisation des comités médicaux et
des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour 'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladic des
fonctionnaires,
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La commission administrative paritaire compétente en est informée.

- L’habilitation est également retirée lorsque 1’agent n’a pas satisfait aux exigences attendues dans le cadre de
I’évaluation réguliére de ses compétences.

C’est le cas lorsque I’agent n’a pas participé aux sessions de tir et de techniques opérationnelles au cours desquelles
son aptitude est évaluée, dans les conditions définies ci-dessus (cf. II-B.2.) ou a obtenu une note insuffisante aux
deux séances annuelles obligatoires de tir ou aux deux séances annuelles de techniques opérationnelles : a
contrario, si I’agent obtient une note insuffisante 4 une seule des deux séances de tir ou & une seule des deux
séances de techniques opérationnelles, son habilitation est maintenue.

Des lors qu'un retrait est envisagé :
- le chef d’établissement pour les agents des ELSP et UH ;
- le directeur interrégional pour les agents des PREJ ;
- le directeur de ’administration pénitentiaire pour les agents ENT ;
adresse & I’agent une lettre I’en informant, et une date d’entretien lui est communiquée.

L’intéressé peut consulter son dossier administratif et se faire assister par la personne de son choix. 1l peut, s'il le
souhaite, présenter des observations écrites.

D’ensemble de la procédure (rapports, avis, compte-rendu d’entretien) est transmise au directeur interrégional pour
les agents des UH, ELSP et PREJ et au directeur de I’administration pénitentiaire pour les agents ENT.

Le directeur interrégional, ou le directeur de I’administration pénitentiaire pour les agents ENT, ou la personne
ayant requ délégation a cet effet, prend, le cas échéant une décision de retrait d’habilitation. La décision est notifiée
a I’agent,

S’agissant des ELSP et UH, I"agent reste affecté au sein de I’établissement pénitentiaire, sur un autre poste.

S’agissant des PREJ, la direction interrégionale en informe- la direction de Padministration pénitentiaire, qui
propose a ’agent une affectation sur un poste vacant, ou & défaut en surnombre, sur trois établissements au moins
au sein de la DISP d’affectation, dont I’établissement le plus proche du PREJ ou il était affecté, sur un emploi
correspondant & son corps et grade d’appartenance. L’agent est dans 1’obligation de rejoindre I'n de ces
¢tablissements.

S’agissant des ENT, la direction de I’administration pénitentiaire propose & P’agent une affectation sur un poste
vacant, ou & défaut en surnombre, sur trois établissements ‘an moins au sein de la DISP de Paris, dont
I"établissement sur lequel il était basé, sur un emploi correspondant & son corps et grade d’appartenance. L’agent
est dans I"obligation de rejoindre 'un de ces établissements. ' '

L’agent peut former un recours contre la décision de retrait devant la commission administrative paritaire
compétente. '

5. La suspension de I'habilitation
En cas d’urgence, le directeur interrégional territorialement compétent, ou le directeur de I’administration.
pénitentiaire s’agissant des agents ENT, ou la personne ayant regu délégation a cet effet, peut sans attendre le retrait

suspendre I’habilitation.

Le chef d’établissement transmet tout élément utile & I'autorité compétente pour lui permettre de prendre une telle
décision.

La décision est notifiée a I’agent, qui peut présenter des observations écrites.
S’avissant des ELSP et UH, I’agent est alors affecté sur un autre poste de I’établissement en attendant la décision

de retrait ou de maintien de I’habilitation.
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S’agissant des PREJ, I’agent est alors affecté sur un poste vacant, ou a défaut en surnombre, au sein de la direction
interrégionale des services pénitentiaires d’affectation, dans I’établissement le plus proche du PREJ ol exercait
I’agent, sur un emploi correspondant a ses corps et grade d’appartenance.

S’agissant des ENT, l’agent est alors affecté sur un poste vacant, ou a défaut ¢n surnombre, au sein de la direction
interrégionale des services pénitentiaires de Paris, dans I’établissement sur lequel est basé PENT sur un emploi
correspondant 4 ses corps -et grade d’appartenance, sur un emploi correspondant 3 ses corps et grade
d’appartenance.

Le directeur interrégional, ou le directeur de ’administration pénitentiaire pour les agents ENT, ou la personne
ayant reu délégation & cet effet, rend; dans les 30 jours a compter de la décision de suspension (ou, si ce délai
échoit un jour non ouvrable, le premier jour ouvré qui suit), une décision motivée de maintien ou de retrait de
I'habilitation.

La commission administrative paritaire compétente en est informée.

1.’agent peut former un recours contre cette décision de suspension devant la commission administrative paritaire
compétente.

(' 1 ’autorisation de port d’armes

Une autorisation de port d’armes est délivrée a I’agent, dans les conditions définies dans le décret du 23 aofit 2011
relatif 4 I"armement des personnels de I’administration pénitentiaire et la circulaire du 12 décembre 2012 relative a
I'usage de la force et des armes au sein de I’administration pénitentiaire.

Conformément a ces textes, contrairement & 1"habilitation 4 exercer les missions des ESP (ELSP - UH — PREJ —
ENT), I’antorisation de port d’armes devient caduque dés lors que 1’agent change d’affectation ou n’occupe plus un
poste nécessitant le port d’une arme.

Ainsi, 4 chaque fois qu’un agent est nouvellement affecté dans une ELSP, il convient que I"autorité compétente
délivre une nouvelle autorisation de port d’armes.

111,  Lc déploiement du dispositif

Vu "ampleur de I’effort de formation et les aménagements immobiliers ou en équipement qu’impligue la mise en
ceuvre de ces équipes sur les terrains, cette dernicre fera ’objet d’un séquengage, objet de notes complémentaircs.

Vous veillerez & accompagner avec rigueur la mise en ccuvre de ces nouvelles dispositions et prendrez soin de me
tenir informé de toute difficulté rencontrée dans I’application de la présente circulaire.

{
b\

e

Stéphane BREDIN
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