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	DIRECTEUR PÉNITENTIAIRE D’INSERTION ET DE PROBATION

SESSION 2023
Recrutement de fonctionnaires en situation de handicap par la voie du détachement
DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (RAEP)
Madame ☐ / Monsieur ☐
Nom :                                                                                     Nom d’usage : 
Prénom : 
Une fois le présent dossier complété, vous le transmettrez en format PDF avec toutes les pièces justificatives demandées par voie dématérialisée, à l’adresse  boe.rh1-dap @justice.gouv.fr au plus tard 
le vendredi 5 mai à 23h59 (l’heure d’envoi du courrier électronique faisant foi).
Un accusé de réception vous sera adressé après réception du dossier. 

ATTENTION : Le dossier de candidature fera l’objet d’une présélection par une commission ; ne seront étudiés que les dossiers recevables ; le dossier RAEP doit donc être accompagné des différents justificatifs demandés par ailleurs sur le site des inscriptions au titre de la candidature.



SOMMAIRE 
Première partie - identification du candidat
· Votre identité

· Votre situation actuelle


Deuxième partie – parcours de formation
· Votre scolarité générale

· Vos études professionnelles, technologiques, universitaires

· Vos autres formations

Troisième partie – expériences et projet professionnels

· Expérience professionnelle et extraprofessionnelle 
· Présentation du projet professionnel
Quatrième partie - annexes
· Documents à fournir

· Déclaration sur l’honneur
· Accusé de réception

Première partie 
	VOTRE IDENTITE


Nom de naissance : 
Nom d’usage ou marital : 
Prénom(s) :      
Date et lieu de naissance (département) : 
Adresse complète : 
Code postal :



Ville : 
 domicile :                                                               portable : 
 bureau : 
E-mail :                                       @
	Votre situation actuelle 



Cochez les cases et renseignez les champs correspondant à votre situation
FONCTION PUBLIQUE D’EXERCICE
 Etat    Territoriale    Hospitalière

Précisez :  
Administration ou organisme d’affectation actuel :

Direction ou service : 

 



SITUATION STATUTAIRE

Corps ou cadre d’emploi :

Grade : 



Date d’entrée dans la fonction publique : 
Joindre un justificatif de votre situation actuelle que vous classerez dans la partie « Annexes » du dossier.
	votre parcours 



Joindre une pièce justificative pour toute formation suivie (copie du diplôme, attestation de formation ou de stage). Vous pouvez également joindre votre « passeport formation ». Vous classerez ces pièces dans la partie « Annexes » du dossier.
Soulignez le(s) diplôme(s) ou les intitulé(s) de formation qui vous semblent être pertinent avec l’expérience professionnelle recherchée.
Vous préciserez par ailleurs les principales compétences acquises lors des formations dont vous avez bénéficié.
· Votre scolarité générale :
	Année
	Formation
	Diplôme(s) obtenu(s)/ Option

	
	
	


Nota : vous pouvez ajouter autant de lignes que nécessaire au tableau
· Vos études professionnelles et / ou technologiques et / ou universitaires :

	Année
	Formation
	Diplôme(s) obtenu(s)/ Option

	
	
	


Nota : vous pouvez ajouter autant de lignes que nécessaire au tableau
· Vos autres formations (formations professionnelles civiles et militaires, stages, congés de formation, etc.)

Indiquez systématiquement pour chacune d’entre elles la durée exacte de la formation suivie.

	Période
	
Durée
	Organisme de formation
	Spécialité
	Intitulé de la formation 
et intitulé du titre éventuellement obtenu

	du :

au :


	
	
	
	


Nota : vous pouvez ajouter au tableau autant de lignes que nécessaire.


	EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET EXTRAPROFESSIONNELLE
(3 pages maximum)


Vous présenterez les principales étapes de votre parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherches auxquels vous avez pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales que vous avez pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels vous avez exercé vos fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de votre parcours.
	PRESENTATION DU PROJET PROFESSIONNEL (1 page maximum)


Vous motiverez votre souhait d’intégrer le corps des directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation et d’y poursuivre votre parcours professionnel.

	DOCUMENTS A FOURNIR


Pièces à joindre au dossier :
 
Une copie d’une pièce d’identité en cours de validité

Un justificatif de la situation actuelle et des états antérieurs
 
Une copie du dernier diplôme obtenu

 
Une copie du document, en cours de validité, permettant de justifier l’appartenance à l’une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l’article L. 5212-13 du code du travail
 
Le cas échéant, une copie des attestations de formation

	DECLARATION SUR L’HONNEUR


Je soussigné(e) __________________________________________
Souhaite présenter ma candidature au recrutement dans le corps des directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation par la voie du détachement. 
 Je déclare sur l’honneur l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier

L’administration pénitentiaire se réserve la possibilité de vérifier l’exactitude de vos déclarations. 

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accompli par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques.

Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende » (code pénal art. 441-1).

« Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d’une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation, est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende » (code pénal art.441-6).



                                 A :



                                 Le :

Signature du candidat :


	Accusé de réception
de la candidature au recrutement dans le corps des directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation par la voie du détachement promotionnel



	A remplir par le candidat


Nom patronymique :
              
   Nom d’épouse : 
Prénom : 
Date de naissance : 
Adresse : 
	Cadre réservé à l’Administration


Madame, Monsieur,

Le dossier de candidature que vous présentez dans le cadre du recrutement dans le corps des directeurs pénitentiaires d’insertion et de probation par la voie du détachement a été enregistré le :





sous le numéro suivant : 
que vous voudrez bien rappeler dans toute correspondance concernant celui-ci. 



Nom et signature de l’autorité administrative :
Direction


de l’administration pénitentiaire





�





Deuxième partie





 !





Troisième partie





Quatrième partie





Quatrième partie





quatrième partie





(Cachet du service en charge du dossier)








