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MINISTERE Directionde
a protection judiciaire

DELA JUSTICE de la jeunesse

Libered

Epaliré

Fratermied

Compte-rendu d’entretien
(CRE)

Poste souhaité

Localisation du poste (Dir./Affectation)

NOM A'USAQE  covrrreeieie e e i ettt e e e e e srre e e e e e e s e e e e e e s e e
NOM A€ NAUISSANCE : ...coeiveveviieie e e e eeaaaans
PrENOIM & et e e

Affectation administrative actuelle : ...........cccoeiieeinn.

Appréciation des compétences du candidat

Excellent Tres bien Bien Insuffisant

Connaissances de I'environnement professionnel

Savoir-faire opérationnels

Savoir-étre

Capacités d’encadrement (le cas échéant)

Appréciation des motivations du candidat :

(Le cas échéant, mentionner les formations suivies ou que I'agent s’engage a suivre)
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Souhait de retenir ce candidat pour le poste proposé: [J Oui [J Non

Appréciation générale sur la capacité du candidat a occuper le poste :

Si cette candidature est retenue, classement du candidat :

Si cette candidature est votre choix n°1, précisez les arguments qui justifient ce choix :

Fait a: Le:
Qualité et nom de la personne ayant réalisé I’entretien :

Sighature :




