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Objet : Mise en ccuvre de la réforme relative aux magistrats exergant & titre temporaire et
mstruction des candidatures.

Reéférences : Lol organique n® 2016-1090 du 8 aoiit 2016 relative aux garanties statutaires,
aux obligations déontologiques et au recrutement des magistrals ainsi qu’an
Conscil supérieur de [a mapistraiure,

P, 3 annexes

La loi organique n® 2016-1090 du § aofit 2016 relative aux parantics slatulaires, aux
obligations déontologiques et an recrutement des magistrats ainsi qu’an Conseil supérieur
de la magistrature modifie en profondeur le statut des magistrats exergant  litre lemporaite
notamment s’agissant de lews attributions el des conditions de lewr recrutement et de leur
nomination,
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Le déciel n® 2016-1905 du 27 décembre 2016 modiliant le déeret n® 93-21 du 7 janvier [993
pris pour Papplication de 'ordemnance n® 58-1270 du 22 décembre 1958 portant [o
otganique relative au slatul de la magistrature précise les nouvelles modalités &7 établissement
el d'instruction des dossiers d¢ candidalure aux fonetions de magistral exercant A titre
teimporaire, celles relatives & leur formation probatoire ol préalable ainsi qu’a leur nomination.

Ce déeret [ixe également les nouvelles dispositions concernant leur Svaluation, la durée de
leur formation continue obligatoive et enfin les modalilés de leur indemnisation.

La présente circulaire a pour objet de présenter ces nouvelles dispositions
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I. Les compétences du mapistrat exercant 3 tHire temporaire

+ Jusqu’an 30 juin 2017 inclus

Les compétences du magistrat excrcant & titre lemporaire (M1'1) demeurent inchangées. Ce
sont celles du juge d'instance el celles d’assesseur dang les [vrmations collépiales civiles ot

pénales des tribunaux de grande instance,

S'agissant plus particuliérement des fonclions de juge d’instance, il peul conmaitie 4 la fois
des contentieux civil el pénal a Pexclusion de la dépattilion prud*homale, I"article 41-11 de
Pordonmance du 22 décembre 1958 susvisde prévoyant dorénavant qu'il ne peut assurer plus
du tiers, et non du quatt, des services du tribunal d’instance dans lequel il est affectd.

Parallélement, le juge de proximité poursuil son activité au sein de la juridiction de proximité,
Ses jugements devront Elve rendus au plus tard le 30 juin 2017 et les affaires en cours devront
faire I"objet d’un renvoi devant le tribunal d'instance & compter du 1% juillet 2017, date
d’effectivite de la suppression du stalut de juge de proximité et de la juridiction de proximité.




d A compter du 1* juillet 2017 :
Le MTT werra ses atlribuions dlargies

- Au tribunal instance, sus compélences restent celles énoncées précédemment du juge
d'instance, dans la limitc du tiers du service du lribunal ot il est affecté,

- Au fribunal de grande instance, le MTT restera compélent pour traiter des contenlieux
civil ef pénal en qualité d’assesseur dans les formations collégiales, Tl ne peut y avoir dans ces
formations plug d'un assesseur choisi parmi les magistrats recrutés 4 titre temporaire et a
temps particl (MTT, magistrat honoraire exergant des fonctions juridictionnelles),

Il powrra étre charpé de valider les compositions pénales dans la Hmite du tiers de ce service,

Enfin, il sera également compétent pour statuer en qualité de jupe du tribunal de police sur
Pensemble des contraventions, y compris de 5¢me classe relevant de la procédure de
Pamende forfaitaite ainsi que pour traiter les ordonnances pénales relalives aux
vonlraventions susvisées,

Toutefois il ne pourra connaitre que d™une « part limitée » de ce contentieux,

En elfel, conformément & la jurisprudence du Conseil constitutionnel (el déeision n® 2016-
732 du 28 juillet 2016), les fonctions de mapistral de 1ordre judiciaive doivent en principe
Etre exercees par des magisirats de carriére. Toutefois, il est possible de prévoir, powr une parl
limitée, que des fonctions solent exercées 4 titre lemporsire par des magistrats non
professionnels & la condition notamment de prévoir des paranties satisfaisant au principe
d'mdépendance,

La notion de tiers du contenticux :

L'article 41-11 précise que les MTT ne peuvent assurer plus du tiers des services du tribunal
ot ils somt affectés,

Si Pordonnance mentionne une pluralité de MTT, la notion de « tiers » doit étre entendue au
regard de la juridiction et de la totalilé des MTT, La quotité de travail de chaque MTT sera
une déclinaison du tiers du conlentieux,

Iixemple :

81 I nombre d’affaives civiles nouvelles au tribunal d’instance est de 999, el 8'il existe 2
MT'T au sein de la juridiction, ils nc pourront traiter & eux deux plus de 333 affaires civiles
nouyvelles,

11, Le recrutement et la nomination du mapgistrat exercant 4 titre temporaire

1) Les personnes pouvant faire acte de candidature

#  Les conditinns pénérales de recevabilité
Peut &tre nommée pour excreer les fonctions de magistrat exercant & titre temporaire toute
personne dgde cnlre 35 ang et 75 ans révolus que sa compétence ot son cxpéricnce qualifient

particuligrement pour exercer ces fonctions pudiciaires.

Ces conditions d’pe s’apprécient an moment de la nomination,



#  Peuvent élre nommés « mapistrat exergant 4 titre temporaire 5 ;

a) les personnes remplissant les conditions prévess an 19, 2% ou 39 de Darticle 22 de
Fordonnance n® 58-1270 du 22 décembre 1958 modifiée :

Il s*agit soit

- des personnes remplissant les conditions prévues & Particle 16 de 'ordonnance statutaire et
justifiant de sept (7) années au moins d'exercice professionnel les qualifiant
particulicrement pour exereer des fonctions judiciaires, Ainsi, en veriu de Particle 16 précite,
elles doivent &tre titulaires d’un dipléme sanctionnant une formation d'une durée au moins
egale 4 quatre ans d'études aprés le baccalauréat ou justifiant d'une qualification reconnue au
meins equivalenle, élre de nationalité frangaise, jouir de leurs droils civiques et 8lre de bonne
moralité, se brouver en posilion réguligre au regard du code du service national et remplir les
conditions d’aptitude physique nécessaires a Pexercice des [onetions comple tenu des
possibilités de compensation du handicap ;

- des directeurs’ des services de grofle judiciaires Justifiant de sept (7) années de services
etfeetifs dans leur corps ;

- des fonclionnaires de catégorie A du ministére de ln justice® ne remplissant pas les
conditions prévues au 1° de Particle 16 de Iordonnance statutaire ¢t justifiant de sept (7)
années de services effectifs au moins en cette qualité,

b) Les membres ou ancicns membres des professions libérales juridiques et judiciaires
soumises & un statut législatif ou églementaire ou dont le titre est protégé, et justifiant de
cing (3) années au moins d’exercice professionnel,

La liste de ces professions est la suivante :

- administrateur judiciaire

- avoal

- avocat au Conscil d'Elat et 4 la Cour de Cassation

- avoud

- Comumnissaire-priseur

- greftier des tribunaux de commerce

- huissier de justice

- mandataire judiciaire 4 la liquidation des entreprises
- notaie

Il convienl de préciser qu'en application de Particle 41-14 de ordonnance statutaire, toule
activité d'agent public, & I'exception de celle de professeur el de maitre de conférences des
universilés, csl incompatible avec ’exercice des fonctions de magistral 4 titve temporaire,

' Le condidat ne peut pas exercer concomitamiment une activité d’agent public, & Pexception de celle de
professeur of de mailre de conférences des universités, Le candidat doit 8re 3 I relraite ou en prsilion e
disponibililé lors de sa nomination comme M1,

idem



2} Llinstroction des eandidatures aux fonetions de MTT

Les candidals peuvent se procurer les dossiers :
- ur le site inlernet du ministere de la justice www. justice. gouv. 1
- auprés des tribunaux de grande instance
- anpes des cours A appel
- par cowrier A I"adresse suivante : Ministére de la justice - Dircction des services
judiciaires — Sous direction des ressources humaines de la magistrature, 13 Place
Venddme - 75042 Paris Cedex 01 (Mit.dsji@ljustice.gouv. fi)

l.e candidat doit déposer son dossier de candidature accompagné des pigeces justificatives
requises aupés du secrétariat des chefs de la cour dappel correspondant an lien de son
domicile au jour ol il postule, et une copie est adressée 4 la Direction des services judiciaires,
sous-dircction des rvessources humaines de la magistratwre (SDRIM). Le dossier de
candidature doit comporter 'indication du ou des tribunaux de grande instance dans lesquels
I'intéresad aspire 4 &re nomme,

Aucune date limite de dépbt du dossier n'est imposée.

La candidature sera cxaminée, en fonction des postes vacants, 4 la prochaine séance utile du
Conseil supérieur de In magistrature,

Le candidat est entendu par les chels de cour ou lewrs délégataires, notamment sur sa
: i i i i pREY P
motivation et son expérience professionnelle en matiére juridique. Une fiche d’entretien” est

Jointe & cette circnlaire 4 litre de modéle,

L’allention du candidat deyra éire appelés sur sa nécessaire disponibilité, sur I’engagement
gu’il devra prendre & cet égard el sur ses desiderata géopraphiques. Il devra également étre
informé sur les dispositions de Darticle 41-14 de Pordonnance statutaire qui permettent
I'exercice d'une activité professionnelle concomitamment aux [omclions de magistrat a titre
temporaire, sous réserve gue cetle activité ne soit pas de nature & porter atteinte 4 la dignité de
la fonelion judiciaire el 4 son indépendance,

l.e dossier de candidatuwre ainsi que le guide 4 'usage du candidat listent, de maniére non
cxhaustive, les incompatibilités prolessionnelles.

Il est nécessaire de recueillir des attestations sur la maniére dont le candidat exerce ses
fonctions professionnelles. Par aillewrs, il est opportun pour les candidats des prolessions
libérales de recueillir 1" avis des bitonniers ou des chambres nationales ainsi qu'en outre Uavis
dus chels des tribunaux de grande instance,

Le parquet général doit demander un bulletin n® 2 du casicr judiciaire ¢t ordonner une enquéte
de moralité,

Le dossier constitug, assortl de 'avis motivé des chefs de cour sur la recevahilité et les
mérites do candidat, est transmis 4 1a D8I, SDEHM, dans un délai qui ne saurait cxedder 6

mois & compter de |a réception du dossier par la cour.

S’agissant des mapistrats honoraires, des directewrs des scrvices de pretfc judiciaires, des
greffiers et des personnels de catégorie A du ministére de la Justice, le dossier administratif

P Cfen annexe n® |




sera direclement demandé par la Chancellerie aux services pestionnaires, et joint & la
catdidatne,

Cay particulicrs des candidatures déposées avant la publication de la loi erpanique du § aofit
2016 .

Lovsquun candidat a postulé récemment aux fonetions de jugs de proximité, qu’il répond anx
conditions de vecrutement posées pour cxercer en qualité de M1 et qu’il souhaite postuler 4
ces Tonctions, les chefs de cour powrront reprendre leur précédent avis pour le compléter sans
obligatoirement procéder i un second entretien avee le candidat,

I.es dossiers de candidalure déjd instruits par les chefs de cour et retournés & |a direction des
services judiciuires doivent répondre 4 ces nouvelles conditions de recrulement des MTT.

Apres s'étre assuré du souhait du candidat de maintenir sa demande, la direction des services
judiciaires pouira, si néeessaire, solliciler Tes chefs de cour pour ut supplément d*instruction.

S’agissant des dossiers de candidature en cours d’instiuction, qu'ils concernent des
candidatures aux fonctions de juge de proximité ou bien de magistrat exercant & titre
temporaire, les chefs de cour devront s’assurer que les avis rendus 4 I'issue des entretiens
avec les candidats prennent en considération Pensemble des fonctions qui pourront désormais
Btre exercdes par les MTT.

Cas particulier des candidats aux fonctions de juge de proximilé soumis par le C8M 4 un
stage probalohe el qui n’ont pas été nommdés juge de proximité avant la publication de la loi
arpanique du 8 aofit 2016 ;

- Dans la mesure on ils remplissent les conditions pouwr devenmir MTT, gu'ils ont suivi la
formation théarique ef réalisé leur stage probaloire conformément 4 |"avis du CSM et qu’enfin
ils ont bénélicié d'un avis favorable de la part du directenr de "ENM, la Divection des
scrvices judiciaires lewr adressera en priorité un dossicr de candidatwre en qualité de MTT,

Une fois instruil, lour dossier sera ensuite proposé a la premiére séance utile du CSM relutif &
une nouvelle promotion de M1'T.

- Pour ce qui concerne les candidats vemplissant les conditions pour devenir MTT mais qui
n'ont pu effectuer le stage probatoire, un dossier de candidature leur sers également transmis
mais un nouvel avis sera sollicité aumes des chefs de cour lesquels powront éventuellement
solliciter auprés de la DSJ 'envoi de [*ancien dossier numérisé du candidat.

3} La saisine du CSM el 1e calendrier

Le garde des Sceaux communique 4 la formation compétente pour les magisirats du siége du
Conseil supéneur de la magistrature (formation du sidge) les projets de nomination aux
fonetions de M'I'l'. L’analyse des dossicrs regus permettra, en fonction des vacances de poste
ct des besoins en effectifs, de proposer la nomination des candidats aux fonctions de MTT
dans les juridictions,

Les membres du Conseidl supériewr de la magistrature ont par ailleurs au jour de leur saisine,
connaissance, pour les projets de premiére nominalion, de la lisle de tous les candidats aux
Lonetions de MTT pour chacune de ces juridictions,



Les dossiers de ensemble des candidats aux fonctions de MTT sont lenus 4 la disposition de
la formation compétente du C5M.,

La formation du sidge du Conseil supérieur de la magistrature rend un avis sur les
candidalures qui lui sont proposées par le garde des Sceaux, ministee de I justice. Elle ne
peut pas leur snhstituer dauttes candidats.

[ls sont nommés dans les formes prévues powr les magistrats du siége (avis conforme de la
formation compétente du CSM) dans un tribunal de grande instance déterming pour une durée
de ¢ing ans (5) qui peut étre renouvelée unc fois,

Chaque annde, le CSM est saisi de deux promotions, en janvier et en juillet,

Il est, par la suite, saisi au {il de "eau s’agissant des propositions de nomination des cendidats
ayant réalisé leur stage probateire, des demandes de mobilité, de disponibilité, de
réintépration ou de démission,

4) Examen par le Conseil supérienr de la magistrature (CSM)

Le C8M peut, avanl de rendre son avis sur la eandidature, soumettre le candidal au suivi

d’une formation probatoire en juridiction d’une durée allant de 40 4 80 jours, au choix du
Conseil (of infia),

# 1l pent rendre un avis conforme ;

o Deés le premier examen du dossier, & litre exceptionnel, s'il estime que expérience
professionnelle justifie que le candidat soit dispense de suivie la formation probatoire
et soit nommé divectemnent MTT.

l.e candidat est alors nommé par décrel signé par le Président de la République pour une
durée de 5 ans renouvelable une fois. Toutefois, il doit, préalablement 4 son installation dans
sty fonctions, suivre une formation préalable (et infia).

11 préte le serment prévu a 'article 6 de 'ordonnance statutaire devanl la cour d’appel dans le
ressort duguel il exercera ses fonctions,

Tl exercera pleinement ses fonctions a partir de son installation et aprés avoir effeclué cette
[ormation

o Aprés avoir soumis le eandidal 3 un premicr mandat & la véalisation de la formation
probatoire :

Un rapport de bilan de la formation probatoire est dressé sous la responsabilité du divecteur de
I’Ecole nationale de la magistrature qui émet un avis motiveé sur Paptitude du candidat a
exercer les fonctions de MTT. Ce rappot est transmis 4 la formation du sidge compélente du
Conseil supérieur de la magistrature et au parde des sccaux, minisire de la justice.

Le dossier du eandidat assorti du rapport du directeur de 'ENM eat ensuite communiqué, par
le garde des Sceaux, 4 nouveau a la formation du sid¢pe du CSM qui rend son avis.



Sur avis conforme du CSM, lo candidat est nommé par décret sipné dn Preésident de la
Republique pour une durée de 5 ans renouvelable une fois,

Il préte ensuile le serment des magistrats prévy & article 6 de 'ordonnance statutaire el cst
installé dans ses [onclions de M'1'T'

¥ 1l peut rendre un avis non conforme

Le CSM peut rendre cet avis dis le premier examen du dossicr si le candidat ne posséde pas
les qualités sutfisantes pour étre MI'T" ou aprés la formation probataire non satisfaisante.

Cet avis non conforme s'impose au ministre de la justice qui ne peut passer outre.
5) La formation initiale

A, La formation théorique

La formation théorique initiale de 10 jows (deux semaincs conséeutives) est organisée par
I'Ecole nationale de la magistrature,

Lille est obligatoire pour tous les candidals, méme pour ceux qui sont dispensés de formation
probatoire ou ceux powr qui la durde de la formation préalable u i€ réduite par le CSM.

Cette formation théorique comprend notamment des enseignements portant sur la
dénntologie, les principes de la procédure et le fonctionnement d'une juridiction ainsi que sur
la techmque de rédaction des jupements et sur la tenue des audiences.

B. Les stages cn juridiction

Selon la déeision prise par le Conseil supérieur de la magistrature, les candidats devront
effecluer une formation probatoire ou une formation préalable.

Les stages en juridiction de la formation probatoire et de la formation préalable sont ellectués
par le stagiaire dans le ressort de la cour d’appel dont reléve le tribunal de grande instance o
il cat allecte ou proposé d'étre affecté ou dans le ressort d'une cour d*appel limitrophe.

Par aillewrs, tout stagiaire membre ou ancien membre d’une profession libérale juridique et
judiciaire sonmise 4 un statut législatif ou réglementaire ou dont le titre est protépé ne peul
effectuer ce stage dans une juridiction du ressort du tribunal de pramde instance ob il exerce
ou a exercé depuis moing de cing ans, son activité professioninelle,

Ces stages visent 4 parfaire la formation théorique des intéressés en voe de les préparer A
I"exercice de lewrs fonctions juridictionnelles, ls sont effectuds selon les modalités prévues &
Particle 19 de Iordonnance statutaire.

Les staglaires ne disposent done pas de délégation de signatuve.

L’organisation du stage est placée sous la responsabilité des correspondants naturels de
I'icole nationale de la magistrature que sonl les coordonnatenrs régionaux de formalion et les
directeurs de centrs de stape.



o LA TORMATION PROBATOIRE

La fovmalion probatoire comprend un stage en juridiction d’une durée de 40 4 80 jowrs, selon
le choix du CSM, 4 réaliser sur une durée maximale de 6 maois.

Avanl de débuter cctie formation probatoire, le slaginive préte le serment au début de son
stage devant la cour d’appel dans le ressort de laquelle le stage se déroule prévu a Uarticle 25-
3 alinea 3 de Pordonnance statulaire (¢ Je jure de conserver le secret des actes du pargust,
des furidictions o instruction e de jugement dowt Paurai ey conmaissance au cowrs e mon
sfeage 0,

Le dircctewr de 'ENM peut décider de suspendre la formation pour molils praves et
légitimes, celle décision éiant transinise 4 la formartion compétente du CSM en méme lemps
que le rapport de bilan de la formalion probatoire.

A |'issue duo stage en juridiction, le bilan est établi sous la forme d’un rapport de stage, sous la
responsabililté du divectour de I'ENM, et comporte un avis motivé sur 'aptitude du candidat &
exercer des fonctions de MT'T. Ce rapport est transmis 4 la formation du sidge compétente du
Conseil supéricur de la magistrature el an garde des sceaux, ministre de la justice.

o LAFORMATION PREALABLE

La formation préalable comprend un stage en juridiction d’une durée de 40 jours 4 réaliser sur
une periede maximale de six mois.

A tfitre exceptionnel, ecettc durde peut &élre réduile par le CSM au vu de expérience
professionnelle du candidat. Le CSM powra netamment tenir compte des formations
Juridiques déja suivies par les futurs MTT.

Le directewr de I"ENM peut décider de suspendre la formation pour motils praves el
légitimes, cette décision étant transmise a la formation compdétente du CSM.

Le stagiaive préle le serment des magistrats prévu a 'article 6 de I'ordonnance statutaire

Le MITT exercera pleinciment scs fonctions 4 compier de son installation, aprés avoir iznming
cette formation préalable,

(. Prise en charge financiére durant les siages

Le MIT et le candidat a ces fonctions pergoivent par jour une indemnité de vacation
correspondant a [a moitié du taux unitaire, 4 savoir : 52,7458 € brat”.

Les vacations servies au filre des fotmations théorique, probaloire et préalable s’imputent sur
les 300 vacations annuelles allonées an MTT,

Le MTT et le candidat 4 ces fonctions sont dpalement indemnisés de lcurs frais de
déplacement lemporaive dans les condilions prévues par le déeret n® 2006-781 du 3 juillet
2006, entre son domicile ¢l le licu de stage sauf si les communes sonl limitrophes,

Ut umitaire do vacation est de 05,4917 € brut, valenr du point d*indice au 1™ féyrier 2017,

1t



Toute cominune ¢l les communes limitrophes desservies par des moyens de transports publics
de voyageurs (Réf : déoret n® 2000-781 du 3 juiller 2006)

La prise en charge financidre veléve de PENM pour la formation théorique tant en
maticre de frais de déplacement que de vacations, et des SAR pour les stages en juridiction
de [a conr d’appel d"allectation au vu du déroulé des stages cf de atteslation de lin de slage.

1M1, La rémunération

e MIT est rémunéré en application de 'article 35-6 du déeret n°93-21 du 7 janvier 1993
modifié par le décret n® 2016-1905 du 27 décembre 2016,

Le MTT pergoit des indemnités de vacation forfaitaire selon le service effectud.
Un nombre maximum de 300 vacations est fixé par année civile sans aucun plafond mensuel.

Les vacations sont prélevées sur le Titre 2 ¢t font application du régime applicable aux agents
non titulaires de 1°Etat,

1) Définition du laux unitaive de la vacation

l.e tmrx unitaire de |a vacation cst dgal & lrenle-cing dix milliémes du traitement brut annuel
moyen d'un magistrat du second grade,

L'indice majoré du 1% échelon (452) + indice du dernier (619) =1 071 / 2 = 535,5 arrondi au
chiffic supéricur soit un indice de 5306,

La formule @ [(536 x 35) /10 000] x 56,2323 "= 1054917 arrondi 105,49 € brut

Le versement de cette indemnité de vacation cst imposable sur le revenu.

Ces indemnités de vacation sonl sowmises su régime général de sécurité sociale (décret n* §6-
63 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions pénérales applicables aux agents non tlitulaires
de I"Etat).

ILes crédits de vacalion sevont délégués anx cours d’appel sclon les modalités suivantes |

- 1"année de la nomination des ML, par délégation de crédits spécifiques venant s*ajouter &
la dotation glohale notifiée au titre de Particle 20 du chapitre 31-96.

- les cours d*appel lormaliseront les demandes de crédits nécessaires 4 la couverture des
dépenses de 'exercice en cours, cn fenant compte de la date d'installation des MTT et des
modalités de lewr [urmalion,

* Valeur du point d*indice au | février 2017
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= les anndes suivanies, les crédits néeessaires 4 la rémunération des MTT seront inlégrés dans
la dotation globale annuelle.

2} Bdmunération de " activiteé du ML

La rémunération du MTT se décline selon le type d’activité accomplic, Les modalités
d*altribulion de cette indemnité de vacation sont fixées par un arrété conjoinl du ministre de la
Justice et du ministre chargé du budget.

Le nombre des vacalions vémunérant, de manigre forfaitaire, chaque activité juridictionnel le
doif faire I'objet d'une modification pour tenir compte des nouvelles attributions des M1°L.

Une note distinete sera dillusée dés que ’'mmété modificatif aura été publié.

Le président du tribunal de grande instance et le juge chargé de 'adminiztration et de la
direction du tribunal d’instance (si lc MTT exerce au tribunal d'instance) allestent de la 1éalité
du service fait par le MTT,

L'« élal de service fail » est établi mensuellement ct lc paicment doil également &tre mensuel
et régulier afin que les MTT puissent élre rémunérés chaque mois évitant parfois des
situations difficiles,

Si la mise en paiement conceme des vacalions effectuées swr plusieurs mois et que le seuil
d’assujellissement 4 la « contribution solidarite autonomic » cst dépassé, le SAR assurcra une
restitution systématique de la contribution au MTT.

3 Les cotisafions sociales

Le MTT est assujetti au régime général de la sécurité sociale quant & ses cotisations et donc
doit, a ce titre, cotiser a tous les risques sans cxondration (y compris les accidents du lravail).

A ce titre, le MTT cotise a I'IRCANTEC (institution de retraite complémentaire des apents
non titulaires de I'Htat et des collectivités publiques) pendant Pexercice de son aclivité et
Jusqu'a I'dge de 75 ans,

Seuls les professeurs et mailres de conférences des univevsités sont dispensés des cotisations
en matiére d’assurance vieillesse® ot ne doivent pas tre affilids 4 ' TRCANTEC.

Toutelots, le service administratif régional (SAR) devra déclarer leur présence auprés des
universilés qui les emploient pour déterminer les régles applicables en matigre de prélévement
des eotisations.

Lovsque le M1L awra atleinl ["fge légal de la rehaite, et indépendamment de la liquidation de
sa retraite prineipale, il pourra demander la liquidation de sa refraite IRCANTEC dircelement
auprés dos sorvices de celle instilution”,

S0 articles L. 241-3, 13 171-2 ¢l « 4 du code de |a sécurité sociale

T IRCANTEC : 24 ue Lonis-Gain 49939 ANGERS CLEDEX 9, 1éléphone : 02.41.05.25.00




Le MTTT qui atteint I"ge de 75 ans évolus el qui cessera, de ce fait, ses fonetions, pourra
¢ealement demander a PTRCANTEC la liquidation de ces services.

Il est possible intégralement ct dans les deux situations suivantes |

Sile MTT reléve principalement du régime sénéral :

|farticle L. 161-22 du code de |a séeurité sociale (alinéa 10 - 3¢me exception de la liste)
aulorise le cumul de sa retraite avee un revenu tiré d'une activité juwidictionnelle, ce cumul est
sans condition ni de plafond, ni de cessation d'activité, ni de condition d'dge ou de durée
d'assurance.

Si le MTT reléve principalement du régime de tetraite de la Fonction publique, de la CNBF

{avocats) ou de tout autee répime en dehors du régime général ;

Il peut, sans aucune restriction, exercer cette activité jundictionnelle qui emporte alfilialion au
régime général. En cffet, un assuré est toujows retraité av regard du régime qui lui sert une
pension. Dés qu'il cotise (quel que soit son fge) auprés d'un autre régime, il esl alors
congidéré comme un nouveau cotisant, -
Toutefois, depuis le 1% janvier 2015, cette colisation n’est plus génératrice de droits pour le
retraité lui-méme lorsque sa retraite est postérieure 4 cette date, saul pour les tilulares d’une
pension civile allovée pour invalidits,

4 Les frais de déplacement du MTT

Llarticle 35-6 du déeret du 7 janvier 1993 modifié dispose gue les MTT sont indemnisés de
lewrs frais de déplacement temporaires dans les conditions du déeret n®2006-781 du 3 juillet

2006.

Le principe cst la non prisc cn charge des déplacements du MTT entre sa résidence familiale
et sa résidence administrative, qui est le tribunal de grande instance, licu de son affectafion,

Néanmoins, unc prisc cn charge est possible, & partir de la résidence administrative, dans le
cas d'audiences situces en dehors de leurs résidences administrative et familiale, dans le cas
d’audicnces foraines ou daudiences délocalisées, ou bien si le MTT posséde un ordre de
miission (ou une convocation) dans les mémes condilions que susvisées.,

I est 4 noter que les chets de cour, en tant qu'ordonnatewrs, peuvent pour des raisons pratiques

(horaires, durée, coiils des (ransports...) faire le choix de prendre cn compte la résidence
familiale dans la détermination des droits & indemnisation.

IV, Le statul du magisirat exercant A lilre temporaire

Le BMTT csl nommié au lribunal de grande inslance, lieu de sa résidence administrative.

En application de Patticle 7 de Pordonmance statulaire, il est procédé i son nstallation dans
ses fonetions, en audience solennelle, an tribunal de grande instance ol il est nommé, ou cn
cas de néeessile, par éeril,
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Le MTT meéte auparavant devant la cour d’appel le serment prévu a larticle 6 de
PFordonnance n®58-1270 du 22 décombre [958 modifiée & savoir «Je e de bien e
Sidélement rempliv wmes fonctions, de garder le seovel des délibérations ef de me conduire en
fout comme un digne et loyal magistral ».

Disposition transitoire

S'agizsant des juges de proximild ayant oplé pour le statut de MTT et qui ont béndlicié d*un
avis conforme du CSM pour intégrer ce nouveau corps, leur prestation de serment en qualité
de jupe de proximité reste valide, Seule leur installation devant le tribunal de grande instance
SErA Fequise.

Le magistral exergant & titre temporaire est soumis au statut de la magistrature. Toutefiois, il
ne peut ére membre du conscil supéricur de la mapistrature, ni de la commission
d"avancement, ni participer 4 la désipnation des membres de ces mstances,

Son activité professionnelle fait 'objet d'une évaluation profoasionnelle.
Il ne peut recevoir aucun avancement de prade et ne peut &tre muté sans son consentement.

1l n’est pas astreind a l'obligation de résider aw siege de la juridiction & laguelle il appartienl ou
est rattaché.

Le MTT est soumis, dans les deux mois qui suivenl son installation, lors d'un eniretien
déontologique avec le président du fribunal de prande instance, & une oblipation
d'etablissement d'une déclaralion d’inléréls, dans les conditions [ixées par decrel.

I.’affectation des MI'T au sein des juridictions relevant du ressort du tribunal de grande
instance ot ils sonl nommés esl arélée par une ordonnanece annuelle prise en la forme prévue
au dernier alinéa de Particle .. 710-1 du code de Porganisation judiciaire. Elle peut
néanmoins étre modifiée, en cas d'urgence, powr tenir compte dune modification de la
composition d’une juridiction ou pour prévoir un service allégé durant les congés annuels.

Le MTT peut étre affecté au tribunal d’instance fout en conservant, ou non, des fonctions
d’assesseur au sein du tribunal de grande instance.

I article 41-11 de "ordonnance statutaire prévoit que dans les formations collégiales civiles
¢t pénales, il ne peut y avoir plus d’un assesseur choisi pmrmi les magisirals honoraires
chargés de fonetions juridictionnelles ou parmi les magistrats exergant 4 titre temporaire,

Par dérogation 4 l'article § de 'ordonnance slalutaire, les magisirats recrutés a titre temporaire
peuvent excreer une activité professionnelle concomitamment a leurs fonctions judiciaires,
sous réserve que celle aolivild ne soil pas de nature & porler alteinte & la dignité de la fonction
et 4 son indépendance.

Il en est ainsi des membres des professions libérales, juridiques el judiciaives soumis 2 un
slatul 1égislatil ou réglementaire ou dont le tite est protéeé 4 condition de ne pas exercer des
fonctions judiciaires dans le ressort du ribumal de grande instance ot ils onl leur domicile
profcssionnel. 1ls ne peuvent effectuer aucun acte de lewr profession dans le ressort de la
Juridiction au sein de laguelle ils sont allcetds,




Ces magislrals ne peuvent, cn revanche, exercer aucune activité d’agent public, 4 'exceplion
de cclle de professeur et maitre de conférences des universités.

En cas de changement d'activilé prolessionnelle ou de lieu d’exercice, le magistrat en informe
le premicr président de la cour d'appel, qui i fait connafle si sa nouvelle activité esi
compatible avee l'exercice de ses fonctions judiciaires.

Indépendamment des dispositions généralcs applicables on matidre d'abstention, de réeusation
ou de suspicion légitime, le MTT ne peut connaitre d'un litige présentant un licn avec son
aclivilé prolessionnelle ou lorsqu'il entretient ou a entretenu des relations professiomnelles
avec l'une des parlies. Dans ces hypothéses, le président du tribunal de grande instance on le
Juge chargé de l'administration du tribunal d'instance auprés duquel U'intéressé cst atfectd,
décide, 4 la demande de celui-ci ou de l'une des parties, que l'afTaire sera soumise & un aulre
Juge du tribunal, ou 541 exerce des fonctions d'assesseur, qu'elle sera renvoyée 4 une formation
de jugement autrement camposée. Celle décision de renvol n'est pas susceplible de recours,

Les disposilions relatives aux incompatibilités sont épalement applicables aux magistrats
exergant 4 tifre temporalre,

Les chels de cour dispesent, en application des dispogitions de l'atticle 44 de Mordonnance
statutaire, du pouveir propre de donner un averlissement aux magistrats exergant a titre
temporgite placés sous leur autorité, dans les mémes conditions que pour les autres
magistrats,

Par ailleurs, le pouvoir disciplinaire a I'égard des magistrats exercant & titre temporaire est
cucied par le Conseil supérieur de la magistrature, Celui-¢i peut prononcer un bliime avec
inseriplion au dossier, ou, A titre de sanction exclusive de toute autre sanction disciplinaire, la
fin des [onclions de magistrat.

Le MTT ne peul ni menltiommer cette qualité, ni en faire état dans les documents relatifs &
I'exercice de son activité professiommelle, pendant la duwrée de ses fonclions ainsi que
postéricurement.

V. L.¢ mandat et les atiributs du magistrat exercant i titre temporaire

La durée du mandat du MTT est de 5 ans et peut étre renouvelée une fois pour une nouvelle
période de 5 ans. Llle cst décomptée du jour de son installation.

Le MTT peut solliciter le renouvellement de son mandat six mois au moins avant expiration
de son premier mandal.

l.e renouvellement est de droit sur avis confome du CSNL. 1] est de droit dans |2 méme
juridiclion.

A celle occasion, les évalvations prolessionnelles seronl jointes & la demande de
renouvellement. In Pabsence d'évaluation, la DS) ne pourra pas soumettre le dossier au
Conseil supérieur de la magistrature.

La durée du mandatl peut, de maniére exceptionnelle, &tre interrompue lorsque le MITT
sollicite ¢l obtient du CSM une mise en disponibililé:



Lorsque le M1 demande sa véimlégration, une proposition de nomination, en fonction des
vacances de poste, esl soumise 4 Pavis du CSM, Aprés publication du déerct, le MTT scra i
nouyea installé dans ses fonctions, Une nouvelle date de fin de mandal sera déterminée,

11 'ne peut ére mis fin aux fonctions du magistral exercant 4 titre temporaire qu'd sa demande,
[

le jour de sa 75 annde ou dans le cas ol une sanction disciplinaive aurait éé prononcée a

son encontre,

Durant un an & compter de la cessation de ses fonctions judiciaires, ce magistrat est tenu de
s'abstenir de lowte prise de position publique en relation avec les fonctions judiciaires qu'il a
exercees.

1.es attvibuls ;

Le MTT porte la robe d’audience en application de Particle 6 du déeret n* 98-814 du 11
seplembre 998,

Ces robes de mapisiral sonl mises a disposition par la juridiction d’affectation. Ces robes
seronl mutualisées entre les MTT de 1a méme juridiction, Selon la localisation des MTT, les
budgets des juridictions seront abondés pour faire face 4 1'achat de nouvelles robes.

St le MTT exerce son activité au tribunal d’instance, il utilise 1a robe qui a & mise i sa
disposition par lc tribunal de grande instance.

Pour ce qui est du matériel informatique, il est attribué a minima un posle de travail, par
juridiction, de 1 a 4 MTT. Ce poste peut se trouver dans un bureau particulier du tribunal ou
bien dans la bibliothéque ce qui permet également la proximité avee les ouvrages néecssaires
4 'accomplissement des fonctions judiciaives,

I.'acees aux bases de données jurisprodenticlles doil élre ouvert (et facilité) au MTT alin qu’il
puisse réaliser ses recherches de jurisprudence,

L’attribution des adresses personnclles est réalisée par les administrateurs du systéme de
messagetie justice et il est recommandé, pour le plan de nommage, d’wiliser le prénom et le
nom du M svivi de « @justice.tr ».

Le MI'I" peut solliciter une carte d'identité professionnelle a I’aide d'un formulaire® 4
remetire au président du tribunal de grande instance,

VI La formation continue du magisirat exergant 4 titve temporaire

Le MTT est astreint & suivre 5 jowrs de formation continue la premiére année puis 3 jours les
annécs suivantes, y compris aprés renouvellement du mandat.

Cette formation continue cst organisée par PENM,

¥ Clen amnexe n° 2



[ispositicn transitoire ¢

S’agigsant des juges de proximilé aymnt opté pour le statut de MTT ¢t qui ont bénéficié d'un
avis conforme du CSM pour inlégrer ce nouveau corps, la période velutive 4 la réalisation de
lewr formation continue de 5 jours pour 2017 s’élalera jusqu'an 1 juillet 2018 cu égavd au
catalogue de formation conlinue proposé par 'ENM.

Le MTT percoil pour toute journdée de [ormation continue obligatoire une indemnité de
vacation correspondant 4 la moitié du taux unitaire.

1| est également indemnisé de ses frais de déplacement temparaire dans les conditions prévues
par le décrel n° 2006-781 du 3 juillet 2006,

Le MTT qui désire suivre, au cowrs d’une année, une formation au-deld des jours susvisés
pourra s’y rendre dans la limite des places disponibles et si son supérieur hiérarchique Py
autorise, Toute formation au-dela des jours prévus par les textes est au frais du ML,

Te MTT perecvra le paicment des [rais de transport et des indemnités de mission en

application du décret du 3 juillet 2006 si le lieu ot la fbimation se déroule est distinet {ou non
limitrophe) du lieu de sa résidence administrative on familiale,

VIL L'é&valuation professionnelle du magistrat exercant i titre temporaive

Le MTT est évalud par le premier président tous les deux ans & compter de son installation, &
"occasion d’une demande de renouvellement du mandat ainsi qu'a chaque demande de
mobilité ou de disponibilité.

L’évaluation est précédée d'un entretien avee le président du TGI auprés duquel il est affecté.
[.es évaluations notiliées au M'I'l" sont adressées 4 la Dircetion des services judiciaires.

»

Les modalités lides 4 1"évaluation professionnelle feront prochainement 'ohjet d'une
circulaire comportant notamment un formulaire d’évaluation,

Un modeéle de rapport annuel” d’activité est renseipnd chaque année par le MTT lui-méme.

VIIL. Une campagne d’information

Les nouvelles attributions des MTT sonl présentées sur le sile internet du ministére de la
Jjustice dang la rubrique « métiers »,

MNéanmoins, si vous constatez dang volre ressort un déficit de candidatures utiles, vous pouves
réaliser unc campagne d'information locale en choisissant pour cibles :

- les barrcaux

- les universités

- les chambres régionales des notaires ot huissicrs de justive
- les associations répionales de juristes d’entreprise

- les médiateurs (civil, pénal). .

! Ol modéle en annexe n® 3




Pes contacts pourraient &tre utilement noués avee la presse judiciaire locale, les
Journawd/magazines d'mlwmation guotidienne et/ou hebdomadaire de votre région on bicn
les pdles-emplois.

Un kit sera enlin disponible sur intranet dans la robrvique « BEH des magistrats », 11
comprendra une affiche prochainement mise en ligne sur le site intranel RIT des magistrats /
MTT destinée aux lieux gue vous jugerez opporiuns (locaux de la cour, des juridictions,
'ordre des avocats, les mairies, les commissariats de police, les gendarmeries ou les poinls
d’aceés au droit,..) aingt gu'un dossier de candidature accompagné d'un guide 4 Pvsage du
candidal et d"ume grille de desiderata.

Enlin, vous pourrez consuller espace dédic 4 la Lot Organique 2016 sur le site intranet de |a

D8] lequel comporte des fiches pratiques sur différents themes dont celui de [a fusion des
staluts de juge de proximité et de magistral exergant a titre temporaire.

Vous voudrez bien assurer la plus large diffusion de la présente circulaive el de m’aviser de
toutes dilficuliés susceptibles de résulter de sa mise en muvre.

La sous-direction des ressources humaines de la magistrature se tient 4 votre disposilion pour
TOUL renscignement complémentaive (hoife structurelle . M dsfi@iustice. gouy. fir - permanence
réléphonigue ; 01, 44.77.61,13).

La directrice des services judiciaives

e

Marielle THUAU
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ANNEXES

Annexe n” 1: Fiche d’entretien avec un candidal aux fonctions de magistrat excreant 4 titre
temporaire

Annexe 1 2 : Formulaive de demande de carte didentité professionnelle

Annexc n® 3 : Rapport annuel d’activité



RECRUTEMENT DE CANDIDAT AUX FONCTTONS DIL MAGISTRAT A TITRE TEMPORATRE
FICHE IPENTRETIEN AVEC LES CHEFS DE COUR

COUR D'APPEL DE

Prénom et nom :

Age:
Mefe} le :
Catégorie de recrutement !
= 1 bac+4 et 7 ans dexperianca juridique
T 2 ! directeur des services de graffe judiciaire aves 7 ans d'exercice professionnel
0 3 ! fenctionnairs de catagoria A du ministéne de la justice avec 7 ans d'exercice profassionnal
0 4 ! professions liboralas juridiquas et judiciaires avec & ans d'expérience

Situation professionnelle actuelle :

Diplémes :

Il convient d'inviter le candidat a décrire son expérience juridigue professionnelle antérieure
et actuelle

o Expériencea juridigue professionnells antérieurs :

o Expérence juridigue professionnelle actuelle

Il convient d’inviter le candidat a exposer les raisons pour lesquelles il souhaite devenir
magistrat exergant a titre temporaire




Recevahilité de la candidature :

- Condition d'age remplie: [l oul O non

- Autras conditions requises (duree expérience, dipldme, statut)

O oui

O non

Résumé succinct des gualités humaines et professionnelles mentionnées dans les attestations

Appréciation des éléments suivants a 'occasion de I'entretien avec le candidat

Comportement général
{presentation générale, clanté du propos, autarité naturelle,
capacité a convaincre)

excellent

trés bon

insuffisant

Disponihilité et engagement
{activitg, retraite, sans emplai)

Connaissances juridiques apparentes

- ah matigre civile

- en matiére penale

Connaissance de l'organisation Judiciaire

Sens des responsabilités (au vu des attestations)

Motivation, intérét porté a [a fonction




Appréciation générale sur la candidature

O Avis tres favorahble Ll Avis favorable O Avis réserve O Avis defavorable

I'l Avis trés défavorable O Avis d'irrecevabilite

Indiquez les préférences géographigues et incompatibilités éventuelles pour I'affectation du candidat

-du candidal (d'aprés le dessier de candidaturs) ;

~tdes chafs de cour

Fait a: le:

Signature du Procureur général : Signature du Premier président :



REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERLE DI LA JUSTICE

[MELCTION DES SERVICES TUIICTATRES

SOUS DIRECTION 168 RESSOURUES HUMAINES DE LA MAGISTRATLURI
13, place Vendéme

75042 PARIS Cedex 01

DEMANDIE DE CARTE IV IDENTITE PROFESSTONNELLE
MAGISTRAT EXERCANT A TTTRE TEMPORAIRE

| L DOCLUMENT DOIT ETRE DUDNMENT RENSEIGN DU MANIERE TRES LISIBLE
L LN CARACTERLES MANISCULES DV IMPRIMERTRE

N A T T o e oo b i e s i Partie réservée a 'administration
MO BRGUEE e smsanesainsmesrionny | TP s s e e e b
i el ot Lot e . | = T
PIEROITE . o covvmmon popnusi s inmsrassissmmsninsiesesnsimiss T oo i, S R
Date de nBISSANNE "L, . comrmmes sy esn | B ot s s re i e s e e e
Lieu de naissance : LN o R e R A

MNuméro du departement ; ...,

Fays, si naissance hors de France

Résidence administrative - (3 ingiguer e-dossous) Signature du demandeur

Tribunal de grande instance

R =
Date dlinstallation ... oo i v s i o

exclusivemeant a 'encre noire et de maniére
S'aqit-il appuyée, sans déborder du cadre

Coller une
photographie

d'une premiere demande ? Cui |

Ou d'identité dans ce
d’un renouvellement 7 QOui 71 préciserle n® de |a cadre :
derniére carte d'identité délivrée ' . .., | {récente, de face,

Si la demande rencuvellement fait suite a une perte ou a tét.e it ot fanq
clair, neutre et uni)

un vol, joindre la photocopie de la deglaratmn faite au cemforme aux exigences
service de la Police ou de la Gendarmerie. pout la délivrance de
documents d'identité

FEHt |e : afficiels




COUR D'APFEL D

RAPPORT D’ACTIVITE du MAGISTRAT EXERCANT A TITRE TEMPORAIRE

ANNEE 20_ _
Mom . Meom marital :
Mom d'usage ! Prénam ;
Situation de famille : Adresse courrie| personnel ;
Tribunal de grande instance ;
Tribunal d'instance ; Crate d'installation

FONCTIONS AU TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE

ASSESSORAT CIVIL

Mombre d'audiances civiles £ an

Mombre d'affaires rapportaos fan

Curge moyenne de l'audience (en heuresjour)

ASSESS0ORAT PENAL

Mombre d'audiences cormectionnelles f an

- dohi nombve d'audiences de comparulion imméadiate

Elas-vious assesselr rapporieur 7 oui — non

- 3 ali nombre de dassiers concemess ?

Durée moyenne de audience  (en heuresjour)

TRIBUNAL DE POLICE

Nombra d'aydiances panales f an

Mambre de jugements f an

Momhbre d'ordonnances penales £ an

Mombre de compaositions penales fan

FONCTIONS AU TRIBUNAL IVINSTANCE

Nombre d'audiences civiles £ an

MWombre de jugements £ an

Moyanne du nombre d'affaires enrdléss f audience

Mambrae da conciliations ayant abouti & un accord.

Faites-vous appel a un conciligteur 7 oui — non

Moambre dinjonctions de payer { an

- mnhre diopnasitiong aoxcinfonciions de payerSan 7

Mombre dinjonctions de faira { an

Mombre de saisies des Emunérations ! an

Mombro do dossiors do tutelles fraitas | an

Mombre d'audiencas de tutelles £ an




DESCRIPTION LITTERALRE DE SON ACTIVITE
par le MAGISTRAT A TTTRE TEMPORAIRE
= Précizions évenluelles sor fa nalure des affaires fraitées, fa hausse ou haisse de factivité (les raisans), le taux de

reprasarfation des avocals en moyenne par audienco, e onombre dfcdres mensuolios consaciges 8 vos achivifes
[udiciaires {audiences, recherches, analvses, rédactions, elc.),

- Préacisions survolre instalfation : bureay ndividuel, poste infommatioue, documentalion furidique, acces a une bangue de
données jundigues, robe d'andience mise a disposition ou achictéo. )

ACTIONS DE FORMATION SUIVIES / SOUHAITEES :

Fait |z : Marm ; Prenom ;

Signature




