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CONCOURS INTERNE DE RECRUTEMENT DES PSYCHOLOGUES 
DU MINISTÈRE DE LA JUSTICE AU TITRE DE L’ANNÉE 2022


DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS
DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE (RAEP)



Le jury s’appuiera sur ce dossier lors de l’épreuve orale d’admission.

Cette épreuve orale unique d’admission consiste en un entretien avec un jury d’une durée totale de 30 minutes, visant à apprécier la personnalité, la motivation et l’aptitude du candidat à exercer les responsabilités et les missions attendues. 

En vue de cette épreuve orale, les candidats remettent au service organisateur, à la date fixée par l’arrêté d’ouverture, un dossier de reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle. Ce dossier décrit le parcours professionnel, les motivations professionnelles et personnelles pour l’exercice des fonctions de psychologue au ministère de la justice.

Une fois le présent dossier complété, vous le transmettrez par voie électronique en un seul fichier PDF à : concours-sg-a@justice.gouv.fr, en précisant en objet le concours visé et avec toutes les autres pièces obligatoires. Le bureau du recrutement et de la formation professionnelle du secrétariat général se chargera de le communiquer au jury. 

· DATE LIMITE DE RETOUR : 28 NOVEMBRE 2022
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PREMIÈRE PARTIE

Votre identité


Tous les champs à remplir sont obligatoires.Photo d’identité (obligatoire)



DOSSIER N° 2022-

NOM DE NAISSANCE :

NOM D’USAGE OU MARITAL :

Prénom(s) :

Matricule HARMONIE pour les agents justice :

Date de naissance :

Lieu de naissance (département 2 chiffres / Ex. : 75) :

Adresse complète :




Code postal :

Ville :

Téléphone professionnel :                                                   Téléphone personnel :

Courriel : 

















Votre situation actuelle

Renseignez les champs correspondants à votre situation.

SPECIALITE CHOISIE :

☐	Psychologue clinicien
☐	Psychologue du travail et de l’organisation du travail


AFFECTATION (ministère / service) :




Date d’entrée dans la fonction publique :



☐	Fonctionnaire :

Corps :                                                                   	Date d’entrée dans le corps :


Grade :                                                                   	Date d’entrée dans le grade :


Echelon :                                                                	Date d’entrée dans l’échelon :


☐	Contractuel : (précisez CDI, CDD, …)
 

☐	Autre situation (détachement, congé parental …)

Précisez :


· Numéro ADELI : 


Joindre un justificatif de :
· votre identité (copie de la carte nationale d’identité ou copie du passeport)
· une copie de votre diplôme d’Etat.
· [bookmark: _GoBack]attestation mentionnant votre numéro ADELI




Déclaration sur l’honneur



Je soussigné(e) : 	

souhaite me présenter au concours interne de recrutement de psychologues du ministère de la justice au titre de l’année 2022.


Je déclare sur l’honneur : 

☐	l’exactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier,

☐	avoir pris connaissance du règlement ci-dessous concernant les fausses déclarations :


La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à causer un préjudice et accompli par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou tout autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences juridiques.
Le faux et l’usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende » (Code pénal art. 441-1).

« Le fait de se faire délivrer indûment par une administration publique ou par un organisme chargé d’une mission de service public, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné à constater un droit, une identité ou une qualité ou à accorder une autorisation, est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende » (Code pénal art. 441-6).







A                                  		, le





Signature du candidat








DEUXIÈME PARTIE

Votre parcours de formation
(Deux pages maximum)

Votre parcours de formation en psychologie vous ayant permis l’obtention du diplôme de psychologue :

	Année(s)
	Université
	Intitulé du diplôme

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Décrivez en quelques lignes votre master/diplôme de psychologue (unités d’enseignement les plus significatives) ainsi que les stages effectués : 







Vos autres études (professionnelles et/ou technologiques et/ou universitaires) :

	Année(s)
	Etablissement (Département)
	Classe/Spécialité
	Diplôme obtenu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Vos autres formations (formations professionnelles civiles et/ou militaires, stages, congés de formation, etc.)

	Période
	Durée
	Organisme de formation
	Domaine/Spécialité
	Intitulé de la formation / Titre éventuellement obtenu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




N.B. : Vous pouvez ajouter aux tableaux autant de lignes que nécessaire sans dépasser deux pages.


























Votre parcours professionnel
(Une page maximum)


	Intitulé du poste / Employeur
	Période
	Principales activités
	Compétences développées/acquises

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




N.B. : Vous pouvez ajouter au tableau autant de lignes que nécessaire sans dépasser une page.




























Les acquis de votre expérience professionnelle
(Trois pages maximum)

Cette partie consiste à décrire, en maximum trois pages dactylographiées, les éléments qui constituent, selon vous, les acquis de votre expérience professionnelle et vos atouts au regard des connaissances, compétences et aptitudes recherchées.

Consigne : police Verdana, taille 11.












































Votre expérience professionnelle au travers d’une réalisation concrète
(Cinq pages maximum)


L’objectif de cette présentation est d’explorer et de rendre compte de votre expérience à travers une situation concrète et significative.
Il vise à montrer vos qualités de réflexion, vos aptitudes d’analyse et de développement professionnel.
Votre propos doit être à la fois descriptif, analytique et critique.
Vous devrez mettre en évidence le contexte de votre environnement professionnel, les données de la situation prise en charge, les contraintes, les solutions que vous avez proposées et/ou mises en œuvre ainsi que le cheminement réflexif et pratique qui vous a permis de les trouver. 
Vous donnerez également à voir ce que vous a appris cette expérience, les questions qu’elle vous a amené à vous poser sur votre pratique et comment elle a éventuellement modifié votre activité par la suite.

Consigne : police Verdana, taille 11





































TROISIÈME PARTIE

ACCUSÉ DE RECEPTION


A remplir par le candidat


Nom patronymique :                                                       Nom d’usage :

Prénom :

Numéro matricule Harmonie :

Date de naissance :

Adresse :

Affectation :


Cadre réservée à l’administration


Madame, Monsieur,

Votre demande de candidature à l’examen professionnel pour l’accès au grade d’assistant principal de service social des administrations de l’Etat du ministère de la justice est parvenue à mes services. 
Dans le cas où vous seriez admis à concourir, le lieu, date et heure de passage devant le jury d’examen professionnel vous seront communiqués dans les meilleurs délais.




				Nom et signature de l’autorité administrative
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