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Nom : Prénom:

Nom d’usage:

Une fois le présent dossier complété, vous le transmettrez avec toutes les piéces
justificatives, au choix:
e Par voie dématérialisée, a I'adresse concours.dap@justice.gouv.fr, au plus tard
le vendredi 8 avril 2022 a 23h59 (I'heure de I'envoi par courriel faisant foi),
e Par voie postale (vous veillerez a en conserver une copie pour vous), au plus
tard le vendredi 8 avril 2022 (le cachet de la poste faisant foi), a I’adresse :
Ministére de la Justice
Direction de I'administration pénitentiaire — Bureau RH1
Section du recrutement - DPIP BOETH
13 place Vendome
75042 PARIS CEDEX 01

Un accusé de réception vous sera adressé apres réception du dossier.

ATTENTION: ce dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle fera I'objet d'une pré-sélection de la part de la commission; ne
seront étudiés que les dossiers des candidatures recevables ; le dossier RAEP doit
donc étre accompagné des différents justificatifs demandés par ailleurs sur le site
des inscriptions.



mailto:concours.dap@justice.gouv.fr
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VOTRE IDENTITE

NOM DE NAISSANCE :
NOM D'USAGE OU MARITAL:
Prénom(s) :

Date et lieu de naissance (département):

Adresse compléte:

Code postal : Ville :

@& domicile: @ portable:
@& bureau

E-mail & e, @

VOTRE SITUATION ACTUELLE :
Cochez les cases et renseignez les champs correspondant a votre situation.

FONCTION PUBLIQUE D'EXERCICE

[ ]ETAT [ ] TERRITORIALE [ | HOSPITALIERE

Administration ou organisme d’affectation actuel

Direction OU ServiCe...veeeeeennnnne.

SITUATION STATUTAIRE

Joindre un justificatif de votre situation actuelle, que vous classerez dans la partie
« Annexes » du dossier.




VOTRE PARCOURS DE FORMATION

Joindre une piéce justificative pour toute formation suivie (copie du diplome, attestation de formation ou de stage).
Vous pouvez également joindre votre « passeport formation ». Vous classerez ces piéces dans la partie « Annexes »
du dossier.

Soulignez le(s) dipléme(s) ou les intitulé(s) de formation qui vous semblent étre en rapport avec l'expérience

professionnelle recherchée. Vous préciserez par ailleurs les principales compétences acquises lors des formations
dont vous avez bénéfice.

» VOTRE SCOLARITE GENERALE :

Année Derniére classe suivie Diplome obtenu/option

» VOS ETUDES PROFESSIONNELLES ET/OU TECHNOLOGIQUES ET/OU UNIVERSITAIRES
Année Etablissement Diplome obtenu

Principales compétences développées

Nota : vous pouvez ajouter autant de lignes que nécessaire au tableau




DEUXIEME PARTIE

> VOS AUTRES FORMATIONS (formations professionnelles civiles et militaires, formation continue, stages, congés de formation, etc.)

Indiquez systématiquement pour chacune d’entre elles la durée exacte de la formation suivie.

Année

Durée de la
formation

Organisme de
formation

Intitulé de la formation /
Titre éventuellement obtenu

Principales compétences
développées

Nota : vous pouvez ajouter au tableau autant de lignes que nécessaire.




EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET EXTRAPROFESSIONNELLE

(trois pages maximum)

Vous présenterez les principales étapes de votre parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les
travaux de recherche auxquels vous avez pu participer et les responsabilités électives, associatives ou
syndicales que vous avez pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels vous avez exercé vos
fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées & chaque étape de votre

parcours.










PRESENTATION DU PROJET PROFESSIONNEL

(une page maximum)

Vous motiverez votre souhait d’intégrer le corps des directeurs pénitentiaires d’insertion et de
probation et d’y poursuivre votre parcours professionnel.




PIECES A JOINDRE AU DOSSIER

[] Tout document en cours de validité justifiant de I'appartenance a I'une des catégories
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail ;

[ ] Justificatif de la situation actuelle et état des services antérieurs;

[ ] Copie du dernier dipléme obtenu;;

[ ] Le cas échéant, copie des attestations de formation.




ACCUSE DE RECEPTION

A REMPLIR PAR LE CANDIDAT

Nom patronymique: Nom d’épouse :

Prénom:
Date de naissance:

Adresse :

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

Madame, Monsieur,

Votre demande de candidature a été enregistrée:

le sous le numéro suivant: ,
que vous voudrez bien rappeler dans toute correspondance concernant votre
demande.

(Cachet du service
en charge du dossier)
Nom et Signature de I'autorité administrative :




DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e)

Souhaite me présenter au recrutement dans le corps des directeurs
pénitentiaires d’insertion et de probation par la voie du détachement.

o Je déclare sur I'honneur I'exactitude de toutes les informations figurant
dans le présent dossier.

L’administration se réserve la possibilité de vérifier I'exactitude de vos
déclarations.

La loi punit quiconque se rend coupable de fausses déclarations :

« Constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature a causer
un préjudice et accompli par quelque moyen que ce soit, dans un écrit ou tout
autre support d’expression de la pensée qui a pour objet ou qui peut avoir pour
effet d’établir la preuve d’un droit ou d’un fait ayant des conséquences
juridiques.

Le faux et 'usage de faux sont punis de trois ans d’emprisonnement et de 45
000 euros d’amende. » (code pénal art. 441-6)

« Le fait de se faire délivrer ind0ment par une administration publique ou par un
organisme chargé d’une mission de service public, par quelque moyen
frauduleux que ce soit, un document destiné a constater un droit, une identité
ou une qualité ou a accorder une autorisation, est puni de deux ans
d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende. » (code pénal art.441-6)

,le

Sighature du demandeur:




