MINISTERE DE LA JUSTICE — Direction de la protection judiciaire de la jeunesse

CONCOURS POUR LE RECRUTEMENT DE :

DIRECTEURS DES SERVICES
DE LA PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE

- 2020 -

CONCOURS 3*™ VOIE

Epreuve écrite d’admissibilité : Etude d’un cas concret permettant d’apprécier

I’expérience professionnelle d’encadrement dans le domaine de I’action éducative ou
sociale du candidat.

(durée : 3 heures — coefficient : 1)

NB: Il convient de ne faire figurer dans votre réponse aucune identification, aucun signe
distinctif, ni sur la feuville principale ni sur les intercalaires éventuels (nom, initiales, signature,
indications de lieux, de services, méme fictifs, ...) conformément au principe d’anonymat. Toute
copie remise en contradiction avec ces instructions est passible de nullité.

Nombre de pages (y compris celle-ci) : 3 pages



Sujet

Concours directeurs 3™ voie 2020

Vous venez d’étre nommé directeur d’un Etablissement de Placement Educatif et d’Insertion
(EPEI) composé de deux unités : une unité éducative d’hébergement collectif (UEHC) et une
unité éducative d’activité de jour (UEAJ).

A TDoccasion de votre prise de poste, le directeur territorial vous informe que si le
fonctionnement de cette derniére le satisfait, il est plus préoccupé par celui de I'UEHC a
propos duquel il vient d’étre sollicité par les organisations professionnelles qui dénoncent le
mal-&tre des personnels consécutif a 1’accroissement des agressions des agents par les
mineurs.

Il vous précise par ailleurs que le taux d’activité de cette unité est particuli¢rement bas ; le
taux d’absentéisme important (ce qui induit le recrutement de nombreux éducateurs
contractuels) et que la durée des prises en charge des mineurs placés est largement inférieure a
celle constatée nationalement.

Il vous remet & ce titre le tableau d’indicateurs (joint en annexe) concernant les trois UEHC de
la Direction interrégionale dont la v6tre désignée « UEHC A ».

11 vous fixe alors pour axe prioritaire de redresser la situation.

Vous exposerez en conséquence, de maniére argumentée, les décisions et actions que vous
proposez de mettre en ceuvre sans omettre de présenter la méthode utilisée.
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