Descriptif de votre expérience professionnelle
Vous devez justifier de l’exercice pendant au moins cinq ans au cours des dix années précédentes d’activités professionnelles, de mandats de membre d’une assemblée élue d’une collectivité territoriale, ou d’activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d’une association. Période prise en compte : du 4 janvier 2011 au 4 janvier 2021 ou du 4 juin 2011 au 4 juin 2021. Les activités prises en compte peuvent avoir été exercées dans toutes activités (loi N°2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté).
La durée de ces activités ou mandats ne peut être prise en compte que si les intéressés n’avaient pas, lorsqu’ils les exerçaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d’agent public.

	        Période
	Activités exercées :
professionnelle, mandat électif, responsable d’association

	        Domaine d’activité :
éducatif, social, sportif ou culturel

	        Fonctions exercées

	       Raison sociale de    
        l’organisme
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	Durée
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	Mois
	Jour
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___ /___ / ___
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___ / ___ / ___
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___ / ___ / ___
	
	
	
	
	
	
	
	

	Du :
___ /___ / ___
Au
___ / ___ / ___
	
	
	
	
	
	
	
	

	Du :
___ /___ / ___
Au
___ / ___ / ___
	
	
	
	
	
	
	
	

	Du :
___ /___ / ___
Au
___ / ___ / ___
	
	
	
	
	
	
	
	


Soit : _____  An _____ Mois _____ Jours
JOINDRE LES CONTRATS ET CERTIFICATS DE TRAVAIL POUR TOUTES LES ACTIVITES EXERCEES- Veuillez fournir pour tout contrat en CDD ou en CDI une copie du contrat de travail et du ou des avenants en cas de changement de situation (ex : renouvellement de contrat, changement d’horaires) Pour les contrats en CDD, produire obligatoirement une copie du certificat de travail correspondant. A défaut de certificat de travail, joindre une copie du contrat de travail accompagnée d’une copie du dernier bulletin de salaire. Pour les contrats en CDI, fournir la copie du dernier bulletin de salaire ou le cas échéant une attestation récente de votre employeur attestant que vous êtes toujours en activité au moment de l’inscription au concours. Les contrats de travail doivent faire état de la durée effective de travail (hebdomadaire, mensuelle, quotité). Pour le bénévolat, seules les activités en qualité de président, vice-président ou trésorier sont prises en compte.
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